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Sullana,

VISTOS, el Informe N° 672-2023/GRP-401000-401300-401340 de fecha 27 de Junio del 2023,
el Informe N° 360-2023/GRP-401000-401300-401320 de fecha 14 de Agosto del 2023 el responsable
del Equipo de Personal el responsable del Equipo de Personal, el Informe N°701-2023/GRP-401000-401100
de fecha 16 de Agosto del 2023 de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N® 672-2023/GRP-401000-401300-401340 de fecha 27 de Junio del
2023 la Servidora Vicky G. Farfan Portocarrero, solicita a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna, igualdad de oportunidades sustentando que desde el mes de abril del 2018 viene cumpliendo
funciones en el sistema de abastecimientos desempefiandose como encargada de Adquisiciones y
Servicios, desde el 19 de noviembre del afio 2020 recibid su titulo profesional con el grado de
[icentiada en Administracion con Registro N° 28133, que estando en lo establecido en el Articulo 24
constitucion Politica del Perl sobre proteccion y fomento del empleo, sefiala: “El trabajador tiene
feCho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure para €l y su familia, ei bienestar

€xpuesto teniendo en cuenta la normativa y fundamentado, solicita que se evalle su caso. en atencion
a sus funciones de responsabilidad que ejerce actualmente en la Oficina de Abastecimiento;

Que, mediante Informe N° 360-2023/GRP-401000-401300-401320 de fecha 14 de Agosto

/&w "5/, del 2023, el responsable del Equipo de Personal, solicita la Oficina Sub Regional de Administracion
g@’\ GSR, %l IGUALDAD DE OPORTUNIDAD REMUNERATIVA, la cual fue solicitado por la administrada Vicky
) :‘ % \Farfan Portocarrero, sustentando que no es posible por cuanto las normas legales vigentes a la
%‘ o @{g' / é a no contemplan lo solicitado por el servidor;
2 /o ® .
"Eoff-’ﬁ'éqm@@? Que, mediante Informe N° 701-2023/GRP-401000-401100 de fecha 16 de Agosto del 2023 de la
el &M% Oficina Sub Regional de Asesoria Lega, opina y recomienda Que, estando a las consideraciones expuesta
deviene en improcedente la solicitud de la servidora Vicky G. Farfan Portocarrero, presentado por el
administrador, por contravenir a las leyes de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023,
ot En principio, corresponde sefialar que el Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos (2) tipos
;&‘f ’g“f-‘d servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros son servidores publicos que se

efelientran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan a las normas que la regulan, los segundos
$orman parte de dicha carrera sino que se vinculan a la administracion publica para prestar el servicio objeto
contratacion;
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En efecto, conforme al articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276, no estan comprendidos en la carrera
administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza, pero si en las dispesiciones de la presente Ley en que lo que les sea aplicable:

Ahora bien, la homologacion de remuneraciones o compensaciones econémicas al proceso orientado
a otorgar un mismo nivel remunerativo 0 una misma remuneracion, en razon a la prestacion de funciones
similares, segun criterios objetivos previamente establecidos, a aquellos servidores que venian percibiendo una
contraprestacion menor comparada con el nivel remunerativo al que se equipara;

Por tanto, cualquier reajuste, nivelacién o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por
ley expresa; de lo contrario, la decision que vulnere o afecte las normas acotadas de imperativo cumplimiento
es nulo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder;

Que, el articulo 5 de la Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023:
e que: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
inistracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
ion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1
rticulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
rresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucién y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

% z, Que, el articulo 6 de la Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023:
7es.tablec:e Que, “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
“Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
“de |dentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
* Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades piblicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en |a presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
. _retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas

I,;’.‘; cteristicas sefialadas anteriormente” (...).

_“-¢ -~ " . . . TR . . . .

v ~ Asimismo, se debe tener cuenta que toda entidad publica esta prohibida de incluir autorizaciones de
\ !],’ sin el financiamiento correspondiente, dado que todo acto administrativo, acto de administracion o las
&, v
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resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma asignacion de mayores créditos

presupuestarios.

Que, existiendo una prohibicion expresa en la materia de incremento de remuneraciones, no es factible

que las entidades integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos- SAGRH disponga
unilateralmente de ello, sin poseer previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para ello:

Que, estando lo establecido a la norma antes expuesta deviene en improcedente la solicitud de la

servidora Vicky G. Farfan Portocarrero, presentado por el administrador, por contravenir a la Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023
Estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, Oficina Sub

Regional de Administracion; de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del GOBIERNO REGIONAL

PIURA;
En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, la Resolucion Ejecutiva

Regzoﬁai N° 383-2023/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 30 de Marzo del 2023

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada de Igualdad de

\";‘L;‘rSRL C‘ ,o’é
N "ﬁOportun:dades Remunerativa presentada por la servidora Vicky G. Farfan Portocarrero, mediante informe
H 672-2023/GRP-401000-401300-401340, de conformidad con los fundamentos expuestos en la presente

“XF resolucion.
+ff0rm‘n‘-: &
' ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la

F-WMP-‘ ot '
Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura
|"\ ARTICULO TERCERO: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente Resolucion al
= Administrado, a la Oficina Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, asi como a
--’.p‘&‘ g Yig Bficina de Tecnologias de la Informacion — OTI del Gobierno Regional Piura y a los diversos érganos de la
; F e ; ‘TGere cia Sub Regional que correspondan. _
¥ 3 | A REGISTRESE, COMUNIQUESE Y A ESE.
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