REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL suB REGIONAL NE 00652 -2023/60B. REG. PIURA-
GSRLCC-G.

Sullana, B AGD 2003

VISTOS, el Informe N° 020-2023/ GRP-401000-401300-401330-HAQG de fecha 10 de Julio del 2023,
el mediante Informe N° 335-2023/GRP-401000-401300-401320 de fecha 25 de Julio del 2023, el responsable
del Equipo de Personal, el Informe N°676-2023/GRP-401000-401100 de fecha 07 de Agosto del 2023 de la
. Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,

CONSIDERANDO!

Que, mediante Informe N° 020-2023/ GRP-401000-401300-401330-HAOG de fecha 10 de Julio del
& 23, el Servidor Henry Alexander Ortiz Garcia, solicita a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna,
=R >~ Homologacion Y/O Nivelacion de Remuneracion sustentando que a la fecha los profesionales contadores

publicos colegiados en esta Gerencia Sub Regional LCC, estan percibiendo un sueldo de 3,500.00 a 4,500.00

nuevos soles, dando a conocer que actualmente el suscrito percibe un sueldo inferior de S/ 2,200.00 soles, por

debajo del nivel técnico profesional, en ese sentido pide que se le dé un trato justo y equitativo en su
* remuneracion, tan igual como sus companeros de trabajo del mismo Nivel Profesional como Contador Publico
Colegiado. Ante todo lo expuesto y fundamentado, solicita que se evalle su caso, en atencion a sus funciones
de responsabilidad que ejerce actualmente en la Oficina de Tesoreria;

Que, mediante Informe N° 335-2023/GRP-401000-401300-401320 de fecha 25 de Julio del 2023, el
responsable del Equipo de Personal, solicita la Oficina Sub Regional de Administracion la HOMOLOGACION
Y/O NIVELACION DE REMUNERACION, la cual fue solicitado por el administrado Henry Alexander Ortiz
Garcia, sustentando que no es posible por cuanto las normas legales vigentes a la fecha no contemplan lo
solicitado por el servidor;

Que, mediante Informe N° 676-2023/GRP-401000-401100 de fecha 07 de Agosto del 2023 de la
Oficina Sub Regional de Asesoria Lega, opina y recomienda Que, estando a las consideraciones expuesta
deviene en improcedente la solicitud del servidor Henry Alexander Ortiz Garcia, presentado por el
administrador, por contravenir a las leyes de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

En principio, corresponde sefialar que el Decreto Legislativo N° 276 preve |a existencia de dos (2) tipos
de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros son servidores publicos que se
encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan a las normas que |a regulan, los segundos
no forman parte de dicha carrera sino que se vinculan a la administracion publica para prestar el servicio objeto
de la contratacion,

o

% En efecto, conforme al articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276, no estan comprendidos en la carrera
sdministrativa los servidores plblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
S nfianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en que lo que les sea aplicable.
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Ahora bien, la homologacion de remuneraciones o compensaciones economicas al proceso orientado
a otorgar un mismo nivel remunerativo 0 una misma remuneracién, en razén a la prestacion de funciones
similares, segun criterios objetivos previamente establecidos, a aquellos servidores que venian percibiendo una
contraprestacion menor comparada con el nivel remunerativo al que se equipara.

Por tanto, cualquier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por
ARy expresa; de lo contrario, la decision que vulnere o afecte las normas acotadas de imperativo cumplimiento
@s,nulo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder;

Que, el articulo 5 de la Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023:
stablece que: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1
del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
. *%510, - Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,

“$-f=_ aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del
y numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
: ~ Presupuesto Publico.

Que, el articulo 6 de la Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;
establece Que, “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente’ (...).

Asimismo, se debe tener cuenta que toda entidad publica esta prohibida de incluir autorizaciones de
to sin el financiamiento correspondiente, dado que todo acto administrativo, acto de administracion o las
luciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
espondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma asignacion de mayores créditos
supuestarios.
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Que, existiendo una prohibicién expresa en la materia de incremento de remuneraciones, no es factible
que las entidades integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos- SAGRH disponga
unilateraimente de ello, sin poseer previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para ello;

Que, estando lo establecido a la norma antes expuesta deviene en improcedente Ia solicitud del
servidor Henry Alexander Ortiz Garcia, presentado por el administrador, por contravenir a la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023;

Estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, Oficina Sub
Regional de Administracion; de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna" del GOBIERNO REGIONAL
PIURA;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N°

- 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, la Resolucion Ejecutiva

~Regional N° 383-2023/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 30 de Marzo del 2023 y la Resolucion Ejecutiva Regional
\ _.--N" 893 2016/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 30 de diciembre del 2016;

l
i
A

U SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada de Homologacion y/o
Nivelacion de remuneracion presentada por el servidor Henry Alexander Ortiz Garcia, mediante informe N°020-
2023/GRP-401000-401300-401330-HAQG, de conformidad con los fundamentos expuestos en la presente
resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal web de la
Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO TERCERO: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente Resolucion al
Administrado, a la Oficina Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, asi como a
la Oficina de Tecnologias de la Informacion — OTI del Gobierno Regional Piura y a los diversos érganos de la
Gerencia Sub Regional que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JOL PILTRA

COOIERNONRS .
) Castillo Colonna

Garanoia Sun R 4§ i




