REPUBLICA DEL PERU
ot GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONHAL N° 01 2 -2022/GOB. REG.PIURA-

GSRLCC-G 8 ENE ' 2022

Sullana, 1

VISTO: El Memorandum N° 010-2022/GRP-401000 de fecha 10 de enero del
2022 de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” y la Resolucién Gerencial
Sub Regional N° 027-2019/GOB.REG-PIURA-GSRLCC de fecha 06 de febrero del
2019; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanoscomo un Organismo Técnico Especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, mediante Ley N° 30057 “Ley de Servicio Civil, se establece un régimen
Unico y exclusivo para las personas que presten servicios en las entidades Publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios en estas entidades;

Que, el Titulo V de la Ley N° 30057 - Ley del servicio civil regula el Régimen
.. Disciplinario y Procedimiento Sancionador aplicable a quienes se encuentran dentro de
&“?fﬁ)‘grp ambito de aplicacion; asi mismo, la décima disposicion complementaria transitoria
\== e8tablece que a partir de la entrada en vigencia de la presentacién Ley, los procesos
e\ administrativos disciplinarios en las Entidades Publicas se tramiten de conformidad con
lo gstipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias;
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w‘,Mtud“(,L?,:w'f Que, el articulo 92° de la referida ley “(...) Las autoridades del procedimiento
=" cyentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia Abogado y
designado mediante Resolucion del Titular de la Entidad. El secretario puede ser un
servidor civil de la entidad que desempefie como tal, en adicion a sus funciones. El
secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
2 ctividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados
e W /_ﬂ%l gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, no tiene

Ji¥4  edpacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria
é#ﬂ & c{iéjcnica depende de la Oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus
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Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que “Las
autoridades de los Organos Instructores del Procedimiento Disciplinario cuentan con el
apoyo de una secretaria técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores.
tos servidores, a su vez, puedenser servidores civiles de |la Entidad y ejercer funcién

adicion_a sus funciones regulares. De preferencia seran Abogados y seran
signados por el Titular de la Entidad”;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil" aprobada
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,publiada en
Separata Especial en el Diario Oficial “El Peruano® el 24 de Marzo de 2015 sefiala en
el numeral 8.1 que el Secretario Técnico puede ser un servidor Civil que no forme
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parte de la Oficina de Recursos Humanos pero en el ejercicio de sus %ncnones se
reporta a esta”;

Que, en el literal i) del Articulos IV del Titulo Preliminar de Reglamento de la
Ley N° 30057, define al servidor civil como: “La expresion servidor civil se refiere a los
servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos de
funcionariopublico, directivo publico, servidor civil de la carrera y servidor de actividades
complementarias. Comprende, también a los servidores de todas las entidades
independientes de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N- 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras
especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto
LegislativoN°1057, asi como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace
referencia el presente Reglamento;

Que, la Ley del Servicio Civil, en lo concerniente al Proceso Sancionador

Incorpora la figura de la Secretaria Tecnlca la misma que cuenta con las siguientes
caracteristicas: a) Servir de apoyo a las autoridades de los Organos de Instruccion; b)

Esta compuesta por uno o més servidores de preferencia abogados, los mismos

que seran designados mediante resolucion por el Titular de la Entidad; ¢) Se encargara

de recibir las denuncias ya sean verbales o escritas ante una supuesta falta
cj\(\.mp,gmemlstratwa por parte de un servidor civil de la entidad; y, d)tiene un plazo de 30
G dmé habiles luego de la recepcién de la denuncia para dar respuesta de apertura del
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. ‘@\"\Pﬁ Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 027-2019/GOB,
, PIURA-GRSRLCC de la fecha 06 de febrero del afio 2019, en su articulo segundo
Win uCeg DESIGNO a partir de dicha fecha a la ING. Mirtha Montenegro Rivera, en adicién a
sus funciones, como SECRETARIO TECNICO de los Procedimientos Admlnlstratwos
Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno
Regional de Piura;

>3

@‘x Que, a través del Memorandum N° 010-2022/GRP-401000 de la fecha 10 de
& atero del 2022, el Gerente Sub Regional DISPONE la designacion del ABOG.RONALD
</ & ADRIAN GIRON VALENZUELA, como SECRETARIO TECNICO de los
o AN *Procedlmlen’tos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional “Luciano

ﬁf’munu“‘\p" Castillo Colonna” del Gobierno Regional de Piura, en adicion a susfunciones del cargo
o de Directorde la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional

Luciano Castillo Colonna; debiendo, por ley, emitirse el acto resolutivo respectivo;

Ante lo expuesto y contando con las visaciones de lasOficinas Sub Regionales
sesoria Legal y Administracion de esta Gerencia Sub Regional, v,

En uso de las atribuciones contenidas al despacho por la Ley N°® 27783,
&y de bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno
Regionales, y su modificatoria Ley N° 27902, Resolucién Ejecutiva Regional N° 748-
2021/GOB.REG.PIURA-GR de la fecha 07 de Diciembre de 2021, y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de febrero de 2022,
que aprueba la actualizacién de la Directiva N° 010-2012/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-
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SGRDI “Desconcentracion de aprueba de Facultades Competencias y Atribuciones
de las dependencias del Gobierno Regional Piura”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la adicion
de funciones de secretario técnico de la ING. MIRTHA MONTENEGRO RIVERA, de los
procedimientos administrativos disciplinarios de la Gerencia Sub Regional “Luciano
Castillo Colonna® del Gobierno Regional de Piura; de conformidad con los
considerandos expuestos en |la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha en adicion a sus
funciones al ABOG. RONALD ADRIAN GIRON VALENZUELA, como SECRETARIO
TECNICO de los procedimientos administrativos disciplinarios de la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional de Piura, de conformidad con
los considerandos expuestos en la presente resolucion.

4\, ARTICULO TERCERO.- HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente
. Résolucion a los interesados ING. MIRTHA MONTENEGRO RIVERA y al ABOG.
Rp!sl LD ADRIAN GIRON VALENZUELA, Oficinas Sub Reg;onales de AdmlnlstraC|on

2
™~ "’”‘f"c J“\ Reglonal Plura y los diversos organos dela Gerencia Sub Regional que correspondan

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en
- Yortal Web de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna“del Gobierno
ional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL PIURA |
Gerencia Sub Regional Luciano Castilo Colonna

Ahog. Mario Jayier Quispe Suarez
gERENTE UB REGIONAL
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