REPUBLICA DEL PERU
. GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 3&& -20211G0B. REG.PIURA-
GSRLEC-G |
Sullana, 2 1 DIC 28U

VISTO: La Resolucion Gerencial Sub Regional N°417-
2013/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G de fecha 11 de julio del 2013, el Memorandum
N°237-2021/GRP-401000-401100-401320 de fecha 14 de Diciembre 2021, Oficio
N°5982-2021-GRP-110000 de fecha 22 de Noviembre 2021;

CONSIDERANDO:

Que, mediante La Resolucion Gerencial Sub Regional N°417-
m 2013/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G de fecha 11 de julio del 2013, se le reconoce a
O

p‘f-; “sJavor del sefior GREGORIO INGA OPEZ, servidor de carrera con cargo de Auxiliar del
s Eistema Administrativo |, Categoria remunerativa SAC, del Sistema Administrativo de
3 Cbntablhdad de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional

“%; & > &2astlllo Colonna" det Gobierno Regional Piura, el porcentaje del 25% de la
feq,oﬁ’q_mm“ “Remuneracion Basica por Concepto de Bonificacion Personal por cumplir Veinticinco
- (26) afios de servicios prestados al Estado;

Que, mediante resolucidon DIECINUEVE (19) de fecha 09 de Noviembre del
2021, el 1° Juzgado de Trabajo Laboral Transitorio — Nueva Sede, solicita emitir un
filevo calculo administrativo efectuando el célculo del reintegro de la Bonificacion por
Raber cumplido 25 aftos de servicios prestados al estado sobre la base de dos (02)
" d¢muneraciones totales o integras al servidor GREGORIO INGA LOPEZ, servidor de
arrera con cargo de Auxiliar del Sisterna Administrativo |, Categoria remunerativa SAC,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, mas los intereses legales
generados;

Que, mediante el D.S N°17-93-JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
dei Poder Judicial articulo N°04 se sefiala que: “Toda persona y autoridad esta obligada
. A& acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
& - emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
% su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala.

Que, con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Ot Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala en su “Articulo 54.- Son
é (95»9‘3(1(* a‘beneﬂmos de los funcionarios y servidores publicos: (...)

g) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga por_un _monto

équwaiente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de sepvicio, y

ires remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por unica vez

&
%
& B°
&M e «&n cada caso’,

Que, mediante Decreto Regional N° 007-2009/GRP-PR, de fecha 16 de
diciembre del 2009, se dispone a todas la Unidades Ejecutoras del Pliego Presupuestai
457, Gobierno Regional Piura y Organos Desconcentrados con facultades Resolutivas
que cuando resuelvan las peticiones de pago sobre subsidio por fallecimiento y gastos
de sepelio, asi como el pago por cumplir 25 y 30 afios de servicios, apliquen el criterio
interpretativo contenidos en los precedentes judiciales emitidos por el Tribunal
Constitucional y el Poder Judicial, respecto a la base de célculo para el pago de dichos
beneficios es en funcion a la Remuneracion Total o Integra;
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Que, con Resolucion de la Sala Plena N°001-2001-SERVIR/TSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, establece precedentes administrativos de observancia
obligatoria relativos a la aplicacion de la Remuneracion Total para el calculo de
subsidio, bonificaciones especiales y asignaciones por servicios al Estado;

Que, la presente Resolucion Gerencial Sub Regional se suscribe en virtud al

Principio de la Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de ias facultades que ie estan

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; asi come al

Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los

m ,o‘,\ administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del
A_QQQLCC \proced:mlento realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto
S 4 autuo, la colaboracion y la buena fe (..), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto

wis) %upremo N° 004-2019-JUS.

\-ii"‘”"‘“‘“.’-/ Estando a la liquidacion practicada por el Equipo de Personal y con las
visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion” y Oficina Sub Regional de
Asesoria Legal{ Oficina Sub Regional de Panificacion y Presupuesto, de la Gerencia

"¢ 8ub Regional “Luciano Castillo Colonna”, del Gobierno Regional Piura;

£,

= En uso a las atribuciones conferidas al Despacho por ia Ley N° 27783- Ley de
3gses de la Descentralizacién; Ley N° 27867- Ley Organica de los Gobiernos
glonaies y su modificatoria Ley Ne¢ 27902; Decreto Supremo que aprueba eI Texto

Resolucnon Ejecutiva Regional N° 100-2012/ GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de
gR'EGI%FEbI’G!’O del 2012, que aprueba la Directiva N° 100-2012/GRP-GRPPAT-ODI
oSRLca ‘. MDesconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las Dependencias
NS q%l Gobierno Regional Fiura, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

: o ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el reintegro segun resolucién Judicial
=" DIECINUEVE (19) de fecha 09 de Noviembre del 2021, a favor del sefior GREGORIO

INGA LOPEZ, servidor de carrera, Auxiliar Administrativo |, Categoria Remunerativa

SAC, del Equipo de Abastecimientos de ia Oficina Sub Regional de Administracion de la
o, (Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna’; del Gobierno Regional Piura, el
653;‘- t. “porcentaje por concepto de Bonificacién Personal por haber cumplido Veinticinco (25)
2, afos de servicios prestados al Estado por el importe de Cuatro mil Trescientos
“  veintiocho con 18/100 Soles (5/.4.328,18), equivaiente a dos (02) Remuneraciones
veg" Totales, conforme al detalle consignado en el anexo 01 que forma parte de la presente
m we“Resolucion.

--......-‘

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor del sefior GREGORIO INGA
LLOPEZ, servidor de carrera, Auxiliar Administrativo |, Categoria Remunerativa SAC, del
Equipo de Abastecimientos de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia
Sub Regional "Luciano Castillo Colonna'; del Gobierno Regional Piura, el pago de
Intereses Legales por el importe de Cuatrocientos Sesenta con 97/100 Soles

(S1.460,97).
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ARTICULO TERCERO.- DEDUCIR, el pago efectuado a través de la
Resolucion Gerencial Sub Regional N°417-2013/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G de
fecha 11 de julio del 2013, al sefior GREGORIO INGA LOPEZ, servidor de carrera,
Auxiliar Administrativo |, Categoria Remunerativa SAC, del Equipo de Abastecimientos
de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional "Luciano
Castillo Colonna'; del Gobierno Regional Piura, el importe de Mil Setecientos Cincuenta
con 64/100 Soles (S/.1.750,64).

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a Ia Direccibn Sub Regional de
Programacion y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna"
del Gobierno Regional Piura, para que solicite la asignacidbn Presupuestal
correspondiente.

ARTICULO QUNTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la parte interesada,
a la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, Oficina Sub Regional de Administracién,
Equipo de Personal asi como a la Oficina de Tecnologias de la informacién y demas
estamentos de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del Gobierno
Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL PIURA
Gerentia Sub Reglongl Castilio Coleny

GERENTE UB REGIONAL
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ANEXO 01
APELLIDO Y NOMBRES *INGA LOPEZ GREGORIO
CONDICION LABORAL : NOMBRADO
CARGO  AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO |
CATEGORIA REMUNERATIVA  :S.AC
ORGANQO OPERATIVO : OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA : EQUIPO DE ABASTECIMIENTOS
BASE LEGAL:

- DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS.
- DECRETO LEGISLATIVO N° 276

- DIRECTIVA N2 100-2012/GRP-GRPPAT-ODI
- RESOLUCION DIECINUEVE {19)

%EMUNERACION TOTAL:

REM. BAS. : S/, 0.02
AR. 1DU3793 : S/.229.43
INC. A.F.P : S/. 36.55
D.U 073-97 : $/.96.80
DS264-90 M : S/.5.00
DS51-91BDI : $/.9.36
SUBVENSION : $/. 350.00
DS51-91BF : $/.3.00
REM.REU : s/.23.19
AR2 DU3794 : S/. 185.00
D.U.011-99 : $/.112.29
ASIG, EXCEP. : S/. 30.00
D.U 090.96 : S/.83.45
< | M.JUD.N.IMP. : $/.1,000.00
$/.2,164.09
ETALLE DE LA LIQUIDACION;
e,
. » RECONOCIMIENTO 25 ANOS : S/. 4,328.18
% » INTERES LEGAL : S/, 460.97
<75 R.G.S.R N°417-2013/GOB.REG.
PIURA.GSRLCC-G (PAGOACTA) S/.1,750.64

TOTAL REINTEGRO ===> : S/. 3,038.51
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