REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° U?d -2021/GOB. REG. PIURA-
GSRLCC-G.

Sullana, u 8 ABR 2021

VISTOS: el Informe N° 122-2021/GRP-401000-401300-401320 de fecha 30 de Marzo del 2021, el
Responsable del Equipo de Personal; el Informe N° 113-2021/GRP-401000-401100 de fecha 06 de Abril de

2021,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N°® 043-2021/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G, de
fecha 08 de Febrero del 2021: en su articulo primero RECONFORMAR el COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ESTA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA,; por el
periodo 2020-2022;

Que, mediante el Acta N° 001-2021-CSST-GSRLCC, de fecha 19 de febrero de 2021, a las 10:00
am, en las instalaciones del Auditorio de la Gerencia Sub Regional *Luciano Castillo Colonna’, se reunieron
con los miembros para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2020-
2022, el Mag. Econ. Edson Johan Caballero Marreros, en representacion del Gerente Sub Regional, apertura
la sesién para la eleccién del Presidente, Secretario y miembros de CSST de conformidad con el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR- Reglamento de la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; de
acuerdo al inciso a), del articulo 56° que establece que el Presidente es elegido por el CSST, entre sus

representantes por unanimidad queda designado como presidente el Sr. CPC NESTOR JIMENEZ

_ Que, mediante el Informe N° 122-2021/GRP-401000-401300-401320 de fecha 30 marzo del 2021, el
Responsable del Equipo de Personal alcanza al Jefe Sub Regional de Administracion, el acto administrativo
para Reconocimiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con el Articulo 56° del
Decreto Supremo N° 005-2012-TR- Reglamento de la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
- de acuerdo al inciso a), del articulo 56° que establece que el Presidente es elegido por el CSST, entre sus

e representantes, por unanimidad queda designado como presidente el Sr. CPC NESTOR JIMENEZ

[ = Zoi CORDOVA en el inciso b) del articulo 56° El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad

“"\ 'y Salud en el Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso. El mismo que fue elegido el
\Z. S\ N _P = St. Miguel Ruesta Cruz, que en su articulo 70° de la norma citada, establecerque estos actos se adoptan por
25 / ‘consenso y no por el sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple;

T Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
/\‘9 SRLPC“ «, 005-2012-TR, tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
éi*“ i %ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
o @ﬁ « “participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan
5 3 :por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;
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Sullana,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en su articulo 56° “El Comité esta conformado
por: a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes. b) El Secretario, que es el
responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido
por consenso. ¢) Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados; en el inciso a),
establece que el presidente es elegido por el CSST, entre sus representantes;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en su articulo articulo 70° “El Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el sistema
de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empate, el
Presidente tiene el voto dirimente;

Que, estando a lo expuesto, y atendiendo al informe N° 113-2021/GRP-401000-401100 de fecha 06
de Marzo de 2021, de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, y el proveido del Jefe de la Oficina de
Administracion de fecha 31 de Marzo de 2021, corresponde emitir el acto resolutivo de reconocimiento del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna”;

o REGIQ,
q}&.*“(,smc
"ﬂh

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Degeéntralizacion; Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales; y su modificatoria Ley N° 27902,

esolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de febrero de 2012, que
aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-ODI “Desconcentracion de
Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional de Piura, y su
. modificatorias.

¢\ SERESUELVE:

=i

2] ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al CPC NESTOR JIMENEZ CORDOVA como presidente del

=P Llr’r"' CéMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de parte de la GERENCIA SUB REGIONAL

UCIANO CASTILLO COLONNA", por el periodo 2020-2022, en el Acta N° 001-2021-CSST-GSRLCC, de
\-ﬁ/ fecha 19 de febrero de 2021, de conformldad con los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Sr. MIGUEL RUESTA CRUZ como secretario del COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de parte de la GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO
CASTILLO COLONNA’, por el periodo 2020-2022, en el Acta N° 001-2021-CSST-GSRLCC, de fecha 19 de
febrero de 2021, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente resolucion.

_‘:.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la
Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna" del Gobierno Regional Piura.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, el contenido de la presente Resolucion a los profesionales
-\ designados en el Articulo Primero, Division de Estudios, division de Obras, Direccion Sub Regional de
"+ \nfraestructura, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, Oficina Sub Regional de Administracion, Equipo de
=PRersonal, Tesoreria, Contabilidad, Abastecimiento, Laboratorios de Suelos, Pre Inversion, Oficina de
> = Contrataciones, COMLOP, Oficina de Coordinacion y Descentralizada de Ayabaca, Oficina de Informatica,
/Secretaria Técnica, asi como la Oficina de Tecnologias de la Informacion — OTI del Gobierno Regional Piura y

" demas unidades organicas de la Gerencia Sub Regional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GQBIFRNO RE @
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