REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

)

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° -2021/GOB. REG PIURA- GSRLCC-G

Sullara,

VISTO: 19 ENE. 2021

Ef Informe N° 03-2021/GRP-401000-401300-401001-5T de fecha 15 de  diciembre del 2020, emitide por fa
Secrefaria Técnica de Procesos Administrativos Discipinarios; Resolucién Gerenclal Sub Regional N° 088
2(19/GOB REG PIURA-GSRLOC-G de 22 03.2019; Carta N*28-2019URPC , v

CONSIDERANDO:

Que. mediante la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil se aprobd ef Régimen del Seniclo Civil, con iz
finalidad que a5 Entidades Publicas del Eslado acancen mayores niveles de eficada y eficiencia y presten
efectivamente servicios de calidad 2 la ciudadania, asi como para promover el desarmollo de fas personas gue lo

mfegran;

Que, el Tiulo Vi del Libro | del Reglamenic General de la Ley del Senvicio Civil, aprobado por Decrato
Supremo N° (40-2014-PCMen concordancia con el Titulo V de la Ley N*® 30057, desamulfan &f Régimen
Distipfinario y Procedimienfo Sancionador de la acofada Ley del Servicio Ciwl, normas que se encuentran vigenies
desde el dia 14 de sefiembre de 2014, las que son de aplicacion a los regimenes laborales del Decreto Legisiativo
N® 276, def Decreto Legislative N°® 728 y del Decreto Legislativo W 1057 (CAS), de acuerdo al iiteral &) de fa
Segunda Disposicion Complementaria del citado Reglamento;

CQle, en fa parte in fine del articulp 92° de la Ley, ha quedado establecido que: *(,,.) El secreiario técnico
es ¢ encargado de precafificar fas presuntas faffas, documentar la actividad probaforia, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinana de Ia
entidad piblica. No fiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculanies {...)° Elfo. &s
concordanie con o establecido en el inciso 81 def numeral 8 de Iz Direcliva N® 02-2015-SERVIRIGPGSC que
esiablece que: ¥..) tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento
Administrativo Disciplinario - PAD, asiskiendo a las auforidades insfructoras y sancionadoras del mismo (...)5

Que, el arficulo noventa y uno (91%) del Reglamenio Geners! de la Ley N*® 30057, respecio a fa
responsabiligad administrativa disciplinana establece que: "(.) es aquella que exige el Estado a los senidores
ciifes por fas faftas previstas en la Ley que comelan en ef gfercicio de las funciones a de la prestacidn de servicios,
(cfando para fal efecto & respective procedimiento adminisirative disciplingrio & Imponiendo la sancitn
dignfs, de ser el case, (...) La instruceion o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinania
senvidores civiles no enerva fas consecusncias funcionales, civiles o penales de su acluacion, las mismas
se exigen conforme a la nomaliva de la materia”:

Que, de acuerdo &l lteral 1) del Articulo |V del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decrato Supremo N° (040-2014-PCM, "La expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la Ley
organizados en los siguientes grupos: funcionario prblico, directive publico, servidor civil de camera y senvidar de
actiidades complementanias. Comprends, también, a los senidores de fodas las enfidades, independientemente
de su nivel de gobiemo, cuyos derechos se requdan por los Decretos Legislatives N® 276, Ley oo Bases de la
Carrera Admmnistrativa y de Remuneraciones def Sector Pablico, N* 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral de caneras especiales de acuertio con fa Ley, a fos contratados bajo ef régimen del Decrelo Legisiative N*®
1057, asi como bsjo la modalidad de contratacitn direcfa @ que hace meferenca o presente Reglamenio™
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asmismo, en ménto al Articulo noventa (507) de la norma indicada, las disposiciones del Titulo referida al Régimen
Disciplinanio y Procedimiento Sancionador se aplican a los siguientes servidores cidles: “a) Los funcionarios
Puibiicos de designacion o remocion reguiada (...), b) Los funcionarios pablicos de libre designacion y remocion,
con excepcion de los Ministros de Esfado; ¢} Los diectivos pablicos; d) Los servidores civiles de camera; e) Los
senvidores de aclvidades complementarias y fj Los senvidores da confianza™

Cue, en complemento a lo sefialato por el glosado Reglamento, en el numeral 4.1,) de Ia Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N® 30057, Ley
del Senvicio Civil, se establece que la misma, desamofia las reglas procedimentales y sustantivas del régimen
disciplinanio y procedimiento sancionador y es aplicable & fodas los servidores y ex senvidores de las regimenes
regulados bajo los Decrefos Legislativos N° 276, N°728, N° 1057y Ley N°30057, con las exclusiones establecidas
en &l articulo noventa (90°) del Reglamento.

Que, asimismo, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Senviclo Civil, aprmbado por
Decrefo Supremo N* (40-2014-PCM, en concordancia con ef Titulo V de fa Ley N® 30057, desarrollan el Régimen
Disciplinanio y Procedimiento Sanclonador de fa acotada Ley del Serviclo Civil, normas que se encuentran vigentes
desde ef dia 14 de setlembre de 2014, las que son de aplicacion a los regimenes laborales def Decreto Legislativo
N*® 276, del Decreto Legislative N* 728 y del Decreto Legislative N*® 1057 (CAS), de acuerdo al iteral e) de Ja
Segunda Disposicién Complementania del eitade Reglamento.

Que, la Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional con fecha 30 de
abnl del 2019 con proveido inserto remite a la Segrelaria Técnica de Procedimientos Administrativos, fa
Resalucion Gerencial Sub Regional N°068-2019/GOB.REG. PIURA-GSRLCC-G de fecha 22 de marzo del 2019,
que resuelve en &f Ariculo Tercern: Remita copia fedateada del pressnte expediente con fodos los acluades a fa
Oficina Sub Regional de Administracion para que esta a su vez disponga a lz Secretaria Técnica de Procadimiento
Administrativo  Disciplinario realice el deslinde de responsabilidades administratives a que hubiera lugar,
aduntando para ello los siguientes documertos: Informe N° 069-201YGRP-401000-401100 de fecha 22 de marzo
del 2019 emitido por el Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal & Gerente Sub Regiona! Luciano Castillo
Colonna, manifestando en e rubro asunfo: Opinion Sobre Alta de Software; [nforme N* 005-201%/GRP-401000-
2.\ 401300 de 14.03 2019 emitido por el Jefe de la Oficina Sub Regional de Adminisiracion al Gerente Sub Regional

ciano Castillo Colonna, manifestando en ef rubro asunfo: Informe para Alta de Software; Informe Técnico N°
02-201Y/GRP-401000-401300-401340-CP del 06.03.2019 emifido por el CPC. Luis del Pino Gonzales Gomez,
Integrante de Conirol Patrimonial al CPC Arguimedss Holguin Calle Responsable del Equipo de Abastecimiento
Servicios Auxiliares y Control Patimonial, manifestando en rubro asunto: Alcanzo Informe Técnica para alta de
Sofware; Memorando N° 026-201YGRP-401000-401300-461310 de fecha 05.03.2019 emitido por Responsabie
de Equipo de Contabilidad CPC. Luls Adniano Sedamano Boza, al CPC. Amuimes Holguin Calle, Responsable del
Equipo de Abastecimiento Servicdos Auxifiares y Conirol Pafrimonial, manifestando en el nibro asunfo: Alcanzo
Andlisis de Cuenta Contable 1508,0302 Activos Intangibles; Analisis de Cuentas al 28 de Febrero del 2019:
Memorando N* 009-201%CRP-401000-401300-401340 de fecha 26.02.2019 emitido por el CPC. Luis del Pino
Gonzales Gomez Integrantes de Control Patrimonial al CPC. Arquimedes Holguin Calle Responsable del Equipo
de Abastecimiento, Servitios Auxiliaras y Control Pafrimonial, manifastando en ef ubro: Selicito Actualizacion de
Depreciaciones Acumulada; Memorando N° 020-2019/GRP-401000-401300-401310 de fecha 22 da febrero del
2019 emitido por el Responsable de Equipo de Confabilidad C.PC Luis Adranc Sedamanc Boza a CPC.
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Paimerinda Emilia Acevede Chomes, manifestandd en & rubro asunio: Incorporacién Modulo de Control de |
Planilfas; Informe N*® 007-2019/GRP-401000-401300-01 de fecha 20 de febrero del 2019, emitido por Encargado |
de Oficina de Informatica al Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracidn, manifestandole en la parle del

asunto; Modulo de Registro de Control de Planillas y Escalafon, Orden de Servicio N” 0000720 de fecha 14 de

nowviembre def 2015; Nota de Contabilidad de fecha 22 de enero del 2016 ;

Que, medianie Informe N® B0-2019GRP401000-401300401001-5T de 07 de jumo del 2019, Ia
Secrefaria Técnica de Procesos Adminisirafivos Discipfinanios solicla  al Responsable del Equipo de
Absstacimiento Senvicios Auiliares y Confred Patrimonia! remifz ef expediente del Proceso de Adquisicién del Bien:
Compra del Software Modulo de Control ge Plandlas y Escalaftn, adquindo con Orden de Servicio N° 720, en ef
afio 2015;

Que con Memorando N° 75-2019GRP-401000-401300-401240 de 11 de Junio del 2019, el Encargado
del Equipo de Abastecamiento remite a la Oficinag Sub Regional de Administracidn informacion respecto & Soitware
Modulo de Control de Planillas y Escalafon y adiunta - Informe N°00363-2015/GRPADT000-401300-401320 de 20
de agosto del 2015 emitido por el Jefe de Recursos Humanos af Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion,
er cuy rubro asunto indica . Requerimiento de Software de Sistema de Planillas; Términos de Referencia
Contratacion del Senvicio de Implementacion de Sistema de planillas v escalafén para la GSRLCC: Frm’onna iy
0013-2015, de fecha octubre del 2015; Certificacion de Credilo Presupuestal Nota N° 0000000304 de “fecha 23 de
octubre del 2015 Contrato de Senvicio N® 080-2015/GOB.REG PIURA-GSRLCC-G_ de fecha 08 de noviembre def
2015 Pedido de Servicio N® 00837 de fecha 14 de nowiembre del 2015, _informe N® 0108-2015GRP-401000-
401300-401340-APR de fecha 11 de noviembre det 2015, emidide por el Ing. Anderson Pérez Reyes, Colizador;
Praceso de Afectacidn y Ejecucion Presupuestal Expedients SIAF N° 001404 de fecha 14 de nowiemibre del 2015
Carta N® 001-2015-MICG SIN V , dingido a la Oficina de Abastecimiento, manifestando en la parte del asunfo:
Cumplimiento de Servicio de Implementacion de Sistema de Planillas y Escalafon para la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna, emitido por Manuel José Cueva Gémez Ing. Informatico (Ventas y Senvicios
Generales) Aduntando para allos el Recibo por Honorario de fecha 19 de diciembire del 2015;

Que con el Informe N* 001-2018/GRP-401000-401300-01 de 14 de enero dal 2016 & Encargado de fa
nficing de Informética emile Conformidad Técnica de implementacitn de Modulo de Legajo y Confrol de Planiflas
poa ef Sistema de Personal,

Que, obra en aulos constancia de pago mediante fransferencia elecirinica — Ejercicie 2015 de fechs
g01.2016. por &l senvicio de implemeniacion del sistema de planiflas y escalafdn; Comprobanfe de Pago de 28
de ener del 2016; el Informe N° 0034-2016/GRP-401000-401300.401320 emifido por fa Encargada de Sistema
de Personal a la Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion, dando Conformidad de Uso del Sofware para
fa Gestidn del Recurso Humanos;

Gue, los hechos anfes expuestos se susientan en los medios probatorios que a continuacidn se detalfan;
Informe N° (69-201%GRP-401000-401100 de fecha 22 de marzo del 2019, Informe N*® 005-2013/GRP-401000-
401300 de 14.03.2019, Informe Técnico N® 002-2019/GRP-401000-401300-401340-CP de (06.03.2018,
Memorando N° 026-2019/GRP-401000-401300-401310 de 05.03.2019, Analisis de Cuentas al 28 de Febrero dsl
afo del 2019 Memorando N° 009-201%GRP-401000-401300-401340 de 26.02.2019, Memaoranda N° 020-
2019/GRP-401000-401300-401310 de 22 de febrero del 2019, Informe N* 007-201%/GRP-401000-401300-01 de
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fecha 20 de febrero def 2019, Orden de Senvicio N® 0000720 de fecha 14 de noviembre del 2075, Nofa de
Confahifidad de fecha 22 deé enero del 2016, Memaranda N° 75-201 %¥GRP-401000-401300-401340 de 11 de Junio
del 2018, Informe N 00363-201 ¥ GRP-401000-407300-401320 de 20 de agosto del 2015, Téminos de Referencia
Contratacion del Senvicio de Implemantacion del Senicio de Implementacidn de Sistema de planillas y escalafn
pard fa GSRLCC, Proforma N* 0013-2015 de fecha ocubve del 2015, Certificacion de Crédito Presupuestal Nofa
N® 0000000304 de 22 de oclubre del 2015, Contrato de Servicio N° 080-2015G08 REG.PIURA-GSRLCC-G de
fecha 08 de noviembre del 2015 Pedido de Senvicio N® 00837 de 14.11.2015, Informe N® 0108-2015/GRP-
401000-401300-401340-APR de 11 da noviembre del 2015, emitido por el Ing. Anderson Pérez Reyes, Cofizadora
fa Encargada de  Sisfema Administrafivo de Abastecimionio. Procesc de Afectacion y Efecucion Presupuestal
Expediente SIAF N° 001404 de 14 de noviembre del 2015;

Sullana,

Que, de acuerdo al Articulo 82 de la Ley del Servicio Civil: Las auforidades del procedimiento cuentan con
el apoyp de un secrelanio lécnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucitn del filular de fa
enfidad, £l secrefano fécnico puede Ser un Servidor civii de fa enfidad que se desempefia como lal en adicitn a
sus funciones. El secrefano técnico es of encargads de precalificar las presuntas fallas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamenfacion y administrar los archivos emarados del ejercicio ds la pofestad
sanciortadora discipfinania de la entidad publica. No tisne capacidad de decision y sus informes u opiniones no san
vinculanies,

Que, en el numeral 6.3. de la glosada Directiva N® 002-2015-SERVIR/GPGESC, se establace: "Los PAD
instaurados desde ef 14 de septiembre de 2014, por hechos comelidos a partir de dicha fecha, se rgen por fas
nomas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en fa Ley N® 30057 y su Reglamento”.

Que en ese sentido, se imputa responsabiidad sdministrativa disciplinaria &l senvidor LUIS ADRIANO
SEDAMANO BOZA, en su calidad y condicién de encargado del sistema de Confabiidad de Iz Sub Regional
Luciano Castilo Colonna del Goblemo Regional Piura, por haber tramitado exfemporaneameniel después de 3
anos) anfe la oficina Sub Regional de Adminisiracion el affa del Soffware Mddulo de Conirol de Flanilias y
Escafafm inobsenado de esfa maners  lo prescrifo en Iz Directiva N 001-20155BN, con respecio a

edimienios de Gesfign de fos bienes estataies, conforme o regula el pamafo VI del numeral 6.1 Alta de
=5 ¥ conforme o sefiala ef numeral 61,1 definicidn.- £ Alta es Procedimiento que consiste en la
fiehrporacion de un bien al registro patrimonial de la enfidad. Dicha incorporacion también implica su
Frespondiente registro confable, el cual se efectiia conforme a la normatividad del Sistema de
Frabilidad; asimismo la directiva en mencifn sefiafa en e numeral 6.56- Plazos para realizar fa
ifpOrporacion.- £l alta del bien indicados en los numerales precedantes 5¢ debe realizar dentro de los quince (15)
Yas habiles posteriores a su adquisicin y se sustentaria en fos documentos previslos para cada procedimignto;
Que, respecto del senddor LUIS ADRIANC SEDAMAND BOZA, siestd acredilado que se ha wilnerado
las sigurentes nommas:
Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil
Ariculo 85, Faltas de cardcler disciplinario
San falfas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con SuUsDension
temporal o con desfiucin, previo procese administrafivo:
d} La negfigencia en el desempefio de fas funciones
(-
q) Las demas que sefiale ia ley.




REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

,u

RESOLUGION GERENCIAL SUB REGIONAL N° -2021/GOB. REG PIURA- GSRLCC-G

014 s 19 ENE. 2021

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneracionss del Secfor Pablico;
fteral a) ded Arficulo, 21.- Son obligaciones de los senvidores: “a) Cumplir personal y diigentements los deberes
que impone ef senvicio pablica (...)"

La Ley del Cddigo de Etica de la Funcitn Publica - Ley N° 27815

El Adticufo 6° : Principios de la Funcidn Pablica - £l servidor Pablico actie de scuerdo a los siguientes pringiplos:
1.Respeto; Adecia su conducta hacia of respeto de Ja Consfitucion y las Leyes, garanfizando gue en fodas fas
fases dal procesa de foma de decisiones o en el cumplimisnto oe los procedimientas administratives, se respelen
fos derechos & la defensa y &l debido procedimienta. (..)3. Eficiencia; Brinda calidad en cada una de las funciones a
Su carga, procurando abifener una capacitacion sofida y permanente, 4. Idoneidad: Entendida como aptilud (écnica
legal y maral, es condicion esencial para ef acceso y sfercicio de fa funcitn pablica”,

Articulo 7.- Ceberes de fa Funcion Piblica;

El servidor pabiico fiene los siguientes deberes:

6. Responsahifidad Todo senidor pablico debe desamolfar sus Rinciones & cahafidad y en forma infegral
asumiendo con plena respeto su funcion pablica.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General-Ley 27444,

Artieulo (V.- Principios del Procedimisnto Administrafivo;

Frincipio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto ata Constifucidn, la ley
y &l derecho, dentro de fas facultades que le esfén afibuidas y de acuerde con Jos fines para fos que Jes
fueron conferidas.

1.9.- Prncipio de celeridad - Quienes parficipan en el procedimiento, deben ajustar su acluacion de tal
modo que & dole af frdmite de la maxima dinamica posible, evitando acluaciones procesales que dificulten
su desenvolvimiento o consiiluyan meros formalismos, 3 fin de alcanzar una decisién en fiempo razonable,
sin que ello releve a las autoridades del respelo al debido procedimiento o vulnere el ordenamiento.

Directiva N° 001-201 5/SBN. con respecto a Procedimientos de Gestidn de los Blenes Estatales,
Pamafo V! del numeral 6.1 Alla de Bienas,
Numeral 6.1.1 Definicion.- El Alla s Procedimiento que consiste en la incomoracion de un bien al registro
patimonial de la entidad. Dicha incorporaciGn lambién implica su comespondiente registro contalie, el cual se
efectia conforme a la normatvidad del Sistema de Contabifidad.

meral 6.5.5.- Plazos para realizar la incorparacion.- El alta den bien indicados en los numerales precedentes se
debe reglizar denfro de los qumnce (15) dias habiles posferiores a su adguisicion y se sustenfara en los
documentos previstos para cada procedimiento;

|

De los hechos expuestos lineas amba y de la documentacion obranfe se tiens, gue con Orden de
Servicio N* 720, emilido ef 14 de Noviembre del afio 2015 y Contrato de Servicios N® 080-2015/G0B REG. PIURA-
GSRLCCG, se adguind & Sofware Modulo Control de Panilas y Escalafon, con respecto al procedimiento de
incorporacitn al registro patrimonital de la Gerencia Sub Regional Lucianc Castillo Colonna |, este se llgwd a cabo
gl aflp 2019 mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N*® 068-2015%/GOB.REG.PIURA- GSRLCC de fecha 22

tle marzo del 201, disponiéndose asimismo realicen el alfa respectiva en los registros confables y patnimonialas de
la entidad.
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Que, &5 de precisar que con Resolucidn Gerencial Sub Regional N* 068-20197GOB.REG. PIRA-
GSRLCC de fecha 22.03.2019, Articulo Primero. Se aulorizar con eficacia anlicipada al 28 de febrero del 2019,
Alta Patnmonial de Software Modulp de Confrol Palrimonial de Planillas y Escalafén(...), conforme a lo reqlierido
por el Responsabie del equipo de confabilidad CPCP LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA, guien con el
Memarando N® §20-2019%/GRP-4G1000-401300-401310-CP de 22 de febrero del 2019, se dirige & [a Jefe de la
Oficina Sub Regional de Administracion y solicita ‘INCORPORCION DE MODULOS DE CONTROL DE
PLANILLAS Y ESCALAFON" soliciiando que el sistema administrativo de abastecimiantos a través de la Oficina
de Control Patnmonial reafice Ia incorporaciin del Software Modulo de Control de planillas y Esclafd, adquirido con
/s N* 720 del aio 2015 &l modulo de patrimonio tal como sigue: ‘Cuenta Contable 1507.0302 Software:
modulo de control de planillas y escalafén por el valor de §/.11,000.00" y "Cuenta Contable 1508.0302
activos intangibles; médulo de control de planiifas y escalafon con una depreciacién acumulada af
3/12/2018 de S/. 5,250.00", Cuenta Contable 1507.0302 Software: mddulo de control de planillas y escalafin
por el valor de 5/.11,000.00" y mediante memarande N® 026-201%/GRP-401000-401300-401210 de fecha
(15.03.2019 alcanza al responsable del Equipo de Abastecimientos él andlisis de Cuents Contable 1508.0302
Activos Intangibles, por el imparfe de S/ 8, 708.33 nuevos soles; es asi que, el Responsabie ef Equipo de
Contabifidad CPC, LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA no ha fenido en cuenia io establecido en la Directiva N*
001-2015/5BN, con respeclo a Procedimientos de Gastidn de los bienes estalales, conforme lo reguia el pamafo VI
del numeral 6.1 Alla de Bienes, v conforme lo sefiala ol numeral 6 1.1 definicidn.- EI Alta es Procedimiento que
consiste en la incorporacién de un bien al registro patrimonial de la entidad. Dicha incorporacion también
implica su correspondiente registro contable, el cual se efectia conforme a la normatividad del Sistema de
Contabilidad: asimismo I3 direciva en mencion sefiala en ef numeral 655- Plazos para realizar Ja
incorporacion.- El alta del bien indicados en los numerales precedentes se debe reafizar dentro de fos quince (15)
dias habiles posteriores a su adquisicidn y se sustentaria en fos documentos previstos para cada procedimiento;

Que medianfe el Memorands N° 009-2013/GRP-401000-401300-401340 de 26 de febrero del 2019, el
Responsabie del Conirol Palrimonial remite al Responsable de Equipo oe Abastecimiento, Servicios Auxiliares y
Control Patrimonial, manifesténdole que solicta aclualizacion de depreciationes Acumuladas, manifiesta los
siguiente; “Que para lievar a cabo i3 incorporacion de Software médulo de control de planilias y escalafon en
Modulo SIGA Patrimonio, se necesita que e Equipo Administrafivo de Contabilidad, actualice la depreciacion
acumulada al mes de Febrero de fa Cienta Contablie 1508.0302. Activos Intangibles para la conciliacidn con los
Estados Financieros e igual para los tramites posteriores de compelencia”

Que, es de sefialar, que el Responsable del Equipo de Confabilidad CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO
PA ol solictar el alta del de Software Modulo de Controf Patimonial de Planilfas y Escalafin después de 3 aflos
adguisicion, ha inobsenado ks Directiva N° 001-20155BN, con respecto a Procedimientos de Gestion e los
siahes estatales, conforme lo requla el pamafo V1 del numeral 6.1 Alta de Bienes, y conforme fo seflala el numeral
it 3/1.1 definicion.- E1 Alta es Procedimiento que consiste en la incorporacion de un bien al registro patrimonial
de la entidad. Dicha incorporacion también implica su correspondiente registro contable, el cual se efectila
conforme a la normatividad del Sistema de Contabilidad, asimismo la directiva en mencidn sefiala en ef
numeral 6.5.5.- Plazos para realizar Iz incorporacién.- £f alfa del bien indicados en los numerales precadanies
se debe realizar dentro de Jos quince (15) dias habiles posteriores a su adguisicion y se susfentarfa én los
documentos previslos para cadae procedimiento,
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Que, de conformidad con lo establecido en fa Ley N™ 30057 Ley del Servicio Cvil, su Reglamento
aprobado mediante D 8. N® 040-2014-PCM publicado ef 13.06.2014, y Ia Resolucion de Presidencia Efecutiva N*
101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N™ 002-2015-SERVIR/GPGSC, nomas que prescriben La
Secrefaria Técnica apoya el Desamollo del Procedimienfo Administrafive Disciplinario y fiene como funciones
esenciales precalificar y documentar todas fa efapas del Procedimiento Administrativa Discipfnario, asistiendo a las
autondades instructoras y sancionadoras del misma;

Que, sequn fa Directiva N 002-2015-SERVIRIGPGSC, el plazo prescriptorio es de 01 afio para dar inicio
al proceso administrative disciplingrio conforme lo dispene e numeral 10.1 de la citada Dirsctiva, bajo ef fiteral
siguiente: “La prescripcidn para el inicio del procedimiento opera a los hres (3 afios calendano de haberse
cometida fa falfa, salvo que durante ese periado la ORH-GSRLCC, o quien haga sus veces o la Secrelara Técnica
hubera tomado conocimiento de Ia misma. En esfe ufimo supuesto, la prescripcion operara un (1) aflo calendano
despuds de esa foma de conocimiento, siempre que no hubiers franscumdo el plaro antesior de res (3) afos, por
lo que, se advierfe que, Ja Oficina Sub Regional de Administracitn que hace las veces de la Oficing de Recursos
Humanos fomd conocimiznio de fos hechos el 25 de abrl det 2019, y que, & la fecha de fomade conecimiento, ya
se enconfraba prescrta ia potestad sancionadora debido & que Jos hechos se dieron en €l afio 2015, conforme se
aprecia en la orden de senvicio N° 0000720 del 14 de noviembre oel 2015, para poder asi solicitar el Alta
Patrimanial;

Que, a fin de deferminar e aulordad compelente para declarar la prescrpcion en el Régimen
Disciplinanio y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, se tiene que el literal i) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley del Senvicio Civil, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM
prescribe que: *f..) i) Tiular de [a Enfided: Para los efectos def Sistema Administraiivo de Gestidn de Recursos
Humanos, se entiende que &f Tiular de la Entidad es la maxima autondad administrativa de una entidad piblica”.
En el caso de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilio. Colonna, comesponde. a la Gerencia Sub Regional
Lucizng Castilo Colonna, declare de oficio la prescripcion parg el Inicly de Procedimienfo Administrativo
Disciplinanio contra CPC.LUIS ADRIAND SEDAMANO BOZA;

Que, encontrandase prescrita la vigencia de la Potestad Sancionadora de la Enfidad. ya no comesponde
determinar la existencia presunta responsabilided por /8 comision falta administraliva disciplinarfa incumida
denvada de la Resolucitn Gerenclal Sub Regional N° 068-20197G0OB.REG.PIRA-GSRLCE de facha 22.03.2019,
2\ que autoriza & Alta Patiimonial de Soffware al Modulo Confrol de Panillas y Escalafn;

Que, en ese sentido, se fiene que el arficulo M de fa Lay N® 30057 -Ley del Servicio Civil, establece; La
compelencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios confra los senddores civiles decae en ef
plazo de tres (3) aflos contados a partir de la comisidn de fa faffa y uno (1) a partir de tomadp conpcimiento por fa
oficing de recursos humancs de la entidad, o de /a oficing que haga sus veces (...) concordante con el articulo
97,1 del Reglamento General de fa Ley N® 30057 que prescribe: “97.1. La facullad para deferminar (a existencia de
faltas disciplinanas e iniciar el procedimiento disciplinario prescrbe conforme & fo previsio en ef arficulo 94° de la
Ley, a los Ires (3) afios calendario de comefida la falfa, salvo que, durants ese perodo, la oficing de recursos
humanos da la entidad, o la gue haga sus veces, hubiera fomado conocimiento de fa misma. En este Lilimo
supuesto, la prescripeion operara un (01) aflo calendario despuss de esa loma de conocimienta par parfe de dicha
oficina, stempre que no hubiers transcurmido ef plazo anterior (...)"




REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° -201/GOB. REG PIURA- GSRLCC-G

Sull

014 19 ENE. 2021

Que, del analisis de los dos supuesios prescriptonos regulados en el articudo 10,1 de Ja Directiva 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador de fa Ley N* 30057-Ley del Servicio Cal,
aplicables cuando la denundia proviene de una auforidad de controd, se fiene en el presente caso que, respeclo al
primer supuesto, &f plazo de Tres (3) afos de cometitla fa falta (las gue se suscitaron del 20.08.2015'al
2801.2016°) Ia cual vencit o dia 28 de enero del 2019 y, en &f caso del sequndo supuesto prescriplorio, este no
aplica debido a que la oficina Sub Regional de Administracion tomd conocimiento de los hechas cuando ya habia
decaido la potestad sancionadora de Ia entfidad;

Que la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 068-201%/GOB.REG PIURA-GSRLCC-G, no  hace
mencion a la naturaleza las acciones de cuya responsabilidad se intenta alribuir al senidor involucrado, es decir
no se ha expresado m defallado que se frafen de  acciones conlinuadas, en consecuencia se enfiende que fodas
las infracciones comebdas por los senvdores involucrados datan def 20.08.2015 al 28.01.2016¢), fecha en la que
se canceld segun comprobante de pago de 28.01.2016, a la fecha de emision de fa Resolucion del alta han
trascurnido tres afos y la fecha de puesta de conocimiento a fa enticad Oficing Sub Regional de Administracion ef
25 de agosto de 2019, franscumieron en el mayor exiremo de fiempo de fos hechos 3 aflos y 2 mesas,

Que, sin embarge posteriormente, ef Trbunal del Sewvicio Civil, mediante Resolucion de Sala Plena N*
001-2016-SERVIR/TEC, publicada ef 27 de noviembre de 20118, en ef Diarfo Ef Peruano, ha establecide como
precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numerales 21,26,34,42 y 43 de la parte considerativa r.‘a
la misma, relativos a la prescripcion &n &l marco de Ia Ley del Servicio Givi; deferminado en el numeral 21 que la

y por ende para efectos del régimen disciginario y procedimienlo
sancionador de la Ley N° 30057, debe ser considerada come una regla sustantiva y no procedimental como se
encuentra establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGFGSC. Siendo eflo asi, ef plazo de prescripeion para el
gjercicio de la pofestad sancionadora en ef marco de fa Ley def Senvicio Chvl tiene naluraleza sustantiva al igual
que las faltas tipificadas y las sanciones, por lo tanto, no es aplicable como regla procedimental, y en esa madida,
el plazo de tres afios contenido en el arficulo 94 de ia Ley del Servicio Givil sera aplicable a los hechos cometidos a
partir def 14 de sefiembre de 2014;

Que, posteriormente, can fecha 21 de diciembre de 2016, se publicd en e Diario Oficial £l Peruano, &
Decrefo Legisiativo N® 1272 que modifico fa Ley del Procedimiento Administrativo General, y que mspecto af
principio de la pofestad sancionadora disciplinana: “Principio ge Imetroadhividad”. establecit en el numeral 5 del
arficudo 230 que: “Son aplicables las disposiciones sancionadaras wvigenies al momento de incurrir el administrado
en la conducta a sancionar, safvo que Ias posteriores Ie sean méas favorables Las disposiciones sancionadoras
efeclo refroactivo en cuanip favorecen & presunio infracior o &l infraclor, fanto en lo referido a fa
ficacitn de la infraccitn como a la sandcitn y a sus plazos de prestripcitn, incluso respecto de las sanciones en
cucion al enfrar én vigor la nueva disposicidn.~ En ese sentido el Tribunal del Servicio Civil ha sedalado en ef
20 de la parte considerativa de su Resolucion N* 00417-2017-SERVIRITSC-Primera Sala, de facha 09 de
arzo de 2017, que feniendd en cuenfa el principio de imefmactividad se debe analizar si existe olro plazo de
prescripcién aplicable dentro del procedimiento disciplinario conlenido en el ordenamiento juridico que, aungue
lenga vigencia postenor sea més favorable para el impugnante: por fanfo para la detéminacion def plazo de

" infisemie 51* D363-2011 SR P-401 000407300401 320 de 20 0 2015 £ 29
F Comprobonte de page de 28.00.2006 v Informe W® 001 201 SGRPA0T000-407 30008 de 14.01.16
* Il o (156 3201 SAGHR P01 00401 300401 320 de 20 08,2073 £ 20
* Comprohante de page de 2801.2016 v Informe N* 001-2016/GRPL01000401 300-00 de 14.01.16
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preserpcion dentro de un procedimianto disciplinario, en fanfo norma sustantiva, debe aplicarse las oisposiciones
vigentes al momento de la comisién de la falta discipiinaria; salvo que, las disposiciones posterfores sea mas
favorables al servidor civil conforme &l principio de imetroactividad:

Enesesenfr‘du,thmﬁf&mumhmehMaﬂda!aEmmammm
MMmem.mmmmmwamMmemmnh 97.3 del
Reglamento General de la Ley def Senvicio Civil, aprobado por el Decrefo Supremo N°® 040-2014-PCM que
establece: 'Lapmsmpddns&mdadmadapwa!mufardsia&nﬁdad.deoﬁmbuapmﬁa#epaﬁesmmmhde
la responsabilidad correspondiente” -

Que; a fin de determinar la aularidad competents para declarar la prescrpcion en el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, se tiene que en ¢ literal i) del articulo 1V del THulo
Preliminar del Reglamento de la Ley de! Servicio Civi, aprobado mediante Decrefo Supremo N* (40-2014-PCM
prescribe que: () i) Tiular de & Enfidsd: Para los efecios def Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que & Tidar de |3 Entidad s ia maxima autoridad administrativa de una entidad pubiica”,
par fo que en e presente caso, comesponde al Geranfe Sub Regional Luciano Castillo Colonna, declaré de oficio |3
prescripcion para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra CPC.LUIS ADRIANG SEDAMANO
BOZA encargada del Sistema de Contabilidad de la Gerencia Sub Regional Luciano Castiflo Colonna;

mmmmmmmmmhmamrmﬂemamaﬂmumcmn
Colonna, en uso de las atribucionas conferidas al Despacho por Ia Ley de Bases de i Descentralizacitn, Ley N®
27783; Ley Oménica de los Gobiemos Regionales, Ley N° 27867, y su modificatora Ley N* 27902, Ley def
Procedimienfo Administrativo General Ley N* 27444, redrganizaca a fravés del Decrelp cuprema N® 004-2019-
JUS, Ley def Servicio Civil, Ley N° 30057, v su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Directiva N® 002-201¥SERVIR/GPGSC, v Resolucicn Ejecutiva Regional N° 510-2020/G0B.REG. PILRA-
GR de fecha 11 te Setiembre del 2020

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION para e inicio del Procedimiento
iqinistrativo Disciplinano Conira el Senddor LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA Encargado del Fquipo de
Aoabiidad de la Gerencia Sub Regional Luciano Casfilln Colonna, por haber decaido Iz potestad sancionadors

ARAICULO SEGUNDO: NOTIFICAR [a presente Resolucitn y sus antecedentes a la Oficing Sub Regional de
aAdministracin con todos sus actuados ¥ copia a la Secrelaria Técnica,




