REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° G 1 U -2021/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G

suiana, 13 ENE. 202

VISTOS: |a Resolucién Ejecutiva Regional N® 131-2016/GOBIERNOREGIONAL PIURA-GR de fecha
01 de Marzo del 2016, el Informe N° 011-2021/GRP-401000-401300-401320 de fecha 06 de Enero del 2021
del responsable del equipo de personal; el Informe N° 01-2021/GRP-401000-401200 de la Directora Sub
Regional de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 009-2021/GRP-401000-401100 de fecha 08 de Ener
del 2021 del Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO!

Que, &l Decreto Legisiativo N° 1023 Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Cuwil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos® establece en su articulo 2 que el
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos- en lo sucesivo, el sistema establece, desamoila y
ejecuta la Polifica de Estado respecto del servicio civil, y comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y tcnicas utilizados por las enfidades del sector piblico en la gestién de recursos
humanos. Asimisma, en el articulo 5 sefala que el sistema comprende: a) La planificacion de politicas de
recursos humanos, b) La organizacion del trabsjo, ¢) La gesfion del empleo, d) La gestion del rendimiento, g)
La gestion de la compensacion, f) La gestién det desarrollo y capacitacion, g) La gestion de las relaciones

humanas, y h) La resolucion de las controversias;

Que, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, tiene por finalidad que las entidades piblicas del Estado,
diancen mayores niveles de eficacia, eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
" smbjor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Cue, el articulo 134° del Reglamento General de la Ley de Senvicio Civil, aprobado por D.S. N® 040-
2014-PCM y modificatorias, sefiala que cada Enfidad aprueba su respectivo Manual de Perfil de Puestos -
MPP, en el que se describe de manera estructurada fodos los perfiles de puesios de la Entidad. de acuerdo
N, con la directiva que establezca SERVIR para dicho fin;

Que, mediante Resolucitn Ejecufiva Regional N* 131-2016/GOBIERNOREGIONAL PIURA-GR de
= [fecha 01 de Marzo del 2016, se resuelve ACTUALIZAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES —
-/ MOF de la GERENCIAS REGIONALES LUCIANO CASTILLO COLONNA - DE SULLANA Y MORROPON
HUANCABAMBA,;

> ]
& o % Que, mediante Informe N® 011-2021/GRP-401000-401300-401320 de focha 06 de Enero del 2021, o
s . dgnazs;:m:ms'ahi@z del equipo de personal manifiesta que se ha procedido ala revision integral de los puestos referidos
%ﬂ i a los cargos de confianza consignados en el Manual de organizacidn y funciones vigentes en esta Entidad,
W como son: Gerente Sub Regional, Jefe Sub Regional de Administracién, Jefe Sub Regional de Asesoria Legal,
Jefe Sub Regional de Programacién y Presupuesto, Jefe Sub Regional de Infraestructura; Director de ia oficina
Técnica y Descentralizada de Ayabaca, Director de la Division de Estudios y Director de la Division de Obras;
los mismos gue es necesano la actualizacion respeciiva;

‘ Que, mediante el Informe N° 01-2021/GRP-401000-401200, la Directora Su Regional de Pianificacion
C y%MeMmmmmmEMhHMEmd&mmﬂam
=disposiciones especificas y disposicién complementarias esBipuladas en la Directiva Regional N* 001-
 “2020/GRP-4800000-480300, debidamente elaboradas y aprobadas por el responsable del equipo de Personal
con visto boeno aprobatorio del Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracin, asimsme indica que la
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propuesta no implica modificacion de funciones de la Entidad ni de los cargos de confianza; motivo por el cual
opina favorablemente para dar validacion de la coherencia y afineamiento de los pueslos de los regimenes de
los Decretos Legislativos N® 276;

Cue, mediante Informe N° 009-2021/GRP-401000-401100 de fecha 08 de Enero del 2021, el Jefe de
la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal opina que las actualizaciones de las fichas de pedil de puesto no
conllevan a modificacion de las funciones de los puestos, asi tampoco los datos de la clasificacion del cargo
estructural, o la linea de autoridad, y de conformidad con el adiculo 21 de la Directiva N 004-2017-
SERVIR/GDSRH, y que ademas las areas técnicas de esta Entidad se han manifestado por a procedencia y
visbilidad de los aspectos del perfil de los puesios a ser modificados, concemiente a la expenencia y
capacitacién, general y especifica del profesional que ocupara dichos cargos, por lo que corresponde emitir el
acto administrativo comespondiente,

Que, mediante proveldo recaido en el documento antes indicado, esta Gerencia Sub Regional autoriza
la emision del acto resolutivo comespondiente;

Que, a través de los documentos que anteceden, el Jefe de fa Oficina Sub Regional de Administracion
aeta tramitando con los informes técnicos del Responsable del Equipe de Persenal y la Directora Sub Regional
®iPlanificacion y Presupuesto, conteniendo el requerimiento para la actualizacion del perfil de puestos de la
* Ggrencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobiemo Regional de Piura, por lo que comespende que
#¥sta Entidad formalice la actualizacion de dichos perfiles;

Que, respecto a la actualizacion de los perfiles de puestos, las areas tecnicas han procedido a emitir
, sus informes técnicos indicando que resulta viable actualizar los perfiles de puesto contenidos en el MOF de la
.f'f::f\ entdad, en lo que respecta 2 aspecins puntuales como la expedencia y requisitos exigidos en el perfil, los
‘cuales deberdn ser desarrollados conforme al procedimiento contenido en la Directiva N 004-2017-
RVIR/GDSRH, "Nomas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puesios y Formulacion del Manual de

* Perfiles de Puestos - MPP".

ndili 1 Cue, corresponde mencionar que Ias dreas técnicas han procedido 3 1a revisidn integral de los perfiles

0 BERoEs, de puestos referidos a los cargos de confianza consignado en el Manual de Organizaciones y Funciones
a‘}‘ ?9““:1‘ 2 wigentes, con el propdsilo de integrar en su contenido, las precisiones consignada en la directiva N° 001-
5 ey PEDEHIGRPJ-BD{JGUU«ISGBUD toda vez que la emisién de la directiva obedece a la comunicacion de situaciones
= % Eadwrs.as de los Grganos de control, en los procesos de designacion de funcionarios en cargos de confianza,
W = especificamente en lo gue concieme a la experiencia (general y especifica) asi como lo que corresponde 2 la

-.‘-.;_-%‘

capacitacion (general y especifica).

Que, respecto al dmbito normativo cormesponde mencionar la Resolucion de Presidencia Ejecutiv
N° 312-2017-SERVIR- PE, a través del r.gai se Qmeha la Dirwtma H 004-201 ?FSERWR:‘GDSRH la rnmma
——__ que en su articulo 20 facuita a las ¢ : licas a elabors es de pt D
., '« mencionados. Siendo éstos los inicos caﬁug en que es gnmhle mdlﬁcar la dnv:[_rgr:lﬂn l:le los puestos
F i ' mntamdusenaillﬂF (Resaltado agregado).

ﬁ , Que, las entidades de! seclor piblico esiablecen los requisitos de las plazas 0 puestos en la enfidad
A de acuerdo a los instrumentos de gestion (CAP, MOF, Clasificador de Cargos). debiendo realizar una adecuada
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ciasificacion y calificacion de sus drganos ¥ funciones, asi como de sus Organos y sus requisitos, evaluando de
forma permanente su actualizacion. De esta forma, las personas que ingresan en los cargos previstos en el
CAP, ya sea por concurso piblico o por designacion deben cumplir con los requisitos minimos del perfi
establecido en los documentos de gestion intema de la entidad.

La inobservancia de las normas de acceso al empleo pablico vulnera el interés general & impide la existencia
de una relacion validad, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin peruicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”

En ese senfdo, las entidades que no cuentan con base legal para elzborar o modificar su MOF; no obstante,
para poder seguir gestionando, SERVIR aprobé la Directiva N 004-2017-SERVIR/GDSRH, *Normas para la
Gestitn del Proceso de Disefio de Puestos y Farmulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP, mediants
Resolucian de Presidencia Ejecutiva N 312-2017-SERVIR/GDSRH, la cual en su articulo 20 establece los
supuestos para la elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en el MPP,

En consecuencia, las entidades pueden elaborar perfiles de puestos para regimenes distintos a la Ley N 30057,
es decir, regimenes del Decreto Legislaivo N 276, N 728 y N 1057, en lanto se encueniren en uno de los
supuestos sefialados en el citado arficulo 20 de la Directiva N 004- 2017/5ERVIRAGDSRH, para lo cual deberan
ufilizar el Anexo N 01 ‘Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas,

G;;’{’gnq licable a regimenes distintos a la Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil", dicha guia se encuentra contenida

o= C % 3 Directiva antes mencionada’.

Que. respecto a la propuesta de actualizacion de las fichas de peril del puesio del MOF, cabe
A gbhcionar que con relacion a la actualizacion de las fichas de los perfiles de puesto de las Unidades Orgénicas

Lbovzno xS 12 Sede sa debe tomar como referencia ef Anexo 4 “Version Actualizada del Catalogo de Puestos Tipo
previsto en la Directiva N 001-2015-SERVIRIGPGSC Familias de puestos y roles y manual de puestos tipo

(MPT) aplicables al regimen del Servicio Civil".

\\ Que, asi también formularos considerando el Anexo N 01, "Guia Metodoldgica para el Disefio de

\?erﬁles de Puesto para Entidades Poblicas®. que menciona que el perfil del puesto es la informacion
{sl:unturada respecio de la ubicacidn de un puesto dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi
<gomo también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducise y
-/ desempenarse adecuadamente en el puesto,

Del mismo modo; sefiala en la pagina 14, *Requisitos minimos de formacién académica’, que aquello
- esta referido a los estudios formales requendos para un determinado puesto, y para establecer los mismos
. iu.- Eurmspnnde revisar la misidn y funciones principales del puesto, De forma tal que, con dicha hase se establece
R <&l nivel educativo, grado, situacion académica y careras y especiafidades requeridas; colegiatura, habilitacion
s “f profasional, requisitos de conocimientos t&cnicos, cursos y programas de especializacién, conocimentos de
=~ ofimatica e idiomas ylo dialectos, Asi también los requisitos de expenencia general y especifica ya sea en el
sector pablico yio privado; habifidades y competencias; y finalmente requisitos adicionales como nacionalidad

cerfificados o licencias. Para dicho efecto, se uliliza el Formato de Perfil de Puesto, denominado Anexo A;

T Cue, bajo ese orden de ideas y las normas emanadas de la autoridad de Servir, corresponde a esla

, " Entidad que siendo considerados como una Enfidad Tipo B, deviene en procedente y viable continuar con la

{ .. acualizacion de los perfiles de puestos de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, especificamente
. en los ocho cargos de confianza, siendo que su modificacion versa sobre las exigencias de capacitacion
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profesionales y experiencia del que ocupara dicho cargo; por o gue, en y en consecuencia, por razones de
competencia se debera tramitar ante el Gobiemo Regional Piura, la presente documentacion.

Sulfiana,

Estando a lo expuesto y con las visaciones de las Oficinas Sub Regionales de Asesoria Legal y
Administracion y Direccién Sub Regional de Planificacion y Presupuesto; de la Gerencia Sub Regional “Luciano
Castille Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA;

En use a las afribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales, y su modificatonia Ley N° 27902,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 510-2020/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 11 de Septiembre del 2020; y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GOB.REG PIURA-PR de fecha 29 de Mayo del 2006 que aprueba
la Directiva N° 010-2006/G0B.REG PIURA-GRPPAT-ODI Desconcentracion de Facultades, Competancias y
Afribuciones de las dependencias del GOBIERNO REGIONAL PIURA,

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR, la actualizacion de los perfiles de los puestos de cargo de
- lconfianza en el Manual de Organizacion y Funciones de esta Gerencia Sub Regianal "Luciane Castillo Colonna”,

.| </ los mismos que forman parte del ANEXO del presente aclo resolufivo, de conformidad con los considerandos
/ expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO el acto resolutivo que se oponga al presente acto en
lo gue comesponde a la descripcion de perfiles de los cargos de confianza sefialados en la presente resolucian,

< E

E’ o segin el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional de Luciano Castillo Colonna.

%ﬂ e ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucian en el porial web de la
N&. Gerencia Sub Regional "Luciano Castllo Colonna’ dei Gobiemo Regionai Piura.

ARTICULO CUARTO: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente Resolucion a la Oficina

Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, Gerencia Sub Regional, al Equipe

de Personal, Abastecimients; Contabilidad, Tesoreria, Division de Estudios, Division de Obras, Direccitn Sub

AT Regional de Infraestructura, Pre Inversion, COMLOP, Gerencia General Regional, asi como a la Oficina de
o - "« Tecnologias de ia Informacion — OTI del Gobiemo Regional Piura y a los diverses 6rganos de la Gerencia Sub

Regional que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REQ)
& 56 Faos OMAL Piyas




