REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCIGN GERENCIAL SUB REGIONALN® U7 .2021/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GSRLCC-G
12 ENE. 2071

Sullana,

VISTOS: el Escrito N® 01-2020 (HRC N° 038'7) y el INFORME N°® 330-2020/GRP-401000-401300-
401320 de fecha 10 de diciembre del 2020 del responsabile del Equipo de Personal;

CONSIDERANDOS:

Que, la administrada sefiora Gioria Calero Romero, a fravés de su Escrito N° 01-2020, ingresado con
Hoja de Registro y Control N° 03807, solicita como pretensién principal que se cumpla con reconocer y
cancelar desde el mes de enerp del 2020 ef monto de 5 380000 soles como remuneracion mensual,
conforme venia percibiendo desde el mes de abnl def afio 2019;

Que, accesonamente, lambién prefende que del pago de su remuneracion del mes de diciembre del
2019 {incluyendo Aguinaido), se le efectie sin el descuento por concepto de préstamo del BANBIF, debido a
que fa administrada ha cumplido con pagar directamente al pago la cuota que le cormespondia en dicho mes,

Que, asimismo, soliciia que la entidad le reintegre el descuento que se realizé en su Planilla por
concepto de BANBIF efectuade en el mes de noviembre del 2019, debido a que, si bien aparece e descuento
en planila, pero no se realizo el giro & la enfidad bancaria, sfendo ella quien amortizado dicha cuota
directamente ante &l mismo banco,

Que, aduce que viene prestando sus servicios bajo la modalidad de Servicios Personales, como
Formuladora de Proyectos por méas de 14 afios, mencionando fa Resolucion Garencial Sub Regional N° 011-
2019/GOBIENRO REGIONAL PIURA-GSRLCC-G de fecha 24 de enero del 2019, que resolvio Autorizar, su
contratacién bajo la modalidad de servicios personales por proyectos de inversion, como Fomuladora de

L sin embargo, desde el mes de abril del 2019, en adelante, segiin Contrato N° 302-2019, EEIué‘ﬂilﬂ 421-
] y 243-2019, se pactd una remuneracién por la suma de S/ 3,800.00 soles, infinendo que elfio fue por

SHabérsele adicionado funciones a desemperiar y que se eslipulan en los coniratos, considerando que son

actos juridicos fofaimente validos, por encontrarse arreglado al procedimiento esfablecido en ef articulo 48°
del Decreto Legislativa N° 276

Que, manifiesta que la adicion de funciones fue dispuesta por el Ex Gerenfe Sub Regional Ing.

Femando Ruidias Ojeda, a través del Memorando N° 232-2019/GRP-401000 de fecha 29 de abnil def 2019,

para fodos los servidores conlratados por servicios personales, que figuraban en la Resolucion Gerencial Sub

: ‘Regional N° 011-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GSRLCC-G de fecha 24 de enero del 2019;
" disponiendo gque se regulen las remuneraciones en bases a las profesiones y funciones de cada trabajador;

Que, en atencion a lo anlerormente expuesto, como opinion legal hace referencia al INFORME N°
124-2019/GRP-401000-401100 de fecha 25 de abni del 2019, a través del cual el Ex Jefe de la Oficina Sub

" ‘Regional de Asesoria Legal, Abog. Javier Augusto Arbulii Molero, emitio opinién sobre adicién de funciones al

parsonal contratado por servicios personales, que resulta viable y atendible el petitorio de incremento de
FRMUneracionas,
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Que, mediante INFORME N° 044-2019/GRP-401000-401300 de fecha 24 de abnl del 20139, el Ex
Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion, Lic. Richard Edgar Gonzales Alcedo, comunico al Ex
Gerenle Sub Regional, Ing. Femando Ruidias Ojeda, respecto a la Adicion de Funciones al personal
contratado bajo la modalidad de Servicios Personales;

Que, con MEMORANDUM N 525-2018<7GRP-401000 de fecha 30 de diciembre del 2019, el Ex
Gerente Sub Regional, Ing. Femando Ruidias Ojeda, en referencia al INFORME N 029-2019 (OCI GORE
PIURA) & INFORME N 156-2019%/GRP-401000-401300, dispone al Ex Jefe de la Oficina Sub Regional de
Administracidn, Lic. Richard Edgar Gonzales Alcedo, adaple las medidas adminisirativas correclivas que ef
caso amerita, en relacion a la imegulanidad en el incremento de remuneraciones del personal contratado
permanente de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, a partir del mes de abnil del 2019. Y, que
dichas acciones deberan estar enmarcada en el inicio de procedimientos disciplinanos, que el caso amente y
el recupero de los recursos que hayan podido ser cancelados en exceso al personal, y que han ocasionado
un pefjuicio economico a la Enfidad, de acuerdo a sus funciones y compelencias;

Que, de acuerdo a sus propios medios probatorios adjuntados por la adminisirada en su propio
Escrito como Anexos, tenemos que los servicios gue realiza la solicitante y lo refiere en su primer
fundamento, son en la condicion de Servidora Confratada por Servicios Personales para Proyectos de
Inversién con el cargo de Formuladora de Proyectos en la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna -
Suliana;

Que, tal y conforme de aprecia en los considerandos precedentes, siendo asi su status laboral, que
la propia administrada reconoce, dicha modalidad de contratacion se encuenira regulada en el Art. 38° del
Escreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Camera

@yinistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Decreto Legistativo N° 276, de acuerdo al cual: Las
idades de la Administracion Publica sblo podran contratar personal para realizar funciones de caracter

-umcir.‘m: 0, ¢) Labores de reemplazo de perscnal permanente impedido de presiar servicios, siempre y
cuando sea de duracion determinada;

Que, esta forma de contratacién, no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual
unncluye al término del mismo. Los servicios prestades en esta condicion no generan derecho de ninguna
1 | clase para efectos de la Camera Administrativa. Es decir, que la administrad NO ha ingresado por Concurso

© -~/ de Meritos, pues ¢l ingreso a la Administracion Publica en Ia condicion de servidor de camrera o de servidor
/' contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso;

Que, dicho incremento a pesar de tener pleno conocimiento de la prohibicion expresa de la ley
ﬂ—--&namural como lo es la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, siendo recursos del Estado, con el agravante
- "¢ e no estar presupuestados, como lo dispone la norma acotada, fue dispuesto y tramitado por el ex gerente
sub regional, ex administrador, conjuntamente con otros funcionarnos y servidores de la entidad. Y, al tomar

. conocimiento la Ala Direccion de la Sede Central del Gobiemo Regional Piura, asi como la Contraloria

E Genem1 de la Replblica, procedieron por imperio del mandato legal, a su anulacion de oficio;

-
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Que, |as entidades de la Administracion Piblica, por aplicacion de lo establecido en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrafivo General, gozan de la facultad y afribucion de invalidar mediante la
declaratoria de nulidad de cficio de sus propios acios administrativos que adolezcan de los vicios que dicha
norma los requla; e incluso, invocando como causales sus propias deficiencias y actuar de sus Organos
dependientes, que como ya lo he referido puede ser de oficio o por via de recurso administrativo; mas aiin, de
ser motivada en su propia accidn o en la accion de otros pariicipantes del procedimiento, como ha ocurrido en
el presente caso;

Que, dicha regulacion, se ha dado o se ha fundamentado en la propia necesidad que se le brinda a
la autoridad administrativa para dar satisfaccion al interés del imestricto respeto del principio de legalidad y
juridicidad del orden plblico; caso contrario, cualquier funcionario de la Administracion Piblica, haciendo
creer que esta actuando dentro de la esfera legal y sin contar con la facultad, procederia de manera arbitrania
e llegal, a incrementar remuneraciones, a quien podria considerar a la conveniencia de sus intereses
personales, generando un caos en el presupuesto publico a nacional, y desestabiliza la economia nacional;

Que, ta administrada, aduce que den el mes de abril del 2019 y lo acredita con el contrato de dicho
mes, que adjunta como medio probatorio, unilateralmente, sin tener en cuenta la prohibicion de la ley
nacional, ley de presupuesto, otorgaron una nueva remuneracion por el monto de S/. 3,000.00 soles, siendo
con un incremento de S/. 400.00 soles, respecto del mes de marzo del 2019; wulnerando la prohibicion
requlada en el articulo 6° de fa Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 30879,
que prescribe: Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales, y gobiemos
locales, Ministerio Piblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro

. Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Repiblica, Consejo Nacional de la

lagistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional, Universidades Plblicas; y, demas entidades y

pr ismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o

ento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
aciones econdmica y beneficios de cualguier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,

! bdicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibido la aprobacion de nuevas bonificaciones,

naciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda

~indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a

las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse denitro del rango o tope fijado para cada

":_aarguen las escalas remunerativas respectivas;

Que, la norma acotada y taxativa, de por si releva de mayores comentarios, pues es evidente |a

- trasgresion en la que han incumido los ex funcionarios que ordenaron, dispusieron y/o tramitaron dicho

incremento o regjuste remunerativo; y sobre lo peficionado, la mencionada resolucién administrativa otorgd un
incremento de remuneracion flegal, y el otorgarselo, ocasionaria un caos en el presupuesto piblico;

Que, la administrada pretende sorprender con su petitorio, a pesar de que la ley de presupuesto
taxativamente lo prohibe a nivel nacional, y e estaro solicitando a través del presente procedimiento
administrativo, constituiria también una afectacion al principio de legalidad y especialidad cualitativa prevista
en el Art. IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el cual dispone que los créditos

3
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presupuestarios aprobados para las entidades se destinan, exclusivamente, a la finalidad para la gue hayan
sido autorizadas en los Presupuestos del Sector Piblico. As, io pretendide por la administrada, de que se le
otorgue por cualquier otro medio, dicho incremento, afectaria la respectiva fuente de financiamiento y una
especifica de gasto diferente a la autorizada, con el consecuente déficit financiero en el rubro y desequllibrio

presupuestal;

Que, la administrada, de igual manera, pretende el reconocimiento y pago de su remuneracion
correspondiente al mes de diciembre del afio 2019, por la suma de S/. 3,800.00 soles, mas el pago de
Aguinaldo por navidad, ascendente en la suma de S/. 300.00 soles. Al respecto, sefior juez, debe tener en
consideracion que el ordenamiento juridico vigente ha establecide la limitacion profibicion expresa, a nivel
nacional, a todas las entidades publicas, independientemente del nive! organice que tengan, de realizar yio
disponer incrementos remunerativos, cualquiera sea la fuente de financiamiento, norma legal que se
encuentra contenida en las Leyes de Presupuesto, que he mencionado y fundamentado en los parrafos
precedentes;

Que, fa Alia Direccién de! Gobiemo Regional de Piura, por aplicacion de lo establecido en fa Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, al gozar de la facultad y atribucion de invalidar
mediante la declaratoria de nulidad de oficio de sus propics actos administrativos, que adolezcan de los vicios
que dicha norma los regula; e incluso, invocando como causales sus propias deficiencias y actuar de sus
brganos dependientes, que como ya lo he referido puede ser de oficio o por via de recurso administrativo,
mas alin, de ser motivada en su propia accion o en la accion de ofros participantes del procedimiento, Gomo
ha ocurrido en el presente caso;

Que, la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna’ ha pagado al actor, de manera adelantada
amuneraciones del mes de diciembre del 2019, a través del incremento ilegal que le ha otorgado, pues

4\ \ kg /ex funcionarios, han dispuesto de los recursos presupuestarios y financieros que estaban programados

2 el pago de planilias del mes de diciembre, para pagar las remuneraciones de los meses previos con el

c,-.@" ficremento otorgado de maneral llegal. Entonces, siendo asi el estado de las cosas, la demanda no esta

formuiada, en dicho extremo, por lo que su Despacho no puede ir mas alla de lo que se pide, y debe
declararse Infundado lo peticionado en el presente procedimiento administrativo;

Que, en fos extremos del pelitorio de los descuentos de las cuotas por préstamos del BANSIF,

\disponer a la Oficina Sub Regional de Administracion, para que a través de los acluales encargados de los

~Equipos de Personal y Tesorerfa, revisen lo solictado, debiendo emitir su respectivo informe técnico

administrativo, debidamente fundamentado para la toma de decisiones, por el Jefe de la Oficina Sub Regional
de Administracién, debiendo ser de acuerdo y al Convenio suscrito con fa entidad financiera;

Que. se declare infundado lo solicitado por la administrada Gloria Calero Romero, de acuerdo a los
fundamentos de hecho y de deracho, contenidos en ef presente informe fegal;

Ante lo expuesto y contando con la visacidn de las Oficinas Sub Regionales de Asesoria Legal y de

‘Administracien de la Gerencia Sub Regional "Lucianc Castillo Colonna" del GOBIERNO REGIONAL PIURA;
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En uso de las atribuciones confendas al Despacho por la Ley N°® 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales, y su modificatoria Ley N°
27902; y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 510-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 11 de
septiembre del 2020;

Sullana,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO la solicitud presentada por la sefiora GLORIA
CALERO ROMERO, presentada a traves del Escrito N°® 01-2020 (HRC N° 03807), de conformidad con los

considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR la presente resolucion a la sefiora GLORIA CALERO
- ROMERQO, en su domicilio legal ubicado en Avenida José Olaya N° 215 de la Urbanizacion Miraflores del
: th:m'lt] de Castilla, provincia y departamento de Piura.

- ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la
Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna® del Gobiemo Regional Piura.

ARTICULO CUARTO.- HAGASE, de conacimiento el contenido de la presente Resolucion, a las
Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal, asi como a la Oficina de Tecnologlas de la
 Informacion — OTI del Gobiemo Regional Piura y a los diversos organos de la Gerencia Sub Regional que

\2 - REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

-LHII




