: REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 8 U-EUZWGDB.REG.PIUM-GSRLCC-G

Sullana, 05 U[:T- m

VISTOS: El Informe N* 117-2020/GRP-401000-401300-401001-ST SECRETARIA TECNICA, de fecha (2
de octubre de 2020, Oficio N* 015-2019%GRP-480302, Informe Legal N* 012-2020-SGRLCC-ST-ALE-
RMB, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, en ia parte infine del articulo 92 de la Ley N*30057- Ley del Senvicio Civil, ha quedado
establecido que: (.., ) Ef secretario lécnico es ef encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar
fa aclividad probatonia, proponer la fundamentacion y administrar fos archivos emanados del eiercicio de Iz
polestad sanconadora disciplinana de la entidad pibfica. No biene capacidad de decision y sus informes u
opinjanes no son vinculantes (..)". Eflo, es concordante con lo establecido en el inciso 8.1 del numeral § de
la Directiva N* 02-2015-SERVIR/IGPGSC. donde se sefala que'(..) liene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas las efapas del Proceso Administrativo Disciplinanio - PAD, asistiendo a las
autondades instructoras y sancionadoras del mismo (..)"

Que, ef articulo 91 def Reglamento General de Ia Ley N* 30057, respecto a la responsabilidad
administrativa disciplinaria establece que:(...) es aquella que exige ef Estado a los senidores civiles por las
faltas previstas en la Ley que comelan en el ejercicio de las funciones o de Ja prestacion de servicios,
iniciando para fal efecto ef respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancitn
correspondiente, de ser el caso. (..) La instruceion o decisidn sobre la responsabilidad administrativa
disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles yo penales de su
‘actuacion, las mismas que se exigen conforme a fa normativa de la matena®

Que, de acuerdo al fiteral i) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
mediante Decrefo Supremo N* (40-2014-PCM: °La expresitn servidor civil se refiere a los servidores def
régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor civil
de carmera y servidor de activdades complementanias. Comprende, lambién, @ los senvidores de fodss ias
entidades, independientemente de su nivel de gobiemo, cuyos derechos se reguian por los Decreios
Legislativos N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Pablico,
N® 728, Ley de Productividad y Competitiidad Laboral, de cameras especiales de acuerdo con la Ley,  los
contratados bajo el régimen del Decrefo Legisiative N 1057, asi comio bajo la modalidad de contratacitn
direcla a que hace referencia el presente Reglamento.” Asimismo, en ménto al Ariculo 90 de la norma
indicada las disposiciones del Tilulo referido &f Regimen Discipfinario y Procedimiento Sancionador se
aplican a los siguientes servidores civiles: 'a) Los funcionarios publicos de vesignacion o remocion
reguiada ...}, b) Los funcionarios publicos de fibre designacion y remocién, con excepeion de los Ministros
de Estado, c) Los directivos publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de achividades
complementanias y f) Los senvidores de confianza”;

Que, en complemento a lo sefialado por ef glosado Reglamento, en ef numeral 4.1. de la Direcliva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", se establece que la misma,. desarrolia las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es apiicable a fodos los senvidares y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decrefos Legisfativos N° 276, N*728, N* 1057 y Ley
N*30057, con las exclusiones establecidas en ef arficulo 90°del Reglamento;

Que, en el numeral 6.3 de la glosada Directiva N® 002-2015-SERVIR/GPGSC, se establece: "Los
PAD instaurados desde el 14 de sepliembre de 2014, por hechos comelidos a pariir ge dicha fecha, se
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rigen por fas normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinano previstas en la Ley N°
30057 y su Reglamento”. fenfendo en cuenta que en el presente caso las presuntas faltas se habrian
cometido con fecha poslenior al 14 de setiembre de 2014, corresponde aplicarias raglas procedimentales ¥
sustantivas contenidas en la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N*® 040-2014-PCM; sin peruicio de la aplicacitn de los deberes, obligaciones y
prohibiciones establecidos en los regimenes a los que se encuentran vinculados los servidores civiles en
las distintas entidades de fa administracion pubiica;

Que, con fecha 02 de  de oclubre de! del 2019, la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub
Regional Luciano Castilo Colonna del Gobiemo Regional Piura emitid el Informe N*117-2020/GRP-
401000-401300-407001-ST mediante e cual precalificd presuntas faltas adminisirativas disciplinanas y los
hechos puestos en conocimiento de esta Gerencia Sub Regional, habiendo identificado a los servidores ¥
posibles infractores AGUSTIN FERNANDO MENDO ZELADA Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria
Legal de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilo Colonnig, contratado bajo los alcance del Decrei
Legisiativo N®1057, PILAR ANGELICA MACHADO DIEZ Jefe de iz Oficina Sub Regional de Planificacion
y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, contratada bajo los alcance del
Decrefo Legistativo N*1057, WALTER FRANCISCO CASTRO CASTRO Jefe de fa Direccion Sub Regional
de Infraestructura de fa Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, contratado bajo fos alcance el
Decrelo Legislativo N"276; MERCEDES NAVARRO BAUTISTA Jefe de la Oficina Sub Regioral de
Administracion de fa Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, contratado bajo los alcance def
Decrelo Legislativo N°276; ISIDRO SILVA YARLEQUE Encargado del Equipo de Personal de la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, contratado bajo los alcance del Decreto Legistalivo
N°276; JUAN JOSE CRISANTO SEMINARIO Encargado de Remuneraciones de ls Gerencia Sub
Regional Lucrano Castilio Colonna, contratado bajo los alcance del Decrefo Legislativo N°276:

Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°® 025 -2018/GOBIERND
&\ REG/ONAL PIURA - GSRLCC-G del 25 de Ener def 2018, teniendo en cuenta la Resolucion Gerencial
e |Sub Regional N* 431-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G, defecha 22 de Diciembre del 2017 &l
Informe N* 005 -2018/GRP-401000-401300-401310-JJCS de fecha 11 de Enero del 2018, Informe N*
017-2018/GRP-401000-401320, de fecha 24 de Enero del 2018 y la Certificacibn de Crédits
Presupuestario Nota N* 0000000010, se sustenté la Contratacion de Personal por Servicios Personales
para Proyectos de Inversion, para las diferenles Unidades Operativas de la Gerencia Sub Regional
‘Luciano Castillo Colonna® del Gobiemo Regional Piura, por el perfodo 07 de enero al 28 de febrero
del 2018, preciséndose que, Jos Conirafos de Servicios Personales se efectiia de acuerde a los
requenmientos  de personal por parfe delas Unidades Operafives dela Gerencia Sub Regional
‘Luciena Castilo Colonna” def Gobiemo Regional Piura, con ef propbsito  de que sus funciones se
cumplan y se desarrolien normalmente, segun las necesidades del servicio; para lo cual se contaba con
la Ceriificacion de Crédito Presupuestario Notz N° 0000000010 otorgada por la Direccion Sub
Regional de Programation y Presupuesto de fa Gerencia Sub Reglonal "Luciano Castillo Colonna”
del Gobietno Regional Piura que demanda ef costo de dichos Contrafos de Servicios Personales
oel 01 de Enero al 28 de Febrero del 2018,  de conformidad .confa Ley N°® 30693 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aflo Fiscal 2018; bajo esia coyuntura, se refiere, es necesario auforizar Ja
contratacion del personal por servicios personales que Jaborard enla ejecucion presupuestania
directa:  con cargo aproyectos de inversion para ef presente aflo fiscal 2018, para lo cual se
debera fener en cuenfa el Articulo 48° del Decrefo Legislativo N° 276, que establece que fa
remuneracion  de los senidores confratados serd fijada en ef respective contrato de acuerdo ala
especialidad, funciones y tareas especificas que se Je asignan; en este conlexto y con fa visacibn de
la Oficing Sub Regional de Asesoria Legal, Oficina Sub Regional de Administracion. Direccién
Sub Regional de Infraestruciura y Ia Direccion Sub Regional de Programacion y Presupuesio de
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la Gerencig Sub Regional “Luciano Casfillo Colonna® del Gobiemo Regional Piura; ARTICULO
PRIMERO.- AUTORIZAR, & partir del 01 de Enero al 28 de Febrero del 2018, ef contrafo bajo Ia
modalidad de servicios personales por Proyectos de Inversion; en las melas respectivas, del personal,
cuyos nombres y apellidos, periodo de contratacion y remuneracion Unica mensual (que se especifica
en su respechivo confrato, conforme al Ariculo 48" del Decrefo Legislatvo N° 276), se indica a

REMUNERAC. PERIODO DEL - AL

01.01.2018 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28.02.201€
¢1.01.2078 al 23.02.201E
01.01.2018 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28.02.201E
01.01.2076 al 28.02.201E
0100 2018 al 28.02.201€
01.01-2018 al 28.02.201€
01.01.2018 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28.02.200E
01,01.2018 al 28.02.201%
041.01.2008 al 28.02 201E
(1.01.2018 al 28.02.201&
01.01.2018 a 28,02.201E
01.01.2018 al 28.02.201E
01.01,2018 al 28.02.201F
01012016 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28.02.201E
01.04.2018 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28.02.201E&
01.01.2018 al 28.02.201E
01012018 al 28.02.201E
01012018 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28.02.201E
G1.01.2018 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28.02 201€
01.01.2018 al 28.02.201E
01012018 al 28.02 2018
O01.01.2018 al 25.02.201€
01.01.2018 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28.02.201E
01.01.2018 al 28,02, 2018

continuagion:
Pliego 457 Gobiemo Regional del Departamento de Piura
Ejecutora 002 Regién Piura - Gerencia Luciano Castillo Colonna (000893)
FPrograma 8002 Asignaciones Presupuestarias que no Resulian en Productos
Proyecto 2001621 Estudios de Pre lnversian
Accibn de Inv. 6000
04 Fortalecimiento Instiucionaf
me_ ion 03 Planeamiento, Gestion y Reserva e Conlingencia
Division Func, 004 Plansamiento Gubemamental
Grupe Func. 005 Pianearments Insftucional
Meta 000012
Fie. Fto. 518 Canon y Sobre Canon, Regalias, Renias de Aduanas y
Participaciones
268141 GASTO POR LA CONTRATACION DE PERSONAL
Personal que se describe conforme af cuadro siguiente;
NOMERE Y APELLIDOS ACTIVIDAD | PROFESION
AGUILAR PEREZ MIRTHA L (RJUDICIAL) ESPEC. EN TESORERIA S/ 3.500.00
ALAMA CRUZ HILLMAR ALBERTO ABOGADO S).3,500.00
ALBAN ZAPATA MARCO ANTONIO TECNICO DE DIBUJO S/, 2,500.00
ALMESTAR VALDIVIEZO EMMA V. ESPEC. ADMINISTRATIVO S/ 3.500,00
ALTAMIRANGD CASTILLO CESAR H TECNICO ADMINISTRATIVO S/. 2,500.00
APDONTE OLAYA GRETA MILUSKA ESPEC. ADMINISTRATIVO S/ 3,000.00
ARCELA MOGOLLON AMELLA J (RUDICIAL) SECRETARIA S/ 2,500.00
AVILA LUDERA OSCAR SIGIFREDO MECANICO S/, 3.,000.00
AYALA MENA SONIA S, (RJUDICIAL) INGENIERD PROYECTISTA §/. 3,900.00
BOULANGER PANTA MIRIAM C SECRETARIA S/ 2,500.00
CALDERON GUZMAN HILDA A. (RJUDICIAL) INGENIERO PROYECTISTA S/, 3.900.00
CALDERON MORALES KATY DEL P, SECRETARIA S/ 2,50000
CALERQ ROMERO DE GANOZA GLORIA FORMULADORA 5/, 3,800.00
CAMING ROMERQ LUIS FELIPE ARQUITECTO PROYECTISTA S/ 3,900.00
CAMPOS JIMENEZ CARLOS E, (M.CAUTELAR) TECNICO DE ADMINISTRATIVO 8/, 2,000.00
CHERRES JUAREZ CESAR ALBERTO  INGENIERO FROYECTISTA &), 3,800.00
CHIRA CARCAMO ARTURD TECNICO EN CONTABILIDAD Si.2,500.00
CHU YONG LILY CLARA (RJUDICIAL) INGENIERQ PROYEGTISTA 5. 3.800.00
CRISANTO SEMINARIO JUAN JOSE ESPEC. ADMINISTRATIVO 51, 3,500.00
CRUZADO SANCHEZ LEYLA MARILYN. (RLJUDICIAL) ANALISTA DE COSTOS S/ 2,700.00
CUEVA BASTIDAS FDMUNDO DANTE  INGENIERD PROYECTISTA Si.3,800.00
ESPINOZA MEDINA EDUARDO CHOFER &1 2,300.00
FARFAN CARRILLO MARITZA ESPEC. CONTABLE §f. 3,700.00
FARFAN PORTOCARRERO VICKY G, TECNICO ADMINISTRATIVO &1 2.700.00
FARIAS GUTIERREZ REYNALDO CHOFER S/ 3,100.00
FERNANDEZ CALLE ORLANDO (RIUDICIAL) TECNICO ADMINISTRATIVO 1. 2,500.00
BALLO GRUZ CECILIA M, (RJUDICIAL)  SECRETARIA 51 2,500.00
GALLO GUERRERD RENEE ELIZABETH RELACIONISTA PUBLICD S/, 3,500.00
GARCIA GARCIA YESICA RAQUEL ARQUITECTO PROYECTISTA 51, 3,900.00
GOMEZ ARIZOLA WILFREDO CHOFER S, 2,300.00
GONZALES ATOCHE JOSE INGENIERD SUPERVISOR S/, 3,900.00
GONZALES CORDOVA ANGELINA (RJUDICIAL) TECNICO ADMINISTRATIVO &, 2,700.00
GONZALES GOMEZ, LUIS DEL P. (R.JUDIGIAL) ESPEC, CONTABLE 5/, 3,800.00
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GUERRA CTHAZ JOSE ROBERTO TECNICD ADMINISTRATIVO S0 250000 D01.01.2078 =l 25022018
GUEVARA ZAPATA PERCY CHOFER 8230000 01.01.2018 5 2B.02 2018
HOUGHTON CALLE LUCRECIA E FORMULADOR DE PREINVERSION 5/ 300000 01.04.2018 al 28.02.2018
JARAMILLO JIMENEZ PECHRO N, (M CAUTELAR) COORD. OFIC. ENLAC-AYABAC, 5/ 380000 01.01.2018 o 28.02.2018
JIMENEZ CALLE GUIDELMINA SECRETARIA S 2,500,00  01.01.2018 al 28.02.2018:
MASIAS SOSA LUISA REYNA DE F, ABOGEADA 3370000 01012018 & 26.02.2018:
MEDINA CAMPLUSAND LORENZO (R.JUDICIAL) ESPEC. ADMINISTRATIVG &5 350000 01.01.2018 4] 28.02.2018:
MONTENEGRO RIVERA MIRTHA (RAUDICIAL) INGENIERDO SUPERVISOR S/ 3890000 D1.01.2048 a1 28.02.2018
MURILLO FARFAN WILFREDQO INGENIERC SUPERVISOR 53490000 01.00.2018 al 2R.02.2018;
NAVARRO BAUTISTA JOSE ALBERTO ESPEC. CONTABLE SL.360000 ©01.01.2018 & 28022018
NIRO CAMPOS EDWIN INGENIERD SUPERVISOR 50380000 ©01.01.2018 af 28.02.2018.
ORTIZ CARRION EVELYN CAROLIMNA ABOGADOA S/,3.00000 01.01.2018 o 28.07.2018
ORTIZ GARCIA HENRY A [RJUDICIAL)  TECNICO ADMINISTRATIVO S,200000 01012018 3l 28022018
PLASENCIA RODRIGUEZ SIXTO NGENIERD OPERADOR. PAD S5/ 380000 O01.01V2018 al 28022018
REVOLLEDD MARCELO OCTAVIO E. ESPEC. CONTABLE & 250000 0101208 al 28.02 2018
REYES PACHERREZ JUAN F, (RJUDICIAL) ALIILIAR DE SERVICIOS S12.000.00 01012015 al 28022018,
RIOFRIO CURAY WILLIAMS TEC. ADMINISTRATIVO 5300000 01012048 @l 258.02.2018
RODRIGUEZ BOBADILLA SHEILA K. R JUDICIAL} SECRETARIA S1.2,00000 01.012018 a3l 28.02.2018.
RUESTA CRUZ MIGUEL ALBERTD TECHICO ADMINISTRATIVO 5/.250000 01.01.2018 2l 280722018
RALIZ PEDRERA JOSE ALBERTO [R.JUDICIAL) ME CANICO 5200000 01012018 3 28022018
SALAZAR CABRERA LUIS ALBERTO INGENIERD EN LIG. DE OBRAS &, 380000 01012018 al 2R022018
SANCHEZ MALRICIO ROXILIANA SECRETARIA £/, 2,500.00 D1.01.2018 al 28.02.2018
SARMIENTO VENTURINI ESTEBAN N,  TECNICO ADMINISTRATIVO S5/.2,500.00 01.01.2018 al 31.01.2018
SARMIENTO VENTURINI ESTEBAN M. (Lie. Sin Goce da haber) S 00.0000 01.02.2018 &l 28.02,.2018
SEMINARIO BACA LUIS EDUARDOIM.CAUTELAR) ESPEC. CONTABLE SL.3,00000 01.07.2018 al 28.022018
VENCES BALAREZO ANGEL MIGUEL TOPDGRAFD SL2.50000  01.01.2018 al 28.02.2018
VILLARREAL OLAYA JORGE | [RJUDICIAL) TECHICD ADMIMISTRATIVO SF 280000 D01.01:2018 al 28022018
YESANG CAVERQ DE DIESTRO R. (R JUDICIAL) TEC, CONTABLE 5300000 01012018 al 2R02.2018
YOWERA MORAN RICARDO O, (M.CAUTELAR) TECHICO DE ARCHIVOD S4 200000 01.01.2018 al 28.02.2018
ZAPATA ZAPATA CARLOS E (R.JUDICIAL) FORMULADOR S/ 380000 01.01.2018 al 28.02.2018

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N*100-2018/GOBIERNO  REGIONAL
<PIURA -GGR del 02 de julio del 2018, teniendo en cuenta la Resolucion Gerencial Sub Regional N*® 025-
2018/GOBIERNQ REGIONAL PIURA- GSRLCC-G de fecha 25 de enero de 2018; el Memorando N® (1126
2018/GRP-400000 de fecha 08 de febrero de 2018; Ia Hoja de Registro y Control N* 06048 de fecha 12 de
febrero de 2018; el Informe N*® 0195-2018/GRP460000 de fecha 13 de febrero de 2018; Ia Resolucion
Gerencial General Regional N* (136-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 21 de febrero de
2018; el Memorando N* 39-2018/GRP-460000de fecha 07 de marzo de 2018, la Hoja de Registro y Control
N® 09746 de fecha 02 de marzo de 2018, Ia Hofa de Registro y Control N* 09885 de fecha 05 de marzo de
2018; la Hoja de Registro y Control N®12029 de fecha 19 de marzo de 2018, la Hoja de Registra y Control
N*® 25017 de fecha 04 de junio de 2018; y, ef Informe N° 1266-2018/GRP-460000 de fecha 07 de junio de
2018 y por las razones que se sustenta se resolvio: ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO
LA NULIDAD  PARCIAL DE LA RESOLUCION GERENCIAL  SUB REGIONAL
N°025~-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GSRLCC-GR de facha 25 de enero de 2018, en el extremo
de los montos remunerafivos que fueron autorizados con incrementos prohibides durante el periodo de
contratacion comprendido entre el 01 de enero al 28 de febrero de 2018, de Hillmar Alberfo Alama Cruz,
Marco Anlonio Alban Zapata, Emma Vicloria Almesiar Valdiviezo, César Humberto Altamirano Cashillo,
Grefa Miluska Aponte Olaya, Oscar Sigifredo Avila Luderia, Mirian Caralina Boulanger Panta, Kaly de! Pllar
Calderdn Morsles, Gloria Calero Romero de Ganoza, Luis Felipe Camino Romero, César Alberto Cherres
Juarez; Arturo Chira Carcamo, Juan José Crisanfo Seminario, Edmundo Dante Cueva Bastida, Eduardo
Espinoza Medina; Mantza Farfan Camilio, Vicky Gerardina Farfan Porfocamero, Reynaldo Farias
Gutitnez, Renee Elizabeth Gallo Guerrero, Yesica Ragquel Garcie Garcia, Wilfredo Gomez Anzola, José
Gonzdles Atoche, José Roberio Guerra Dias, Percy Guevara Zapalta, Lucrecia Elizabeth Houghton Calle,
Guidelming JSiménez Calle, Luisa Reyna de Francia Masias Sasa, Wilfredo Munillp Farfan, José Alberdo




REPUBLICA DEL PERU
- 4

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° [-}NEWGDB.REG. PIURA-GSRLCC-G
7 28

Eullana,ﬂ 5 l][:T. m

Navarro Baulista, Edwin Nifio Campos, Evelyn Carolina Ortiz Carmion, Sixto Plasencia Rodriguez. Octavio
Edmar Revoliedo Marcelo, Williams Riofrio Curay, Migue! Alberto Ruesta Cruz, Luls Alberfo Salazar
Cabrers, Roxlliana Sénchez Mauricio, Esteban Narciso Sarmiento Venturini, Angel Miguel Vences
Balarezo, Mirtha Luz Aguilar Pérez, Amelia Janet Arcela Mogollon, Sonia Susana del Carmen A yala Mens,
Hilda Aurora Calderon Guzmén, Carlos Enngue Campos Jiménez, Lily Clara Chu Yong, Leyla Marilyn
Cruzado Sanchez, Orando Feméndez Caile, Cecilia Mercedes Gallo Cruz, Angelina Gonzdéles Cdrdova,
Luis del Pino Gonzales Gomez, Pedro Jaramilio Jiménez, Lorenzo Medina Campusano, Mirtha Montenegro
Rivera, Henry Alexander Orliz Garcia, Juan Francisco Reyes Pacherez, Sheyla Rodriguez Bobadilla, José
Alberfo Ruiz Pedrera, Luis Eduardo Seminaric Baca, Jorge Isasc Villareal Olaya, Rebecca del Pilar
Yesang Cavero de Diestro, Ricardo Dante Yovers Moran y. Carlos Enrique Zapala Zapata, por esiar
inmersa en causal de nulidad prevista en el arficulo 10, numeral 1y 2, del Texto Unico Ordenado de I
Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decrelo Supremo N° 006-
2017-JUS. ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR copia de fodos los acluados a la Oficing de Recursos
Humanos a efeclo que disponga ala Secrefaria Técnica de la Sede Central que. precalifique ia
responsabilidad  de los funcionanos(as) involucrados en la emision de la RESOLUCION
GERENCIAL. SUB REGIONAL N° 025-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GSRLCC-GR de fecha
25 de enerp de 2018,

Que, mediante OFICIO N°015-2019/GRP-480302 del 02 de julio del 2019 & Secretario Técnico
de la Sede Centraf se dirige al Gerente Sub Regional Luciano Castillo Colonna y en afencién a las
funciones establecidas en el numeral 8 2 de la Directiva N® 002-2015/SERVIRIGPGSC, denominads:
“Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057, Ley de Servicio Civil® aprobada
con la Resolucion de Presidencia Efecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE del 20 de marzo de 2015 en ef Titulo
V de iz citada Ley; asi mismo hace ver que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N* 100-
2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 02 de julio de 2018 se resolvit declarar de oficio LA

ULIDAD PARCIAL DE LA RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N* 025 -2018/GORIERNO
REGIONAL FIURA - GSRLCC-G de fecha 25 de enero de 2018. en el exiremo del incremenio
remunerativo de los servidores indicados en dicha resolucion pertenecientes a la Gerencia Sub Regional
Luciano Castilo Cofonna. Asimismo, en e! Articulo Sexto se resolvid NOTIFICAR, copia de todos los
actuados a la Oficina de Recursos Humanos 2 efecto que disponga a la Secrefania Técnica de fa Sede
Central que precalifique is responsabilidad de los funcionarios (as) involucrados en fa emision de la
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N* 025 - 2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA ~GR, en este
sentido, mediante Memorandum N* 2028 - 2018/GRP - 480300, de fecha 01 de agosto del 2018, la Oficina
de Recursos Humanos remitio a la Secrefaria Técnica Sede Central los actuados a folios 535, a fir de
precalificar fa responsabilidad de los funcionarios involucrados en fa emision de la Resolucion Gerencial
Sub Regional N* 025 - 20181 GOBIERNO REGIONAL PILURA -GSRL CC -GR, de fecha 25 de enero dl
2018.  Sin embargo, de la lectura de la Resolucion Gerencial Sub Regional N°® 025-20181 GOBIERNO
REGIONAL PIURA - GSRL CC -GR, se adviere que la misma fue suscrila por fa Ing. Msc. ROSARIO
CHUMACERO CORDOVA, en calidad de Gerenfe Sub Regional de la Gerencia Sub Regional Luciano
Cestillo Colonna y visada por la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal Oficina Sub Regional de
Administracion, Direccién Sub Regional de Infraestauctura y Iz Direccidn Sub Regional de Programacion ¥
Presupuesto de a Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna. De lo que se desprende que. en el
presente caso no existe concurso de infractores que permita aplicar las regfas establecidas en ef numersl
132 de fa Directiva N* 02 - 2015 - SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinano y Procedimiento Sancionador
de fa Ley N* 30057, Ley del Servido Civil, aprobada por ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101 -
2015 - SERVIR - PE, la misma que prescribe que si los presuntos Infraclores perenecieran a distintas
mﬁﬂ%wgﬂmaﬁdﬁﬁnﬂﬂ%fﬁq@ﬁymmﬂmamﬂmmaﬁé
inmediato, es competente ef jefe de mayor nivel jeramuico. Por lo que, es menester precisar que, Is Sede
Ceniral del Gobiemo Regional Piura es considerada Entidad Tipo A; por tanlo, esta Secretania Técnica,
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solo es competente para emitir Informe de Pre caiificacion respecto de la Ing. Msc. ROSARIO
CHUMACERG CORDOVA, en calidad de Gerenle Sub Regional de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Cofonna, siendo que de fa revision de los hechos conlenidos en el documento de a referencia, que
ia presunta falta comunicada, habria sido comelida ademas por fa Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
Oficing Sub Regional de Administracion. Direccibn Sub Regional de Infraestructura v Ia Direccitn Sub
Regional de Programacion y Presupuesto de a Gerencia Sub Regional Luciano Castilo Calonna (quienes
visaron v participaron en fa emision de la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 025 - 2018/ GOBIERNO
REGIONAL PIURA -GSRL CC -GR), cuyos titulares son servidores dependientes de fa Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna, la misma gue ha sido designada como Entidad Tipo B; por tanto, de
acuerdo a fo eslablecido en las normas especiales aplicables & los procedimientos administrativos
disciplinarios de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, su Reglamento General y Directiva N* 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley def Servicio
Civil’, especificamente del principio de jerarquia reglamentado en el numeral 9 de fa Directiva en mencitn,
se fiene que el supenor jerarquico de los senidores se encontraria en Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colorina, consecuentemente en aplicacion de Jo establecido en el numeral 5.2 de |3 referids
Directiva, se evidencia que la Gerencia Sub Regional Luciano Castiflo Colonna cuenta con poder
discipiinario para precalificar las presuntas falias administrativas disciplinanas denunciadas, y ello por
cuanto, como se ha refendo, ha sido designada como Entidad Tipo B. a lravés de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 292-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA, de fecha 22 de junio de 2015
Consecuentemente, de conformidad a fo establecido en el literal d) del numeral 8.2 de la Directiva N* 02-
2015-SERVIR-GPGSC corresponde a la Secrelaria Técnica de su dependencia, efectuar la precalificacion
en funcién de los hechos expuestos tanto en el documento de la referencia como en sus antecedentes
segun las investigaciones realizadas, asimismo, debe actuar de conformidad a Io establecido en los
lterales ) y g) del numeral en mencion. Por o que remite e expediente en 629 folios para las acriones del
caso;

Que, con INFORME N* 0005-2018/GRP-401000-401300-401310-JJCS del 11 de enero dal 2018
en Encargado de Remuneraciones del Equipo de Personal se dinge al Encangado del Equipo de Personal
y teniendo como referencia el Memorandum N*03-2018/GRP-401000-40120, Alcanza Programacion de
Compromiso Anual 2018 comespondiente al recurso humano insfiucional  (Personal Nombrado,
Designado, Contratado por Servicios Personales, CAS y Pensionistas). La indicada informacién, en o
que respecla al personal nombrado se esta alcanzando en dos ejemplares distinfos: Por un lado el PCA
con las 48 plazas, segun PAP, importe anual S/.2,458,524.33 y por Otra ef PCA con 44 plazas conciliadas
con AIRHSP-2018, importe anual 8/.2,248,798.23. Consigna como comentario £l AIRHSP-2018  no
reconoce  la asignacion por subvencion asi como Decrefo de Urgencia, Decrefos Supremos efc, las
razones antes descritas el suscrilo cumple con alcanzar dicha informacion, dejando a criterio a los
odrganos institucionales compelentes a fin de acoger la misma y defina &l costo respecto al personal
nombrado. Lo que informa a Ud., para conocimiento y fines;

Que, con INFORME N* 17-2018/GRP-407000-401300-401320 del 24 de enero del 2018 en
Encargado del Equipo de Personal se dinige 3 Js Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion y
teniendo como referencia la Ley N* 30693 Ley de Presupuesfo  del Seclor Publico para el Afin Fiscal
2018 remite el REQUERIMIENTO CON EFICACIA ANTICIPADA DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD
DE SERVICIOS PERSONALES MESES ENERQ y FEBRERO 2018 bajo la modalided de Servicios
Personales, para los meses de Eneroy Febrero delafio en curso, de aulorizarse se debe solicitar 1a
respectiva  ceriificacitn presupuestaf correspondiente y cargarse alas siquientes cadenas:

Programa 9002 Asignaciones  Presupuestaras que no Resuftan en
Productos
Proyecto 2001621 Estudios de Fre Inversion

Accitn de fnv. 6000034 Fortalecimiento Inshtucional
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Funcidin 03 Pianeamiento, Gestion y Reserva e Contingencia
Division Func. 004 Planeamiento Gubemamental
Grupo Func. 005 Pianeamiento Instiucional
Meta Do0014
Fte, Flo. 5.18 Canon y Sobre Canon, Regalias, Rentss de Aduanas y
Participaciones
268141 GASTO POR LA CONTRATACION DE PERSONAL

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N® 431-2017/GOB.REG. PIURA-GSRLCC.G
del 22 de diciembre del 2017 se resuelve en su ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE |5
soficitud de LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por motivos particulares por NOVENTA (90)
DIAS CALENDARIOS, comespondientes af gjercicio 2018, presentada por ESTEBAN NARCISO
SARMIENTO VENTURINI, servitdor contratado por Servicios Personales de la Gerencia Sub Regional
Lucianp Castitio Colonna, a fravés de la Caria N° 03-2017, ingresada con Documento de Tramite Intermo
N® 06346 de fecha 05 de diciembre de 2017, precisandose gue ticha licencia se hard efectiva a partir del
dia jueves 01 de febrero de 2018, debiendo el servidor realizar el acta de enirega ve cargo respectiva, de
conformidad con los fundamentos expuestos en Ia parte consideraliva oe fa presenfe Resolucitn.
ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que una vez cumplido el tiempo maximo permilido -Novenfa (90)
dias- el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra (12) meses de trabajo efectivo,
contados & partir del dia de su reincorporacion formal, de conformidad con lo establecido en f articulo 55
de/ Reglamento de Conlrol de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores def Pliego 457Gobiemo
Regional Piura, aprobado con Resolucin Eecutiva Regional N° 050-2013GOBIERND REGIONAL
PIURA-PR de fecha 04 de febrero de 2013, ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que la Licencla Sin
Goce de Remuneraciones por malivos pariiculares oforgada a favor de ESTEBAN NARCISO SARMIENTO
VENTURINI no es computable como tiempo de senscios en fa Administracion Publica, para ningiin efecto.
conformie & lo establecido en el arficulo 117 del Decrato Supremo N* 005-90-PCM Reglamento de Iz
Ley de Bases de la Carera Administrativa. ARTICULO CUARTO.- DISPONER /2 publicacion de la
presente resolucion en el Poral Web de fa Gerenciz Sub Regional Luciana Castillo Colonna del Gobierno

Regional de Piura;

Que, se habria vuinerado la siguienie norma Ley 30057 Ley del Servicio Civil Articulo 85
Faftas de Caracter Disciplinario, d) La negligencia en el desempedio de las funciones:

Que, mediante OFICIO N°015-2019%/GRP-480302 del 02 de julio del 2019 el Secretario Técnico
de fa Sede Central se dinge al Gerente Sub Regional Luciano Castillo Colonna y seftala que, es menestar
precisar que, la Sede Central de/ Gabiemo Regional Piura es considerada Entidad Tipo A: por lanto, esta
Secrefaria Técnica, s6lo es compelente para emitir Informe de Pre calificacion respecto de fa Ing. Msc.
ROSARIO CHUMACERO CORDOVA, en calidad de Gerente Sub Regional de fa Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, siendo que de la revision de los hechos contenidos en el documento de fa
referencia, que la presunta falta comunicada, habria sido cometida ademas por la Oficina Sub

ional de Asesoria Legal. Oficina Sub de Administracién, Direccién Sub Regional de
Infraestructura y la Direccion Sub Regional de Programacion y Presupuesto de a Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna (quienes visaron y participaron en la emisién de la Resolucion
Gerencial Sub Regional N°025-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GSRLCC-GR), cuyos fitulares son
servidores dependientes de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilo Colonna, la misma gue ha sido
designada como Entidad Tmﬂ.'purmu.deaxMEa!aﬁ!&biecidnenlasmespmﬂies
aplicabies a los procedimientos administrativos disciplinarios de fa Ley N* 30057- Ley del Senvicio Civil, su
Reglamenio General y Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinano y Procedimierio
Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Senvicio Civil', especificamente del principio de ferarguia
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reglamentado en el numeral % de la Directiva en mencitn, se tiene que el superior jerarquico de fos
servidores se encontraria en Gerencia Sub Regional Luciano Castilio Colonna, consecuentemente en
aplicacion de lo establecido en el numeral 5.2 de la refenda Directiva, se evidencia que fa Gerencia Sub
Regions! Luciano Caslilo Colonna cuenta con poder disciplinario para precalificar fas presuntas fafias
aoministrativas disciplinanas denunciadas, y ello por cuanto, como se ha referido, ha sido designada como
Entidad Tipo B. & lravés de la Resolucion Gerencial General Regional N' 292-2015/GOBIERNO
REGIONAL PIURA, de fecha 22 de junio de 2015;

Sullana,

Que, en consecuencia, comesponde el andlisis y determinacion de responsabilidad respecto a ja
visacion de la resolucion y su participacion en fa emision de la Resolucion Sub Gerencidl N® 025
ZME/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GSRLCC-GR. del cual no se han encontrado elemenios que
identifiquen plenamente la transgresion a sus obligaciones funcional o que hayan tenido una parficipacion
directa en la emision de la resolucion anulada, @ fravés de documentos, informes o si esfos tuviern
incidencia direcla en la decision para emilir esta titima, procediéndose a describir ias razones por las
cuales se amiba a ese tnfeno como sigue
Dice el primer considerando de fa Resolucion Gerencial Sub Regional N°025-2018/GOBIERND
REGIONAL PIURA-GSRLCC-GR), Que, mediante flos documentos del visto, se solicta fa
Certificacion Presupuestal para Contratar Personal por Servicios Personales para Proyectos de Inversién,
para las Unidades Operativas de la Gerencia Sub Regional "Luciano Caslillo Colonna” del Gobiemo
Regional Fiura, por el periodo quese indica en la parfe resolulive de la presente Resolucitn; en
consecuencia se ha analizado cada uno de los documentos que contiene ef visto como son:

al Resolucién Gerencial Sub Regional N° 431-2017/GOB.REG.PIURA-SRLCC-G de fecha 22

de Diciembre del 2017, acto administrativo que obra en autos y que fue emilido efectivamente
el 22 de diciembre def 2017 y obedece a Ja Carta N° 03-2017_ingresada con Documento de
Tramite intemo N* 06346 de fecha 05 de diciembre de 2017, mediante ef cual el senddor
ESTEBAN NARCISO SARMIENTO VENTURINI solicita licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares por Novenia (90) dias, comespondiente al ejercicio 2018; Informe N*
368-2017/GRP-401000-401300-401320 de fecha 13 de diciembre de 2017 emifido por ef
sefvidor identificadc JUAN JOSE CRISANTO SEMINARIO Responsable del Equipo de
Personal quien emife opimon técnica sobre ko peficionado por ESTEBAN NARCISO
SARMIENTO VENTURINI en ef senfido que resulta viable lo soficitado por ef servidor
ESTEBAN NARCISO SARMIENTO VENTURINI, sobre licencia por motivos particulares sin
goce de remuneraciones por el lapso de 90 dias, corespondiente al ejercicio 2018, fa cual se
hara efectivo & partir del 01 de octubre del 2017; con proveldo de fecha 13 de diciembre de
2017, inserto en el Informe N°  368-2017/GRP-401000-401300-401320 de la servidora
identificada MERCEDES NAVARRO BAUTISTA Jefa de la Oficina Sub Regional de
Administracion remite a fa Oficina Sub Regional de Asesarla Legal la solicitud de ESTEBAN
NARCISO SARMIENTO VENTURINI. a fin de que se emita pronunciamiento al respecto a o
soficitado, Informe N° 539-2017/GRP-401000-401100 de fecha 21 de diciembre de 2017
emitido por el servidor identificado AGUSTIN FERNANDO MENDO ZELADA Jefe de la Oficina
Sub Regional de Asesoria Legal quien emie opinion y sefala que comesponde declarar
procedente la solicitud de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por molives pariiculares por
Noventa (90) dias calendanos, presentada por ESTEBAN NARCISO SARMIENTO VENTURINI:
Se Resueive: ARTICULO PRIMERO- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de LICENCIA
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por motivos particulares por NOVENTA (90) DIAS
CALENDARIOS, correspondientes al ejercicio 2018. Como se puede apreciar de fos hechos
detallados, no guarda ninguna relacion con las razones que llevaron a la Sede Central a declarar
fa nulidad molivo de autos, y que sin embargo no ha referido en lo absolufo respeclo a esta
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incongruencia, ergo al no ser acto relacionado con la participacion de los servidores identificados
en la presente denuncia, no comresponde establecer relacion ni participacion alguna.

b} EfInforme N° 005 -2018/GRP-401000-401300-401310-JJCSde focha 11 de Enero del
2018, el servidor identificado JUAN JOSE CRISANTO SEMINARIO Fncargado de
Remuneraciones se dinige al Encargado def Equipo de Personal y Alcanza Programacidn de
Compromiso Anual 2018 comrespondiente al recurso humano institucional (Personal Nambrado,
Designado, Contratade por Servicios Personales, CAS y Pensionistas) La  indicada
informacin, en lo que respecta a persanal nombrado se esté alcanzando en dos
ejemplares distinios: Por un fado el PCA con las 48 plazas, segin PAP, imporie anual
§/.2.458,524.33 y por Otro el PCA con 44 plazas conciliadas con AIRHSP-2018, importe anual
$/.2.248.798 23 Como se puede apreciar del contenido del informe considerado como sustento
en la emisidn de fa resalucion anulada, no fiene ni guarda elacién alguna con lo resuelio en ef
misma en consecuencia no existe razén valedera que justifique una apertura de proceso para
graduar su responsabilidad y participacion, incongruencia que tampoco ha sido observada por fa
sede cenlral independientemente del criterip adoptado en la decision.

¢) Elinforme N° 017-2018/GRP-401000-401320, de fecha 24 de Enero del 2018, £f servidor
identificado ISIDRO SILVA YARLEQUE Encargado def Equipo de Personal se dirige a la Jefa
de la Oficina Sub Regional de Administracion y feniendo como referencia jla Ley N® 30693 Ley
e Fresupuesto  del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018 remite of REQUERIMIENTD
CON EFICACIA ANTICIPADA DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE SERWVICIOS
PERSONALES  MESES ENERD y FEBRERQ 2018 bajo la modalidad de Servicios
Personales, para los meses de Enero y Febrero del afio en curso, y sostiene que de
autorizarse se debe solicitar la respectiva  cerificacion presupuestal. Como se puede apreciar
del confenido del informe considerado como sustento en la emisidn de la resolucitn anulada, ng
tiene ni guarda relacion alguna con lo resuelto en el mismo en consecuencia no existe razén
valedera que justifique una delerminacion de su responsabilidad y participacion, incongruencia
gue tampoco ha sido observada por lz sede cenfral independientemente del crterio adoptado en
la decisin, pero que sin embargo genera inceridumbre respecio a lo decidido, pues en el mismo
aclo administralivo que dispone la anulacion. es evidenle que los servidores identiicados por
disposicion de fa Sede Cenfral no han fenido participacién directas, como se detallard mas
adefante

d) La CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO  NOTA N° 0000000010 de
fecha 25 de Enero del 2018 emibido por la servidora identificada PILAR ANGELICA
MACHADO DIEZ Jefe de la Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto lo
hace atendiendo una Solictud de CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA PAGO DE
PLANILLAS DE HABERES DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EJERCICIO 2018, por el importe de 5/ 388 500.00 y no se refleja en el mismo
ninguna opinibn o criteno refacionado con el monto de remuneraciones de cada servidor, es mas
se aprecia que comprende el ejercicio presupuestal 2018 y no solo enero y febrero 2018, en
consecuencia no ha lenido ninguna participacién en la decisién adoptada en la Resolucion
anulada y el hecho de haber visado la misma se expresa en cuanlo a la cerificacion
presupuestal y no implica necesariamente una participacion directa en la decision final;

Que, el Tercer considerando de la Resoluciin Gerencial General Regional N* 100-
Z018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR sefala feraimente : Que, con Resolucidn Gerencial General
Regional N* (036-2018GOBIERND REGIONAL PIURA-GGR de fecha 21 de febrero de 2018, resolvid
Iniciar de Oficio &l procedimiento adminstrativo para revisar la legalidad de Resolucitn Gerencial Sub
Regional N* 025-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GSRLCC-G de fecha 25 de enero de 2018y
odend la suspension los efectos de la Resolucion Gerencial Sub Regional N® (25-2018/GOBIERNO




REPUBLICA DEL PERU
g,

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 8 D—NZ%OB.REG.HURA—GSRLCC—G

¥
Sullana,

05 0CT. 2020

REGIONAL PIURA.GSRLCC.G del 25 de enero del 2018; sin embargo esta Resolucion fue Impugnada vig
Apelacion ef 05 de marzo del 2018, cumpliendo con fodas las formalidades mediante expediente de
Registro 09885 por el servidor CARLOS ENRIQUE ZAPATA ZAPATA, en consecuencia al haber sido
impugnada la resolucion, los acluados debieron ser remitidos ante el superior en grado a fin de que
resuelva fo conveniente, lo cual no ocurr, en consecuencia se fia omitido con respetar el debido [rOCESD,
sin embargo, en el considerando quinto de la acofada se dice: Que, con Hofa de Registro y Control N®
09885 de fecha 05 de marzo de 2018, Carfos Ennique Zapala Zapala presenta sus descargos sefialando
log siguiente: “que con los lrabajadores que son remunerados con fondos de Inversién Piblica (Canon y
ofros recursas), no se sujelaran a la Ley del Presupuesto Publico, tal y como 'majaderamente® se sostiens
en la resofucién apelada, denotando con esio no un desconocimiento legal, sino ura burla cruel para fos
trabajadores”, lo que ewdencia que en efeclo fa sede central conocia perfectamente que fa referida fue
impugnada y que no es cierto que con el Expediente N° 09885 el servidor Carlos Ennigue Zapata formuid
SUS descargos, wbaqueﬁmﬂammpmcaﬁﬁcamnquadaampﬁmﬁmqueﬁgmﬂ
procedimiento sancionador, independientemente de fa decision final que no es malena de analisis sino Iz
responsabifidad funcional de quienes visaron la resolucion anulada por Resolucibn Gerencial General
Regional N° 100-2018 como producto de la Resolucion Gerencial General Regional N® 036-
2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 21 de febrero de 2018,

Que, ef Décimo Octavo Considerando de la Resolucion Gerencial General Regional N° 100-
2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR sefala literalmente lo siguiente: ‘Que, con Memoranda N°
046-2018/GRP-401000-401300 de fecha 09 de febrero de 2018, la Jefa de la Oficina Sub Regional de
Administracién sefiala a la Gerente Sub Regional Luciano Castille Colonna, respecto a la publicacian en el
diario Correo del dia 06 de febrero de 2018, que en la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna no
existe personal contratado bajo la modalidad CAS a excepcién de la Gerente Sub Regional desde abril de
2016, aclarando que no autorizd ni dispuso el incremento de remuneraciones.  sino gue se
procedio 2 tramitar las citadas planillas de servicios personales conforme a la autorizacion
efectuada por el despacho de la Gerencia Sub Regional en reconocimiento al logro alcanzado de
objetivos y melas trazadas en el gjercicio 2017 de fa Gerencia Sub Regional, con una ejecucion del 91%
por los mismos que se efectuarian en los meses de enero y febrero de 2018, no siendo un incremento
de remuneraciones  sino una diferencial  que comprendia las labores adicionales; es decir gue fa
misma autoridad esta reconociendo los incrementos a los servicios prestados por los administrados en jas
planilies framitadas en el mes de enero de 2018, En ese senfido, la Gerencia Sub Regional Luciano
Castilo Colonna al autonzar la contratacion de los administrados, incrementando sus remuneraciones,
ha infringido ! articulo 6 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018; ef ariculo 139, numeral 2, de la Constifucion Politica del Peni; y el ariculo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decrefo Supremo N* 017-93- JUS, fal y
como se ha sefialado en los paratos anteriores, por fo que se confiquraria la causal de nulldad prevista en
el articulo 10, numeral 1y 2, del TUO de Ia Ley N* 27444; asi como la causal prevista en el numeral 2. por
vicio en el objeto o contenido, pues no esta conforme al marco legal que lo regula:” De este considerando
se desprende que el denominado Incremento de remuneraciones no fue produclto de informes tcnicos ¥
legales, sino de yna decision del despacho de gerencia, lo gue no implica que por el hecho de visar ura
resolucion se esté incurriendo en infraccion, ésta debe ser como consecuencia del incumplimiento de sy
funcion debidamente acreditada, lo cual no ha ocurrido;

Que, ef TUQ de la Ley del procedimients Administrativo General Ley 27444, en su Articulo 248,
ha establecido los Principios de la pofesiad sancionadora administrativa, en este contexto la pofestad
sancionadora de todas las enfidades esta regida adicionalmente por Jos siguientes principios especiales:
HPICIDAD.- Solo constifuyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previsias

16
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Expresamente en nomas con rango oe fey mediante su tipificacion como tales, sin admitir Interpretacion
extensiva 0 analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar
aquellas dirigidas a idenfificar las conductas o deferminar sanciones, sin constituir nuevas: conducias
sancionables & las previstas legalmente, salvo los casos en que fa ley o Decreto Legislativo permita fipficar
Infracciones por noma reglamentaria. A través de Ja tipificacién de infracciones no se puede imponer a fos
administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previgmente eq una noma. legal o
reglamentana, segun comesponda. En la configuracion de los regimenes sancionadores se evita la
tipificacién de infracciones con idéntico supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de aguelins
delitos o faltas ya establecidos en fas leyes penales o respecto de aquelias infracciones ya tipificadlas en
ofras normas adminisirativas sancionadoras. DEBIDO PROCEDIMIENTO.- No se pueden imponer
sanciones sin que se haya tramitado ef procedimiento respectivo, respefando las garanfias del debide
procedimiento. Los procedimientas que regulen ef efercicio de la pofestad sancionadora deben establecer
la debida separacion entre fa fase instrucfora y la sancionadora, encomendéndolas & auloridades distintas;

Que, por lo tanto, cabe sefalar que las disposiciones legales que requlan la actuacicn funcional
de los servidores identificados AGUSTIN FERNANDO MENDO ZELADA Jefe de la Oficing Sub Regional
de Asesoria Legal; PILAR ANGELICA MACHADO DIEZ Jefe de fa Oficina Sub Regional de
Planificacion y Presupuesto WALTER FRANCISCO CASTRO CASTRO Jefe de la Direccion Sub
Regional de Infraestructura MERCEDES NAVARRO BAUTISTA Jefe de Ja Oficina Sub Regional de
Administracion; JSIDRO  SILVA YARLEQUE Encargado del Equipo de Personal v, JUAN JOSE
CRISANTO SEMINARIO  Encargato de Remuneraciones no constiluyen un fncumpliriento de sus
funiciones, inobservando Jas normas pertinentes, en el caso en concrefo, al no emitir opinion i téemca ni
legal respecio &l aspecio remunerative cuestionado, ademas al de visar la Resolucitn anulada: dicha
conducta, no contraviene fo establecido por la normativa especifica, puesto que como ya se ha sefalado
no se ha determinado que visar una resolucitn sea una de sus funciones establecidas en el ROF Sohre
ef particular, aplicando de forma supletoria lo establecido en Ja Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Y General, la competencia en el &mbito administrativo, es Iz aplitud legal expresa que tiene
un organo de la administracion para actuar en razén del teritorio, matenia, grado, cuantia o fiempo. Por su
parte, se debe sedalar que en la definicién de la competencia parficipan dos factores: En primer lugar Ta
potestad atnbuiva al drgano u organismo a cargo de g funcion administrativa’, y en segundo Jugar el
régimen de la persona o conjunio de personas que revestidos de funciones adminisirativas, representan al
organo u organismo fitular de fa competencia”. En este contexto, no existen argumentos que fundamenten
& identificacion de responsabilidad administrativa funcional en la nulidad pronunciada por la sede central
independientenente def vicio procedimental nofado, en el extremo descrito por fa Secretaria Técnica de la
Sede Central pues no se fia demosirado que ef perjuicio identificado sea Ja consecuencia razonable de fas
supuestas conductas de los servidores administrados, no se presenta el requisito de coherencia para ef
nicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, olra situacion que genera incerfidumbre son las planilias o bolefas de pago, en el caso de
todos los servidores se aprecia que aparece como monfo en concepto de HONORARIO, e inclusive el
monto bruto delerminado o consignado en fa boleta es superior al que aparece en la Resolucidn anulada,
Io que impasibilita difarenciar el real incremento pues conforme a la norma glosada, verbi gracia Articulo
48 del Decreto legislativo 276 no podian percibir monto mayor al gue aparece en la Resolucion anulads, io
que ge contrapone con I3 realidad de los hechos y si bien no esi4 en andlisis fa valides o no de los montas
establecidos, o clerto es que el ingreso bruto es mayor | que eslablece la rasolucion, incoherencia que
compele a las unidades organicas regularizar, pero insuficientes para generar certeza en fa participacion:
peor atin en cuanto & los servideres repuestos judicialmente, en ninguna de las sentencias, se ha sefialado
el monto que deben percibir, por lo que no se contravenido ninguna disposicion judicial como se dice; por
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el contrario se adviarte que las disposiciones judiciales ordenan fa reposicitn de acuerdo al puesto o nivel
que venian laborando, y concordado con las bolefas el monto remunerativo no se ha probado que sea
inferior al que aparece en fa anulada, por Io que frente esta incoherencias, debe archivarsela presente
denuncia, porgue cansideramos que no fue por responsabilidad de los senvidores involucrados sing or
ofras causas dentro de las cuales se encontraria el, desorden administrativo;

Que, fa Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador de
la Ley N* 30057, Ley Del Servicio Civil, ha sefialado en su Arficulo 13° LA INVESTIGACION PRE VIAY LA
PRECALIFICACION 13.1. Inicio y término de la etapa Una vez recibidos Ia denuncia o ef reporte del jefe
Inmediato o de cualquier ofro servidor civil u otros indicios de haberse eometido una falla, la Secrataria
Técnica efectia Jas investigaciones preliminares. Si la denuncia o reporte no atfjuniara la documentacion
probataria o indiciaria comespondiente, ef ST la requenira. En caso no reciba fespuesia en plazo razonable
puede declararios como ‘no ha lugar & tramite” Una vez concluids Ja favestigacitn, el ST realiza la
precalificacion de los hechos segin la gravedad de la falta, en ef marco de Jo dispuesto en el articulo 92 de
la LSC. Esta etapa culming con el archivo de la denuncia conforme se sedala en ef informe g
precalificacion (Anexo C1) o con fa remision a Crgano Instructor del informe de precalificacion
recomendando ef inicio del PAD {Anexo C2). £n ef caso def informe de control, el ST procede & ideniificar
en su informe al organo instructor competente. £l Organo Instructor puede apartarse de fas conclusiones
del informe oef ST por considerarse no compefente o por considerar gue no existen razones para iniciar el
PAD. En ambos casos, debe argumentar fas razones de su decision. En taf sentido al no existir razones
validas para iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario, debe archivarse /s causa:

Que, en el caso de la Gerencia Sub Regional Luciano Castille Colonna, corresponde al Gerente Sub
Regional Luciano Castilo Colonna, declaré ef archivo del expediente al no existir razones valederas para
-establecer responsabilidad mediante proceso administrativo disciplinario;

En uso de fas atnbuciones conferidas al Despacho porfa Ley N° 27783, Ley de Bases de fa
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales, y su modificatoria Ley N°
27902, Ley N® 27444- Ley del Procedimiento administrativo General reorganizada a través del Decrefo
Supremo N° 006-2017-JUS, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil su reglamento Decrelo Supremo  N°
040-2014-PCM, Directiva N' 002-2015/SERVIR/AGPGSC, Resolucion Ejecutiva Regional N°® 510-
2020/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 11 de Setismbre del 2020: y la Resolucion Efecutiva Regional N°
893-2016/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 30 de Diciembre del 2016

?ﬂr.lanﬂ

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SE DISPONGA EL ARCHIVO DEFINITIVO del expediente af rio existi
razones valederas para establacer responsabilidad mediante proceso administrativo disciplinario confra,
AGUSTIN FERNANDO MENDO ZELADA Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesorla Legal de Ja
Gerencia Sub Regional Luciano Castile Colonna, PILAR ANGELICA MACHADO DIEZ Jefe de fa Oficina
Sub Reglonal de Planificacion y Presupuesto de fe Gerencia Sub Regional Luciang Castillo Colonna,
WALTER FRANCISCO CASTRO CASTRO Jefe de la Direccion Sub Regional de Infraestructura de Ia
Gerencia Sub Regional Luciang Castillo Colonna, MERCEDES NAVARRO BAUTISTA Jefe de iz Oficina
Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, ISIDRO SH.VA
YARLEQUE Ericargado del Equipo de Personal oe fa Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna,
JUAN JOSE CRISANTO SEMINARIO Encargado de Remuneraciones de fa Gerencia Sub Regional
Luciano Casfillo Cofonna
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ARTICULO SEGUNDO: REMITIR lo aciuado a la Oficina Sub Regional de Administracion a fin
de que disponga las acciones correspondientes para el archivo definitivo

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

=09
Gerencia Suh Regions!
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