REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION GERENGIAL SUB REGIONAL N° 2 5-&2NGDEIERHD REGIONAL PIURA -GSRLCGC-G

suana, 16 SET. 2020

VISTOS: El informe N* 038-2019GRP-401000-401300-401320, MemorandoN=441-2019GRP-401000-
401300-401320 e Informe N° 189-2020/GRP-401000-401300-401320.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N® 038-2019/GRP-401000-401300-401320 de fecha 04 de setiembre de 2019, Ia
Encargada de Escalafon del Equipo de Personal, informa sobre la revision efecluada en los legajos
personales de los servidores de la Gerencia Sub Regional “Lucianc Castillo Colonna™ a fin de constatar
quienss estdn proximos a cumplir el limite de 70 afios de edad, lo cual es causa justificada para el cese
definitivo de un servidor, conforme |o establece e Decreto Legislativo 276 y su Reglamento. Asimismo, con el
mismo Informe se recomiends cursar comunicacion previa al cese definitive por limite de edad a los
servidores proximos a cumplir 70 afos, entre los gue se encuentran el sefior Eduardo Espinoza Medina; a
efectos que tramite su jubilacion ante el Sistema de Pensiones segln corresponda.

Que, mediante Resolucion Eecutiva Regional N® 065-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 13
de febrero de 2013, se rescolvid en su articulo primero; APROBAR |a Directiva Regional N 004-2013-GRP-
480000-480300, denominada “Lineam|enlos para la orientacion del servidor piblico cesado por limite de
edad en el Pliego Gobierna Regional Piura®, debiendo precisar que en la citada directiva, exactamente en el
punto 7.1.4 se establecic lo siguiente: "La emision oporiuna de un Mamorando dirigido a los servidores
publicos, con una anticipacion minima de (12) meses a traves del cual se les precise que sSus Servicios
concluiran en el Gitimo dia habil del mes que cumplira los setenta (70) afos de edad.

e
s¥ic, *é;\
b o .I'I CGue, en cumplimiento a lo senatado lineas amba, con Memorando N°441-2019/GRP-401000-401300-401320
o 7 | de fecha 10 de seliembre de 2019, la Oficina Sub Regional de Administracion, cursé comunicacién previa al

< | sefior Eduardo Espinoza Medina, dandole a conocer que la presiacion de sus servicios concluird
/q--'/" indefectiblernente &l ulimo dia del mes (es decir, el 30 de julio de 2020), por alcanzar & limite de edad (70

anos) lal coma se puede constatar en su Documento Nacional de Identidad (DNI.

Que,con Informe N° 189-2020/GRP-401000-401300-401320, el Responsable del Equipo de Personal se
- u;--_“‘ - pronuncia en la aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 35 del Decreto Legislativo 276, que estableca: “Son
LI | causas justificadas para cese definitivo de un servidor a) Limite de selenta afios de edad. Recomendando
P ‘.Ilse emita [a resolucion que declare el término de ke prestacion de servicios del senior Eduardo Espinoza

: = ‘Medina, por la causal de cese definitivo por limite de edad

4 i

"~ J -~ /Que, debemos precisar que de conformidad con e articulo 2° del Decreto Legislativa N° 276, se ha dispuesto
lo siguiente: *No estan comprendidos en la Camera Administrativa los servidores poblicos contratados ni los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero sl en |as disposiciones de |a presente
Ley en lo que les sea aplicable™.

Que, estando a lo advertido en el inciso a) del articulo 35° del Decrato Legisiative N® 276 concordante con el
inciso a) del articulo 186" del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-FCM
establecen que el vinculo de un servidor sujete a dicho régimen, e exlingue cuando aqguél cumple los
~'setenta (70) afos de edad.
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Que, la norma ha sefalado tacitamente que el vinculo de un servidor o funcionario sujelo al régimen
Indicade, se extingue justificadaments cuando este cumple selenta (70) afios de edad. no existiendo dentro
del Decreto Legisiativa N® 276 0 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 005 -90-PCM alguria
disposician que autorice a las entidades a pactar la extension o prolongacidn del vinculo por encima del limite
legsi establecido, aspecto que i se encuenira reguiado en e régimen de la actividad privada (Decreto
Legislativo N°® 728)

Con las visaciones de Ia, Oficina Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal y
Oficina Sub Regional de Programacion y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional “Luciano Casille
Colonna®- Gobierno Regional Piura.

En uso a las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N°® 27783~ Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N° 27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificaloria Ley N® 27902, Resolucian
Ejecutiva Reglonal N* 001-2019/GOB.REG PIURA-GGR de fecha 01 de Enero del 201%; y la Resclucion
Ejecutiva Regional N® 100-2012f GOB.REG.PIURA-PR de lecha 16 de Febrero del 2012, que aprueba [a
Directiva N* 100-2012/GRP-GRPPAT-0DI "Desconcentracion de facullades, competencias y atribuciones de
las dependencias del Goblerno Regional Piura, v su modificatoria;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO - DAR TERMINO a los servicios prestados por la causal de CESE DEFINITIVO por

\Hm:!e de edad. al acreditar selents (70) afios de edad al 30 de Julio del 2020, al sefior EDUARDO
' ESPINDZA MEDINA, en el cargo de Chofer de la Division de Estudios de la Direccién Sub Regional de
1m‘mestruclura de la Gerencia Sub Regional “Lucianc Castilla Colonna”™ - Goblemo Regional de Piura, el
l;llsnm gue debera hacer la entrega formal del cargo 2 su jefe inmediato, expresandole las gracias por los
senicios prestados a favor de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, se reconozea los beneficios que le corresponden por Ley, a la fecha
de su cese definitivo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion con las formalidades de Ley al interesado sefior
EDUARDO ESPINOZA MEDINA, a la Oficina Sub Regional de Programacion y Presupuesto, Oficina Sub
Regional de Asesoria Legal. Oficina Sub Regional de Administracion, Equipo de Personal asi como a la
Oficina de Tecnologias de la informacion v demas estamentos de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo
Colonna™ - Gobierno Regional de Pjura, para los fines de Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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