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VISTOS El Informe N° 142-2019/GRP-401000-401300-401001-ST, de fecha 04 de octubre de 2019;
Informe Largo N° Auditoria N° 029-2017/029-2017-2-5349(01.01.2014 AL 12.2016, Oficio N° 914-
2017/GRP-120000; M. N° 427-2017/GRP-401000-401300; 27.11.2017; DTl N° 05385 de 06.10.2017
{(Memorando Multiple N° 0188-2017/GRP-400000 de 03.10.2017; DTl N° 05581 de 18.10.2017 (M. N°
2690-2017/GRP-480300; 17.10.2017, Memorando 840-2017/GRP-401000-401003-MC de 23.10.2017;
Resolucién Gerencial Subregional N° 629-2018/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de 26.11.2018;

CONSIDERANDO:

En, en la parte infine del articulo 92 de la LeyN°30057- Ley del Servicio Civil, ha quedado
establecido que: "(..) El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decisidn y sus informes u opiniones no son vinculantes {...)". Ello, es concordante con lo establecido en el
inciso 8.1 del numeral 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se sefiala que:"(...) tiene por
funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del Proceso Administrativo Disciplinario -
PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo (...)"

Que, el articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, respecto a la responsabilidad
administrativa disciplinaria establece que:"(...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por
las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,
iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién
correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccién o decisién sobre la responsabilidad administrativa
disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su
ctuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia™;

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo 1V del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado

régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo pablico, servidor
civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de
todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los
Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la
Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de
contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento.” Asimismo, en mérito al Articulo 90
de la norma indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: "a) Los funcionarios publicos de designacién o
remocién regulada (...), b} Los funcionarios publicos de libre designacién y remocién, con excepcién de
los Ministros de Estado; c} Los directivos publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de
actividades complementarias y f) Los servidores de confianza";

jedrante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: "La expresién servidor civil se refiere a los servidores del

Que, en complemento a lo sefialado por el glosado Reglamento, en el numeral 4.1. de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", se establece que la misma, desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276,
N°728, N° 1057 y Ley N°30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90°del Reglamento;

Que, en el numeral 6.3. de la glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, se establece: "Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
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rigen por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°
30057y su Reglamento": teniendo en cuenta que en el presente caso las presuntas faltas se habrian
cometido con fecha posterior al 14 de setiembre de 2014, corresponde aplicarias reglas procedimentales
y sustantivas contenidas en la Ley N° 30057,Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; sin perjuicio de la aplicacién de los deberes, obligaciones y
prohibiciones establecidos en los regimenes a los que se encuentran vinculados los servidores civiles en
las distintas entidades de la administracién publica;

Identificacion del servidor o ex servidor civil, asi como del puesto desempefiado al momento de la
comision de la falta:

Como antecedente se tiene que el Informe de Auditoria N° 029-2017-2-5349-SAGU, denominado
“Expediente Técnico de Contratacion y Ejecucién para la Instalacién de Plana de Tratamiento de Agua
Potable — Jibito — Periodo 01 Enero del 2014 a Diciembre 2016, determino como responsables de la
omision infractora a los siguientes servidores:

Emma Victoria Almestar Valdiviezo, Identificado con DNI N° 80569391, con domicilic real en
Urbanizacidn la Alborada Mz. D Lot 14- Piura, contratado bajo la modalidad de servicios personales,
régimen laboral el Decreto Legislativo N° 276, como Especialista Administrativa, a partir del 07 de Junio
del 2005, conforme lo estipula la Resolucién General Sub Regional N° 296-2005/GOB.REG.PIURA-
GSRLCC-G, a la fecha se desempefia en la Oficina de Contrataciones- Equipo de Abastecimiento.
Asimismo debemos sefialar que fue Designada con Resolucién Gerencia Sub regional N° 020-
2014/GOBIERNO Regional Piura-GSRLCC de 23 de enero de 20141,conciuyendo su designacion con el
memorando N° 116-2015/grp-401000-401300 de 1 de diciembre de 2015 donde se autoriza su
reubicacion fisica encargada del sistema de Abastecimiento’,

Omar Neira Torres: Identificado con DNI N° 02830453, con domicilio real en AA.HH Consuelo de
Velasco Calle los Geranios Mz. D Lot 45-Piura, siendo su Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
con cargo de Jefe de Oficina Sub Regional de Administracién, designado mediante la Resolucién
. Ejecutiva Regional N° 666-2013/GRP-GSRLCC y con fecha de cese con la Resolucidn Ejecutiva Regional N°

- 018-2014/GRP-GSRLCC de fecha 13 de abril del 2014, asimismo fue designadoe mediante Resolucién
. Gerencial Sub Regional N° 020-2014/GRP-GSRLCC-G como encargado del drea de abastecimiento,
siendo su fecha de cese con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0309-2014/GRP-GSRLCC de fecha 01 de
agosto del 2014,

Descripcién de los hechos que configuran la presunta falta:

Mediante el documento de la referencia ¢} La Oficina Regional de Control Institucional hace conocer
a la Presidencia del Gobierno Regional Piura el 26 de setiembre del 2017 el Informe de Auditoria N°029-
2017-2-5349-SAGU, denominado “Expediente Técnico de Contratacidn y Ejecucién para la Instalacién de
Plana de Tratamiento de Agua Potable — Jibito — Periodo 01 Enero del 2014 a Diciembre 2016, se
establecieron cinco (5) observaciones, de las cuales, séfo tres (03) guardan relacién a hechos suscitados
dentro del marco de actuacion de ésta Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, conforme se
detalla a continuacidn: En lo concerniente a ésta Gerencia Sub Regional los hechos que presuntamente
constituyen falta administrativa disciplinaria se encuentra comprendidos en los numerales 1.2, 2.2, 3.4
de las OBSERVACIONES N° 1, 2, 3, en el cual estaban comprendidos los servidores: Lic. Emma Victoria
Almestar Valdiviezo, Asistente Administrativo Contrataciones, Omar Neira Torres, Encargado del Sistema
de Abastecimiento,

' Apéndice 21, Informe Largo N° 029-2017-2-5349.
* Apéndice 20, Informe Largo N° 029-2017-2-5349.
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Que obra en el expediente la fotocopia del Documento de trdmite Interno N° 05385 de fec e
octubre del 2016, obrante a folios 221, en donde se adjunta el Memorando Muftiple N° 0188-2017/GRP-
400000 de 06 de octubre del 2017, emitido por el Gerente General Regional Ing. Antonio Orellana
Montenegro a la Ing. Rosario Chumacera Cérdova Gerente Sub Regional de Luciano Castillo Colonma,
manifestdandole en la parte del asunto: Implementacidn de la Recomendacién del Informe de Auditoria de
Control N° 029-2017-2-5349,

Que mediante fotocopia del Documento de trdmite Interno N° 05581 de fecha 18 de octubre def
2017, emite el Memorando N°® 2690-2017/GRP-480300 de 17 de octubre del 2017, la Abg. Clarissa Candice
Mejia Luna, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos remite a la Ing. Rosario Chumacera Cérdova Gerente
Sub Regional, manifestdndole en la parte del asunto remito actuados Administrativos para acciones
pertinentes. Informe Largo de Auditoria N° 029-2017-2-5349-SAGU, denominado “Expediente Técnico de
Contratacidn y Efecucion para la Instalacion de Plana de Tratamiento de Agua Potable — Jibito — Periodo 01
Enero del 2014 a Diciembre 2016, disponiendo a su vez se efectien las acciones necesarias para la
implementacion y seguimiento a las recomendaciones consignadas en ftem V numeral 2 del referido
informe {...), siendo recepcionado por la Gerencia Sub Regional Luciano Castilla Colonna segiin visto y
firma con fecha 18 de octubre del 2017, obrante a folios 227;

Que mediante Memorando N° 840-2017/GRP-401000-4010003-MC de fecha 23 de octubre del
2017 a folios 228, emitido por la Ing. Rosario Chumacero Cérdova Gerente Sub Regional remite a la CPC.
Mercedes Navarro Bautista Jefa de la Ofician Sub Regional de Administracion, manifestdndole en la parte
del asunto: Remito Informe de Auditoria de de Control N° 029-2017-2-5348,

Que mediante Memorando N°® 427-2017/GRP-401000-401300 de 27 de noviembre del 2017, la C.P.C
Mercedes Navarro Bautista Jefa de la Ofician Sub Regional Luciano Castillo Colonna remite al Secretario
Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios, manifestdndole en el rubro asunto: Remite Informe de
Auditoria n® 029-2017-2-53489,

Que, el presente expediente administrativo ha sido generado en relacién a la emisién del Informe
) .t rgo N°° 029-2017/029-2017-2-5349 del Periodo 31.12. 2016“Expediente Técnico de Contratacion y
NC[ A @ecucrdn para la Instalacién de Plana de Tratamiento de Agua Potable- Jibito- Distrito Miguel Checa,
< Periodo 01 enero del 2014 a diciembre 2016. En dicho informe se establecieron cinco (5) observaciones,
. ’a"_“_cif‘a/ de las cuales, solo tres (03) guardan relacién a hechos suscitados dentro del marco de actuacién de ésta
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, conforme se detalla a continuacién: En lo concerniente a
ésta Gerencia Sub Regional los hechos que presuntamente constituyen falta administrativa disciplinaria

se encuentra comprendidos en los numerales 1.2, 2.2, 3.4 de las OBSERVACINES N°1, 2, 3,

ma“\b

Mediante el documento de la referencia h) con Resolucion Gerencial Subregional N° 0629-
2018/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 26 de diciembre del 2018, se Apertura Proceso Administrativo
Disciplinario en su Articulo 1° contra los servidores: Lic. Emma Victoria Almestar Valdiviezo, Asistente
Administrativo Contrataciones, Omar Neira Torres, Encargado del Sistema de Abastecimiento.(..);

Los hechos antes expuestos se sustentan en los medios probatorios que a continuacidn se detallan:

a) Informe Largo N°® 029-2017-2-5349 denominado “Expediente Técnico de Contratacién y Ejecucién
para fa Instalacion de Plana de Tratamiento de Agua Potable — Jibito — Periodo 01 Enero def 2014 a
Diciembre 2016, asimismo los siguientes medios Probatorios de las Observaciones 1,2,3 de los
numerales 1.2, 2.2, 3.4;
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ADMISION CALIFICACION SIN HABERSE ACREDITADO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS, FACTORES DE EVALUACION E INCLUSION DE DOCUMENTACION NO FIDEDIGNA,
OCASIONANDO FAVOPRECIMIENTO AL POSTOR AL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO QUE
CORRESPONDE.

Resolucion Gerencial Sub Regional n® 034-2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de 31 de maro del 2014
se designé a los miembros Titulares y suplentes que conforman el comité especial permanente.
Informe N° 393-2014/GRP-401000-401400-401420 de 20 de junio del 2014, el ing. César Augusto
Montalvdn Mozo, Sub Director de la Unidad de Obras alcanzé el requerimiento del servicio a todo
costo obras civiles y eléctricas al Ing. Martin Eduardo Saavedra More, Director Sub Regional de
Infraestructura, en el que se incluyeron los términos de referencia y requerimientos técnico.
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 257-2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC de 04 de julio del 2014, se
aprobé el expediente de contratacidn del proceso de seleccién en andlisis.

Informe n° 047-2014/GRP-401000 CEP ADS N° 010-2014 de 8 de Julio del 2014, mediante el cual el
Ing. Marin Eduardo Saavedra More en calidad de Presidente, César Augusto Montalvén Mozo y
Omar Neira Torres en calidad de miembros, elaboraron las bases del proceso de seleccidn
informando de dicha accién al Gerente Sub Regional de la Entidad.

Bases administrativas del proceso en andlisis fueron aprobadas a través de la Resolucién Gerencial
Sub Regional N° 261-2014/GOB.REG.PIURA GSRLCC-G de 8 de julio de 2014°, convocdndose el
proceso el mismo dia, por un valor referencial de S/. 133 384, 50.

Acta e evaluacion de propuesta técnica- econémica y otorgamiento de Buena Pro Proceso de
Seleccion ADS N° 010-2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de 04.08.2014, suscrita por los miembros
del Comite Especial Permanente.

Elaboracién del Estudio de posibilidades que ofrece el mercado y su resumen ejecutivo, en base a una
sola fuente, limitaron la concurrencia de la pluralidad de proveedores y la satisfaccién de requerimiento

- Informe N° 030-2014/GRP-401000-401300-401340-EVAV de 30 de junio de 2014 a través del
cual Emma Victoria Almestar Valdiviezo, asistente Administrativo. Contrataciones, remitié el
Estudio de Posibilidades que ofrece el mercado. Informe Largo N°° 029-2017/029-2017-2-5349.
Pdg. 198 de 207.

- Estudio de posibilidades que ofrece el mercado, elaborado por Emma Victoria Almetar
Valdiviezo, Asistente Administrativo Contrataciones. Informe Largo N° 029-2017/029-2017-2-
5349. Pdg. 198 de 207.Resumen ejecutivo del estudio de posibilidades que ofrece el mercado
(bienes/Servicios) de 27 de junio de 2014, elaborado por Omar Neira Torres, encargado del
Sistema de Abastecimiento, publicado el 8 de julio de 2014.

OBSERVACION 2.

2- ADMISION, CALIFICACION Y EVALAUCION DE PROPUESTAS SIN HABER ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE
DOCUMENTACION OBLIGATORIA REQUERIMIENTO TECNICOS MINIMOS Y FACTORES DE EVALUACION,
OCASIONARON FAVORECIMIENTO AL PSOTOR AL OTORGARLE LA BUENA PRO QUE NO CORRESPODIA.

- Mediante Resolucién Gerencial Sub Regional n® 034-2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de 31 de
maro del 2014 se designd a los miembros Titulares y suplentes que conforman el comité
especial permanente. Pdg. 197 de 207.
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- Informe N° 151-2014/grp-401000-401400-401420-WMF de 18.06.2014, por el cual se efectud el requerimiento del
servicio a todo costo de las obras civiles al Sub Director de la Unidad de Obras. Informe Largo N°° 029-
2017/029-2017-2-5349. Pdg. 199 de 207.

- Informe N°® 393-2014/GRP-401000-401400-401420 de 20 de junio del 2014 César Augusto
Montalvdn Mozo, Sub Director de la Unidad de Obras alcanzé el requerimiento del servicio a
todo costo obras civiles y eléctricas a Martin Eduardo Saavedra More, Director Sub Regional de
Infraestructura, en el que se incluyeron los términos de referencia y requerimientos técnico.
Pdg. 197 de 207.

- Resolucién Regional N° 284-2014/GOB.REG.PIURA.GSRLCC-G de 1 de Agosto de 2014,
Mediante la cual se autoriza a la Oficina Sub Regional de Administracién para que a través de
Su Oficina Encargada de Contrataciones, realice los costos Administrativos destinados a la
realizacién de AMC derivada Pdag. 199 de 207.

2.2.- Elaboracion del estudio de posibilidades que ofrece el mercado y su resumen ejecutivo en base a una sola
fuente, limitaron la concurrencia de la pluralidad de proveedores y la satisfaccién del requerimiento efectuado.

- Fotocopia autenticada de informe n° 029-2014/grp.401000-401300-401340-EVAV de 27 de
junio de 2014, mediante el cual se remite el EPOM, para el proceso adjudicacion de menor
cuantia n® 004-2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC, Primer a convocatoria. Pdg. 200 de 207.

- Estudio de posibilidades que ofrece el mercado EPOM, para el proceso adjudicacién de menor
cuantia n°® 004-2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC, PRIMERA CONVOCATORIA (DERIVADA DE ADS
N°® 009-2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G). Pdg. 201 de 207.

- Informe N° 340-2014/GRP-401000-401400-401420 de 4 de junio de 2014, a través del cual el
sub director de la Unidad de Obras alcanzé el requerimiento para la adquisicion del equipo de
tratamiento de agua potable. Pdg. 201 de 207.

- Cédulas de comunicacién de desviaciones de cumplimiento y los comentarios presentados por
las personas comprendidas en los hechos, Pdg. 197 de 207. Informa largo n° 029-2017-2-5349.
Pdg. 201 de 207.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS, LOS CUALES INCLUYERON REQUISITOS
RESTRICTIVOS, OCASIONARON FAVORACIMIENTO AL POSTOR AL OTORLARLE LA BUENA PRO SIN
CORRESPONDERLE.

¢ Informe N°® 340-2014/GRP-401000-401400-401420, de 4 de junio de 2014, a través del cual el sub
director de fa unidad de obras alcanzé el requerimiento para la adquisicién de equipo de
tratamiento de agua potable. Pdg. 199 de 207. Pdg. 201 de 207.

®  Resolucién Gerencial Sub Regional n® 238-2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-f de 17.06.2014, a través
de la cual, se aprobd el expediente de contratacién de proceso de seleccion Licitacion Piblica n® 002-
2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC. Informe Largo N° 29-2017-2-5349. Pdg 201 de 207.

® Resolucion Gerencial Sub Regional n® 249-2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-f de 17.06.2014, a través
de fa cual, se aprobd el expediente de contratacidn de proceso de seleccién Licitacion Piblica n® 002-
2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC. Informe Largo N° 29-2017-2-5349, Pdg 201 de 207.

3.4.- Elaboracion del estudio de posibilidades que ofrece el mercado y su resumen gjecutivo, en base a una sola fuente, limitaron
la concurrencia de la pluralidad de proveedores y lo satisfaccion de requerimiento efectuado.

® Acta de evaluacién de propuesta econémica y otorgamiento de la buena pro de 1.08. 2014, suscrita
por las miembros del Comité Especial Ad Hoc, a través de la cual se otorgd la buena Pro a la
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empresa PIBEL REPRESENTACIONES Y SERVICIOS S.A. Informe Largo N° 29-201 7-2-5349.Pdg 201de
207.

e INFORME N° 027-2014/GRP-401000-401300-401340-EVAV de 10.06.2014, a través del cual Emma
Victoria Almestar Valdiviezo, asistente administrativo — Contrataciones, remitié el estudio de
posibilidades que ofrece el mercado, al encargado de Contrataciones. Informe Largo N° 029-2017-2-
5349, Pdg. 203 al 207.

s fotocopia del resumen ejecutivo del estudio de posibilidades que ofrece el mercado (bienes/servicio)
de 10.06.2014, elaborado por Omar Neira Torres encargado del sistema de abastecimiento.
INFORME LARGO N° 029-2017-2-5349, PAG. 203 AL 207.

Informe N° 070-2018/GRP-GSRLCC-401000-401300-401320 de fecha 27.03.2018 mediante el cual se
remiten los informes escalafonarios de las personas involucradas en los hechos materia de investigacion.

Normas juridica presuntamente vulneradas.

» Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, vigente desde el 11 de octubre de
2001.

>

Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Legislativo n°® 1017, vigente
desde el 1 de febrero de 2009, modifica mediante Ley n° 29873, vigente desde el 20 de
setiembre de 2012, es establece.

Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Legislativo n® 184-2008, vigente
desde el 1 de febrero de 2009, modificado mediante Decreto Supremo N° 138-2012-EF, vigente
desde el 20 de setiembre de 2012.

Directiva N° 16-2012-0OSCE/CD, denominado “Participacidn de proveedores en consorcio en las
contrataciones del Estado” Vigente desde el 20 de setiembre del 2012 y modificada por la
Resolucién N° 391-2012-0OSCE/PRE vigente desde el 10 de diciembre del 2012.

Directiva N° 04-2012/GRP-410300, denominada “Lineamientos que deben cumplir los Comités
Especiales de los Procesos de Seleccion en el Gobierno Regional Piura”, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional Ejecutiva Regional n® 092-2012/Gobierno Regional. Piura-PR de
17 de Febrero del 2012, modificado con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 558-
2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA.PR vigente desde el 21 de setiembre del 2013. 8. NORMAS
ESPECIFICAS.-8.1 Actuaciones Generales del Comité Especial.

> Bases Integrales de Proceso de Seleccién Adjudicacién Directa Selectiva N° 010-2014-GRP-
GSRLCC-G ( Primera Convocatoria) “ Contratacidn del Servicio de Sistema de Utilizacién en
Media Tensién N° 10-22.90KV 30 para el Sistema de Bombeo de Agua Potable para el Proyecto :
Instalacién de Planta de Tratamiento para el Servicio de Agua Potable en el Centro Poblado
Jibito- Distrito de Miguel Checa Sullana-Piura.

Bases Integrales del Proceso de Seleccion Licitacién Publica N° 002-2014/GOB.REG.PIURA-
GSRLCC, Proceso de Seleccién para la adquisicion de equipo de tratamiento de agua potable
para el proyecto: “instalacién de planta de tratamiento para el servicio de agua potable en el
centro poblado de Jibito, distrito de Miguel Checa provincia de Sullana Piura.

Y

> Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado Aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-
2018-EF vigente desde el 1 de Febrero de 2009 y modificado mediante Decreto Supremo n® 138-
2012-ef, vigente desde el 20 de setiembre de 2012.

6
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Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N@ 33-2015/GRP-
CR publicado en Normas Legales “El Peruano” de fecha 06 de enero del 2015, modificado por
Ordenanza Regional N2 368-2016/GRP-CR publicado en Normas Legales “El Peruano” de fecha
30 de octubre del 2016.

Y

» Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; literal a) del Art. 21.- Son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico (...)".

> El Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815, vigente desde agosto de 2002, establecido en el
articulo 6° Principios de la Funcién Piblica.
» Se habria vulnerado el numeral 3) del articulo 250 del Decreto Supremo N 006-2017- JUS, Texto

Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, de fecha 17 de marzo de
2017, cuerpo normativo que sistematizé la Ley N° 27444 y el Decreto Legislativo N° 1272,
referido a la Prescripcién, establece que: “(..) 250.3 La autoridad declara de oficio la
prescripcién y da por concluido el procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo
para determinar la existencia de infracciones. Asimismo, los administrados pueden plantear la
prescripcion por via de defensa y la autoridad debe resolverla sin mds trémite que la
constatacién de los plazos. En caso se declare la prescripcion, la autoridad podrd iniciar las
acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccidn
administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido situaciones de negligencia”.
(Texto modificado segiin el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1272).

Con respecto al marco normativo vigente:

Que, el articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo
° 040-2014-PCM, respecto a la responsabilidad administrativa disciplinaria establece gue: “(...}) es

\Q@ aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el

ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. ()
La instruccién o decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no
enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacién, las mismas que se exigen
conforme a la normativa de la materia. Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, que dice: “Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un
secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la
entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeifia como tal, en
adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faitas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 3005 7, que
dice: “Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones. El
secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
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sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u
opiniones no son vinculantes;

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “La expresién servidor civil se refiere
a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo
publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende también, a los
servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se
regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras
especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi
como bagjo la modalidad de contratacién directa a que hace referencia el presente Reglamento”.
Asimismo, en mérito al Articulo 90 de la norma indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los
funcionarios publicos de designacién o remocién regulada (..), b) Los funcionarios piblicos de libre
designacién y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado; c) Los directivos publicos; d) Los
servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y f] Los servidores de
confianza. Asimismo, el numeral 4.1) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N°
728, N° 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;

El Articulo 250.3 del TUO de la Ley 27444 ha precisado que la autoridad declara de oficio Ila
prescripcién y da por concluido el procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para
determinar la existencia de infracciones. Asimismo, los administrados pueden plantear la prescripcion
\por via de defensa y la autoridad debe resolverla sin mds tramite que la constatacién de los plazos. En
caso se declare la prescripcion, la autoridad podrd iniciar las acciones necesarias para determinar las
causas y responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se advierta que se hayan
producido situaciones de negligencia”. (Texto modificado segtin el Articulo 2 del Decreto Legislativo N°
1272);

Fundamentacidn de las razones por las cuales se recomienda declarar la prescripcion:

Mediante el documento de la referencia h) con Resolucién Gerencial Sub Regional N°® 0629-
2018/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 26 de diciembre del 2018, en su Articulo 1° se resuelve:
Aperturar Proceso Administrativo Disciplinario contra los servidores: Lic. Emma Victoria Almestar
Valdiviezo, Asistente Administrativo Contrataciones, Omar Neira Torres, Encargado del Sistema de
Abastecimiento.(..)., en base al Informe Largo N° 029-2017-2-5349 denominado “Expediente Técnico de
Contratacién y Ejecucion para la Instalacién de Plana de Tratamiento de Agua Potable — Jibito — Periodo
01 Enero del 2014 a Diciembre 2016, de las Observaciones 1,2,3 de los numerales 1.2, 2.2, 3.4. g

Que, de los actuados se verifica que la Resolucion de Apertura de Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de fecha 26 de noviembre del 2018, se encuentra prescrita, siendo preciso
sefialar que cuando se pone de conocimiento de los hechos sefialados en el informe large N° Largo N°
029-2017-2-5349 denominado “Expediente Técnico de Contratacién y Ejecucién para la Instalacion de
Planta de Tratamiento de Agua Potable — libito — Periodo 01 Enero del 2014 a Diciembre 2016, tomo
conocimiento al Titular de la Entidad con el Oficio N° 914-2017/GRP-120000 de 26.09.2017, siendo
recibido con fecha 26 de setiembre del 2017, siendo derivado a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna mediante la Documento de Trdmite Interno N° 05581 de fecha 18 de octubre del 2017 el
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Memorando N°® 2690-2017/GRP-480300 de 17 de octubre del 2017, ya estando prescrita la potestad
disciplinaria;

-~

Dentro de las consideraciones fundamentales para DECLARAR PRESCRITA LA FACULTAD
SANCIONADORA DE LA ENTIDAD, de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna”, para
sancionar a los Ex Servidores Publicos: Lic. Emma Victoria Almestar Valdiviezo,.{..), respecto de los
hechos contenidos, se encuentra: Informe de Auditoria N° 029-2017-2-5349-SAGU, denominado
“Expediente Técnico de Contratacién y Ejecucién para la Instalacién de Plana de Tratamiento de Agua
Potable — Jibito — Periodo 01 Enero del 2014 a Diciembre 2016, se establecieron cinco (5) observaciones,
de las cuales, sélo tres (03) guardan relacién a hechos suscitados dentro del marco de actuacion de ésta
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, conforme se detalla a continuacion: En lo concerniente a
ésta Gerencia Sub Regional los hechos que presuntamente constituyen falta administrativa disciplinaria
se encuentra comprendidos en los numerales 1.2, 2.2, 3.4 de las OBSERVACINES N° 1, 2, 3;

Que transcurre el plazo de prescripcion establecido en la norma. Sobre el plazo de prescripcion que
establece fa LSC, el articulo 97 del Reglamento General sefiala que este se produce "a los tres (3) afias
calendario de cometida la falta, salve que, durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcion
operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre
que no hubiere transcurrido el plazo anterior. "Debemos sefialar que en este caso se ha dado el primer
supuesto de los tres afios, debido a que la falta ha sido cometida, por la servidora Enma Almester Valdiviezo,
segtin Informe N° 027-2014/GRP-401000-401300-401340-EVAV de 10 de junio de 2014 y Acta de evaluacién de
propuesta econdmica y otorgamiento de la buena pro de 1.08.2014 (Pdg 201de 207), y para el Fx
servidor Omar Neira Torres, encargado del Sistema de Abastecimiento, elaboro el resumen ejecutivo del
estudio de posibilidades que ofrece el mercado (bienes/Servicios) de 27 de junio de 2014, publicado el 8

del Informe largo af Titular de la entidad, conforme se aprecia en autos, siendo recepcionado por la
erencia Sub Regional Luciano Castilfa Colonna, segtin visto y firma con fecha 18 de octubre del 2017,
‘wbrante a folios 227, habiendo superado el plazo de los tres afios ya prescrita la sancion disciplinaria.
$ Que en dicha disposicién queda claro que los plazos de prescripcién que prevé no son sucesivos, no puede

de julio de 2014, de lo expuesto que habiendo sido superado dicho plazo de tres afios, para la derivacidn
2,
%
%

cometida la faita;

Teniendo en consideracién que la actuacién de los drganos que son parte de la administracién
publica estdn sujetos al principio de legalidad, procede aplicar la modificacién legal introducida en el
principio de irretroactividad a través del Decreto Legislativo N° 1272 publicado en el diario el Peruano
con fecha 20 de diciembre de 2016, en el extremo de las normas sancionadoras - norma prescriptoras;
consecuentemente, en aplicacion de la excepcién al principio de irretroactividad (retroactividad benigna)
establece en el numeral 5) del articulo 246 del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el plazo
prescriptorio es de tres afios de cometidos la falta, regulado en el articulo 94° de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, resufta la norma de prescripcion mds favorable aplicable a los investigados, por ello se
tomara el plazo de 01 de junio del 2014 cuando sucedieron los hechos, el cual vencid hasta el 01 de junio
del 2017, después de 4 meses de remitido el Informe largo a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna.:

En el articulo 250 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo 006-2017-JUS, publicado el 20 de marzo del 2017 en el Diario Oficial El Peruano, establece que
la autoridad declara de oficio la prescripcién y daré por concluido el procedimiento cuando advierta que
se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de infracciones. En ese sentido, habiéndose
determinado que la potestad de la Entidad para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
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ha prescrito, corresponde actuar de conformidad a lo normado en el articulo 97.3 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que establece:
"La prescripcidn serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte sin perjuicio
de la responsabilidad correspondiente"’;

A efectos de determinar la autoridad competente para declarar la prescripcion en el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, se tiene que en el literal i) del articulo 1V
del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM prescribe que: "(...) i) Titular de la Entidad: Para los efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la mdxima autoridad
administrativa de una entidad publica". En el caso de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna,
corresponde a Ja Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, declaré de oficio la prescripcién para
el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores: Lic. Emma Victoria Almestar
Valdiviezo, Asistente Administrativo Contrataciones, Omar Neira Torres, Ex Encargado del Sistema de
Abastecimiento.{..);

En tal sentido, habiéndose determinado la vigencia de la Potestad Sancionadora de la Entidad, ya
no corresponde emitir sancion a la presunta falta administrativa, y determinar la existencia o no de la
presunta responsabilidad por la falta administrativa disciplinaria incurrida derivadas del contenido del
Informe de Auditoria N° 029-2017-2-5349-SAGU, denominado “Expediente Técnico de Contratacién y
Ejecucion para la Instalacion de Plana de Tratamiento de Agua Potable — libito — Periodo 01 Enero del
2014 a Diciembre 2016, debido a que ha sido recepcionado por la Presidencia del Gobierno Regional, con
fecha 26 de setiembre de 2017, conforme se aprecia en el sello de recibido el Oficio N°914-2017/GRP-
1200000 de 26 de setiembre del 2017.;

Respecto a la vigencia de la potestad disciplinaria, el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, sefiala: "La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
s servidores civiles decae en el plazo de tres (03) aiios contados a partir de la comision de la falta y
o (01) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que
ga sus veces';

S Del andlisis de los dos supuestos prescriptorio regulados en el articulo 10.1 de la Directiva 02-
\700{- HUW 2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, aplicables cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se tiene en el presente
caso que, respecto al primer supuesto, el plazo de Tres (3) afios de cometida la falta (las que se
suscitaron del 01 de junio al 2014 al 15 de agosto del 2014) fa cual vencié el dia 01 junio de 2017), en
caso del segundo supuesto prescriptorio, este no aplica toda vez que el Titular de la Entidad conocié la
falta (El dia 26 de setiembre de 2017, mediante la recepcién del Oficio N° 914-2017/GRP-120000 de
fecha 26 de setiembre del 2017), cuando ya habian transcurrido los tres afios contados a partir de Ja
comisién de la falta, de acuerdo con lo sefialado en los pdrrafos descrito lineas arriba; por lo tanto, HA
PRESCRITO LA FACULTAD SANCIONADORA DE LA ENTIDAD, teniendo como plazo mdximo el dia 01 de
julio de 2017 para disponer el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

En tal sentido, habiéndose determinado la vigencia de la Potestad Sancionadora de la Entidad, ya
no corresponde determinar la existencia o no de la presunta responsabilidad por la falta administrativa
disciplinaria incurrida derivadas del Informe de Auditoria N° 029-2017-2-5349-SAGU, denominado
“Expediente Técnico de Contratacién y Ejecucién para la Instalacion de Plana de Tratamiento de Agua
Potable — Jibito — Periodo 01 Enero del 2014 a Diciembre 2016, en donde se establecieron cinco (5)
observaciones, de las cuales, sélo tres (03) guardan relacién a hechos suscitados dentro del marco de
actuacién de ésta Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, conforme se detalla a continuacion:
En lo concerniente a ésta Gerencia Sub Regional fos hechos que presuntamente constituyen falta
administrativa disciplinaria se encuentra comprendidos en los numerales 1.2, 2.2, 3.4 de las
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Como se puede apreciar en el informe de control remitido, no se hace mencién en lo absoluto a la
naturaleza las acciones de cuya responsabilidad se intenta responsabilizar a los servidores invelucrado,
es decir no se ha expresado ni detallado que se traten de acciones continuadas, en consecuencia se
entiende que todas las infracciones cometidas por los servidores involucrados datan las que se 01 de
Jjunio al 2014 al 15 de agosto del 2014, fecha en se dio la : Admisién calificacién sin haberse acreditado
el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, factores de evaluacion e inclusién de
documentacion no fidedigna, ocasionando favorecimiento al postor al otorgamiento de la buena pro
que corresponde en consecuencia a la fecha de emisién del informe de control han transcurrido mds de
03 afios y a la fecha de puesta en conocimiento de la entidad transcurrieron en el mayor extremo de
tiempo de los hechos 3 afios y 4 meses;

En consecuencia, revisado el informe de control materia de andlisis se ha podido determinar la
existencia de presunta responsabilidad administrativa funcional de los Servidores Publicos y ex
servidores: Omar Neira Torres, encargado del Sistema de Abastecimiento , y Emma Victoria Almestar
Valdiviezo, Asistente Administrativo, evidencidndose que las conductas infractoras establecidas fueron
de ejecucicn instantdnea, por lo que al revisar la fecha de ocurrencia de las faltas identificadas se puede
colegir que se ha producido el vencimiento en exceso del plazo prescriptorio para determinar e iniciar el
proceso disciplinario contra fos indicados funcionarios involucrados tanto en lo referido a la tipificacidon
de la infraccién, como a la sancién y a sus plazos de prescripcion, y se describe en el siguiente cuadro;

FECHA DE | FECHA DE OCURRENCIA DE
SERVIDORES CIVILES OBSERVACIONES | OCURRENCIA DE LA | LA PRESCRIPCION DE LA
PRESUNTA FALTA PRESUNTA FALTA
Emma Victoria Almestar Asistente
Valdiviezo Administrativo de
) Contrataciones

30.06.2014. Pdag 214.
Informe N° 030-
2014/GRP-401000- 30.06.2017.
401300-401340-

EVAV de 30 de junio
de 2014, Pdg. 198 de

01(1.2) SR
02(2.2)
EX SERVIDORES CIVILES 03(3.4)
Omar Neira Torres Encargado del Sistema de

Abastecimiento y Comité
especial permanente de
la Gerencia Sub
Regional luciano Castillo
Colonna, periodo de 31
de enero del 2014 al 12
de noviembre del 2014 (
Pag. 213} 05.08.2014.
Resumen  ejecutivo

08.07.2017.

* Observacién N° 1 informe largo de Informe de Auditoria N° 029-2017-2-5349-SAGU, denominado “Expediente Técnico de
Contratacidén y Ejecucion para la Instalacién de Plana de Tratamiento de Agua Potable — Jibito — Periodo 01 Enero del 2014 a
Diciembre 2016.
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del estudio de
posibilidades gue
ofrece el mercado
(bienes/Servicios) de
27 de junio de 2014,
elaborado por Omar

Neira Torres,
encargado del
Sistema de

Abastecimiento,
publicado el 8 de julio
de 2014

Si bien el articulo 11 inciso f) del articulo 15 de la Ley 27785 Ley Orgdnica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Repiblica, prescribe que los informes y/o dictémenes
resultado de una accioén de control emitidos por cualquier érgano de sistema estdn considerados como
prueba pre constituida para el inicio de las acciones administrativas y/o judiciales que sean
recomendadas en base a las conclusiones determinadas; el inicio del procedimiento disciplinario
sancionador, estd condicionado también a la oportunidad y en el tiempo determinado por la norma,
como condicion vdlida para ejercer la potestad sancionadora.

Después de la confrontacion en el espacio y tiempo de los hechos sancionables, éstos ocurrieron
de 1 junio al 2014 al 15 de agosto del 2014, en consecuencia es evidente y manifiesto que la potestad
sancionadora ha prescrito y teniendo en cuenta que el periodo de tiempo transcurrido; no se podria
. calificar ni identificar la intervencion de algin funcionario para establecer responsabilidad
\ administrativa por dejar transcurrir el plazo sin accionar la potestad sancionadora; mdxime si la
prescripcion operd con anterioridad; sin embargo se hace necesario que se dé cuenta al Organo autor del
Informe a fin de que se tenga por implementada y/o superada la recomendacién consignada en el ftem V
numeral 2 del informe Largo Informe de Auditoria N° 029-2017-2-5349-SAGU,aspecto que ha sido
omitido al emitirse la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 629-2018.GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G y que
hace insubsistente el Articulo 1° para la apertura del procedimiento administrativo por haber prescrito la
potestad disciplinaria;

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 210 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General es el érgano emisor del mismo, en este caso el Gerente Sub
Regional de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna;

Con respecto a la determinacion de la vigencia de la potestad disciplinaria del estado: Que en
sentido, el articulo 94 de la ley N° 30057-Ley del Servicio Civif"°™@ 34¢ ntro en vigencia con posterioridad a los hechos)
establece que: “ La competencia para indicar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles recae en el plazo de tres afios contados a partir de la comision de la falta y un (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la oficina que
haga a sus veces (...)" y , a sus vez, el articulo 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen
Disciplinario Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil norma que entré en vigencia con
posterioridad a los hechos, y que establece: “ La_Prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los
tres aiios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o guien haga
sus veces ola Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este tltimo supuesto la
prescripcion opera un (1) a lo calendario después de esa toma de conocimiento, siempre no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres afios (3) afios calendarios de haberse cometido la falta, Cuando la
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Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta
cuando el informe de Control es recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccién de la
entidad;

En ese sentido, habiéndose determinado que la potestad de la Entidad para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito, corresponde actuar de conformidad a lo
normado en el articulo 97.3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM que establece: "La prescripcién serd declarada por el titular de la entidad, de
oficio o a pedido de parte sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente”, y en el presente si bien es
cierto es manifiesta la omisién y el dejar transcurrir el tiempo sin accionar, debe mediante acto
administrativo disponerse el establecimiento de responsabilidad por esta omisién en la via adecuada y
contando con los elementos suficientes que no obran en los actuados;

Que, el numeral 3 del articulo 97 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil; establece: “La prescripcién serd declarada por el titular de la
entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente.” A efectos de determinar la autoridad competente para declarar la prescripcién en el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, se tiene que en el literal i) del
articulo |V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N® 040-2014-PCM prescribe que: “(...) i) Titular de la Entidad: Para los efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la mdxima
autoridad administrativa de una entidad publica”. En el caso de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna, corresponde a la Gerente Sub Regional Luciano Castillo Colonna, declaré de oficio la
prescripcion para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley
N°27902, Ley N° 27444- Ley del Procedimiento administrativo General reorganizada a través del Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su reglamento Decreto Supremo N2 040-

o REG! 2014-PCM, Directiva N" 002-2015/SERVIR/GPGSC, Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-
‘S‘\\(,SR 019/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 01 de Enero del 2018;
& B

SE RESUELVE:

Conforme a las atribuciones contenidas en el Articulo 92° de la acotada Ley del Servicio Civil, Ley
N°® 30057 y, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, esta Secretaria
Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 de la Gerencia Sub
Regional Lucianeo Castillo Colonna.

ARTICULO PRIMERO : DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el Lic. Emma Victoria Almestar Valdiviezo, Asistente Administrativo
Contrataciones, Omar Neira Torres, Encargado del Sistema de Abastecimiento, de conformidad con los
fundamentos expuestos en la presente resolucién, en el sentido de que se precise que la prescripcion de
la potestad sancionadora declarada es sin responsabilidad funcional derivada.

ARTICULO SEGUNDO : NOTIFICAR a los servidores: Emma Victoria Almestar Valdiviezo, Asistente
Administrativo Contrataciones, con domicifio real en Urbanizacién la Alborada Mz. D Lot 14- Piura, Omar
Neira Torres, Ex Encargado del Sistema de Abastecimiento; con domicilio real en AA.HH Consuelo de
Velasco Calle los Geranios Mz. D Lot 45-Piura.
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ARTICULO TERCERO: SOLICITESE al Organo de Control Institucional se dé por implementada por
prescripcién Recomendacién consignada en el ftem V numeral 2 del Informe Largo de Auditoria N° G29-
2017-2-5349-5AGU, disponiéndose el archivo definitivo en este extremo.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVAR definitivamente todo lo actuado, de acuerdo con las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR e/ cumplimiento de la presente resolucién a la Oficina Sub Regional de
Administracion de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

ARTICULO SEXTO: REMITASE, copia de la presente resolucién al Organo de Control Institucional para su
conocimiento y fines.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, ARCHIVESE
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