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VISTOS: El Informe N° 127-2019/GRP.401001.401300-ST, de fecha 18 de SETIEMBRE del 2019; Informe
Auditoria  N° 003-2003-2-5349, Memorando Miltiple N° 001-2014/GRP-1000000-120000, Memorandum
Multiple N° 54-2014-GRP-401000-MC, Informe N° 92-2014/GRP-401000-CEPAYD, Informe Legal N° 025-
2019- SGRLCC-ST-ALE-RMB, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la parte infine del articulo 92 de fa Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, ha quedado
establecido que: (...) El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
polestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes (...)". Ello, es concordante con lo establecido en el inciso 8.1 del numeral 8 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se sefiala que:'(...) tiene por funciones esenciales precalificar y
documentar todas las etapas del Proceso Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo a las autoridades
instructoras y sancionadoras del mismo (...)":

Que, el articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, respecto a la responsabilidad
administrativa disciplinaria establece que:"(...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las

o *E N, p/ faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de fa prestacion de servicios, iniciando
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“para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo fa sancion correspondiente,
de ser el caso. (..) La instruccion o decisién sobre Ia responsabilidad administrativa disciplinaria de los

5 Servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que
= Se exigen conforme a la normativa de la materia":

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del Reglamento General de Ja Ley N° 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: "La expresion servidor civil se refiere a los servidores del
regimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario pablico, directivo pablico, servidor civil de
carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las
entidades, independientemente de su nivel de gobiemo, cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion
directa a que hace referencia el presente Reglamento." Asimismo, en mérito al Articulo 90 de la norma
indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican
a los siguientes servidores civiles: "a) Los funcionarios piblicos de designacion o remocion regulada (...), b)
Los funcionarios publicos de libre designacion y remocién, con excepcion de los Ministros de Estado; c) Los
directivos pablicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias yf
Los servidores de confianza":

Que, en complemento a lo sefialado por el glosado Reglamento, en el numeral 4.1. de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", se establece que fa misma, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas
del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N°728, N° 1057 y Ley N°30057, con las
exclusiones establecidas en el articulo 90°del Reglamento;

Que, con fecha 18 de setiembre del 2019, la Secretaria Técnica de Ja Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna del Gobierno Regional Piura, emiti6 el Informe N°1 27-2019/GOB.401001.401300-ST
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mediante el cual precalificé presuntas faltas administrativas disciplinarias y los hechos a fin de que esta
Gerencia Sub Regional, habiendo identificado a los servidores civiles, ALBURQUEQUE SERNAQUE, JUAN
FELIPE Ex Director de Qbras y Liquidaciones, ANASTACIO LAMA, PEDRO MARTIN Ex Miembro de Comité,
ARISMENDIZ RIVERA, JUSTO RIGOBERTO Ex Residente de Obra, ARRIETA LA TORRE MARIA CECILIA
Ex Tesorera, BURGA CHAFLOQUE. MARCO ANTONIO Ex Direcior de Obras, CAMPOS MALDONADO,
GELMER INOCENCIO Ex Miembro de Comité, CARPIO CORTIJO, MARCO VIDAURO Ex Residente de
Obra, CASTANEDA CASTILLO, JUAN AURELIO Ex Supervisor, CASTRO BENAVIDES, EDWIN SANTIAGO
Ex Residente de Obra CASTRO GALLO MARIO GUILLERMO Ex Proyectista, CHAPILLIQUEN AGURTO,
CARLOS ENRIQUE Ex Cotizador, COSIO GARCIA, GERARDO AUGUSTO Ex Director de Agencia Agraria,
DE LOS SANTOS PARRAGUEZ MARIANO Ex Director de Administracion, FERNANDEZ CUMBIA,
ELEODORO Ex Gerente Subregional, GONZALES ATOCHE. JOSE Ex Residente de Obra, GRANDA NOLE,
CARLOS ALBERTO Ex Gerente de Infraestructura, HERRERA CRIOLLO, SEGUNDO FLORENTINO Ex
Controlador de Meaquinaria, LADINES CARRASCO, JAVIER EDUARDO Ex Miembro del Comité,
MOGOLLON SERNAQUE, JOSE Ex Controfador de Maquinaria, MONTALVAN MOZO0, CESAR AUGUSTO
Ex Miembro de Comité, MONTENEGRO RIVERA, MIRTHA Ex Miembro de Comité, MORALES CRUZ, ROSA
ELENA Ex Controlador de Maquinaria, MORI TORRES, WIELAND VICTOR Ex Controlador de Magquinaria,
MURILLO FARFAN, WILFREDO Ingeniero Inspector, NIZAMA PAZ, RENATO DOUGLAS Ex Residente de
Obra, NUNEZ FLORES, ISIDRO GUILLERMO Ex Residente de Obra, NUNEZ PERALTA FELIX ISMAEL Ex
Residente de Obra, ORTIZ CORONADO, PEDRO ALEJANDRO Ex Direcior de Administracién, PADILLA
YEPEZ, CARMEN Ex Miembro del Comité, PALOMINO TAVARA, ELBERT Ex Controlador de Maquinaria,
PEREZ DIAZ, VICTOR REYS Ex Gerente Sub Regional, PLASENCIA RODRIGUEZ, SIXTO Ex Miembro de
Comité, RIERA GARCIA DE REAL, NORMA LILIA Fx Directora Educativa, ROA SAAVEDRA, JOSE
CONSTANTINO Ex Miembro de Comits, FLORES, WILMER Ex Director de Operaciones, SANTA CRUZ
2\ VALLEJOS, JUAN DE LA ROSA Fx Residente de Obra, SARMIENTO URCIA, PEDRO CECILIO Ex Sub
* Gerente de Obra, SAUCEDO VEINTIMILLA JUAN EDUARDO Ex Controlador de Maquinaria, SEMINARIO
% =FLORES, CARLOS Ex Miembro de Comité, SILVA YARLEQUE, ISIDRO Encargado de Adquisiciones, SILVA
NCIA < VIERA MANUEL Ex Controlador de Maquinaria, TAVARA RAMIREZ, ENRIQUE Ex Controlador de
Maquinaria, TAPIA CANALES, CESAR EBERT Ex Residente de Obra, TAVARA GOMEZ, HECTOR Ex
Miembro de Comité, TORRES NAVARRO, JULIO CESAR Fx Ingeniero Inspector, VARGAS MACHUCA
SANTA MARIA, JUAN VICENTE Ex Director de Educacion, VIGNOLO HIDALGO, ALDO EUGENIO Ex Jefe
de Abastecimientos, VILCHEZ FLORES, LEWIS OSCAR Ex Miembro de Comité, VINCES RENTERIA,
MANUEL ALBERTO Ex Director de Estudios, ZAPATA COLOMA, EDUARDO RAFAEL Ex Miembro de
Comité, ZAPATA VERA, TULIO, Presidente Comité Especial, todos bajo el Régimen Laboral Decrefo
Legislativo N° 276;

Que, Mediante Informe de Auditoria N° 003-2003-2-5349 N° 003-2003-2-5349 SAGU
EXAMEN ESPECIAL A LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS DE LA GERNCIA SUB REGIONAL
LUCIANO CASTILLO COLONNA periodo 02 de enero 2003 al 30 de diciembre del 2013 el Organo de
Control Institucional, ha emitido la Recomendacion 24 frente a los hechos observados.

Que, en el Informe de Audiitoria se comprendio a los servidores identificados en la infraccion y
con Memorandum Miltiple 001-2014/GRP-100000-120000 del 17 de febrero del 2014 ef Gobernador
Regional se dirige al Gerente de la Sub Regioén Luciano Castillo Colonna para remitir adjunto, un anexo
que contiene el estado situacional de fas recomendaciones que su representada mantiene en proceso y
pendientes de implantacion al 31 de diciembre de 2013. Al respecto, soficito a su despacho la debida
atencion que debera conceder al proceso de implementacion de Recomendaciones de Auditoria, por lo
cual, se le dispone que en un plazo méximo de quince (15) dias habiles bajo responsabilidad, formule
respuesta del presente requerimiento, debiendo alcanzar lo actuado con el sustento respectivo a la
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Oficina Regional de Control institucional. Sobre el particular, es necesario precisar que de acuerdo a la
ley N° 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica’, Art. 42°, constituye infraccion sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General
inciso d) “La omisién en la implantacion de las medidas correctivas recomendadas en los Informes
realizados por los Organos del Sistema;

Que, Mediante Memorandum Mattiple N° 54-2014/GRP-401000-MC del 12 de Junio del 2014 el
Gerente Sub Regional "Luciano Castillo Colonna se dirige a los presidentes de fas Comisiones Especial y
Permanente de Procesos Administrativos disciplinarios para manifestarle que la Oficina de Controf
Institucional Piura, remiti6 la recomendacion pendiente, correspondiente a ejercicios anteriores, que se
encuentran en condicion de proceso de implementacion, la cual se defalla a continuacion
Recomendacion 24: (EN PROCESO) Que disponga a la Comision Especial y Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” inicie las acciones
administrativas para determinar el grado de responsabilidad de los Directivos y Servidores comprendidos
en las observaciones del presente informe, en aplicacion de los Art. 152° Y 153° del Decreto Supremo
005-90/PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa (CONCLUSIONES DEL 01 al
25) Precisandole que el Articulo 6° inciso f) de la Ley N° 28716 "Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado" estipula son Obligaciones del Titular y de los Funcionarios de la Entidad, relativas a la
implantacion y funcionamiento del Control Interno f) Implementar oportunamente las recomendaciones y
disposiciones emitidas por la propia entidad, los 6rganos del Sistema Nacional de Control y otros entes
de fiscalizacion que corresponda” Méxime aun su incumplimiento de lo dispuesto en el presente Informe
2.\ administrativo, constituiria conducta que configura faltas de caracter disciplinario prevista en los inciso a),
e\ b), yd) del Atticulo 28° del Decreto Legislativo N° 276. En virtud a ello Dispongo que su despacho debe
= evidenciar con resolucion si se aperfura proceso administrativo a los funcionarios y Servidores
comprendidos en el Anexo adjunto a la presente, caso contrario accionar de acuerdo al Arf. 152° y 153°
de/ Decreto Supremo 005-90/PCM, después de ello debe informar el tramite efectuado a esta Gerencia
Sub Regional, para que previa coordinacion con el encargado de implementacion de recomendaciones,
se eleve lo actuado a la Oficina Regional de Control Institucional Piura;

Que, se tiene que los servidores identificados con su conducta habrian vulnerado o dispuesto en Ja
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica - Ley N° 27815Articulo 6° Principios de la Funcién Publica
que precisa que el servidor Piblico actia de acuerdo a los siquientes principios: Respeto, Eficiencia,
Idoneidad y Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: Responsabilidad; Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico Articulo 21°.- Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
pablico. {...)d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio, los
Incisos a) y d) del Articulo 28. Que sefiala como faltas de caracter disciplinanas a) El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su reglamento, d) La negligencia en el desempeio de las funciones;

El articulo 250 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo
006-2017-JUS, publicado el 20 de marzo del 2017 en el Diario Oficial El Peruano, establece que la autoridad
declara de oficio la prescripcién y dara por concluido el procedimiento cuando advierta que se ha
cumplido el plazo para determinar la existencia de infracciones. En ese sentido, dado el tiempo
transcurrido de los hechos es evidente que la potestad de la Entidad para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario ha prescrito, corresponde actuar de conformidad a lo normado en el arficulo 97.3
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que
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establece: "La prescripcion sera declarada por el fitular de la entidad, de oficio o a pedido de parte sin perjuicio
de la responsabilidad correspondiente”™

Que, La Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de Ia Gerencia de Politicas de Gestion def
Servicio Civil ha emitido el Informe N° 880-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 24 de setiembre de 2015,
sefialando que si los hechos pasibles de responsabilidad administrativa disciplinaria ocurrieron antes del 14 de
setiembre de 2014, el plazo de prescripcién aplicable sera aquel vigente al momento de la comision de la
infraccion (e independientemente de cuando se inicie el proceso adminisirativo disciplinarios, este mantiene su
naturaleza sustantiva). A partir del 25 de marzo de 2015, conforme a lo dispuesto por la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, los plazos de prescripcion tiene naturaleza Juridica procedimental, consecuentemente, los
plazos de prescripcion aplicable a fos hechos ocurridos a partir de la fecha en mencion, serén los dispuestos
en el marco normativo del Decreto Legislativo N° 276 y la naturaleza Juridica de estos es procedimental. En
consecuencia, respecto de los hechos que nos ocupa, la prescripcion de la competencia para iniciar ef
Procedimiento Administrativo Sancionador ha ocurido mucho antes de que el Gobernador Regional
comunique la necesidad de implantacion, pues los hechos ocurrieron a Diciembre del 2003, en consecuencia
no se requiere del anélisis de fondo debiendo declararse la Prescripcion de Oficio, para efectos de realizar la
precalificacion de fa conducta de las personas indicadas corresponde aplicar el marco juridico aplicable vigente
al momento de la comision de la infraccion, esto es, el procedimiento administrativo decretado por el Decreto
Legisfativo N° 276 y su Reglamento D.S. N°005-90-PCM, tales como: las obligaciones, a tipificacion de faltas,
determinacion de la sancion y plazo de prescripcion. De acuerdo con el Articulo 173° del D.S. N°005-90-PCM
"El proceso administrativo disciplinario debera iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir de/

-~ momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo
' "-‘*4,}{esponsabflidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarara prescrita fa accién sin perjuicio del

'cﬂ;ﬁroceso civil o penal a que hubiere lugar:

J ERFNC e Que, ef Informe de Auditoria N° 003-2003-2-5349 SAGU EXAMEN ESPECIAL A LA OFICINA

DE ABASTECIMIENTOS DE LA GERNCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA que
contiene Ia recomendacion 24 no ha sido implementada a diciembre del 201 3, permaneciendo en la
conaicion de pendiente de implementar, sin embargo al 31 de diciembre del 2013 ya habia superado
largamente todo plazo de prescripcion; sin embargo por formalidad debe emitirse el acto administrativo
que asi o disponga porque las normas de control asi lo impanen.

Que, En tal sentido, habiéndose determinado que la vigencia de la Potestad Sancionadora de la
Entidad, ocurrio el 31 de diciembre del 2006 incluso mucho antes que el Gobernador Regional remita el
Memorandum Muttiple N° 001-2014/GRP-100000-120000 ya no corresponde pre calificar la presunta falta
administrativa, y determinar la existencia o no de la presunta responsabilidad por la falta administrativa
disciplinaria requerida en la Recomendacion 24 del Informe de Auditoria N° 003-2003-2-5349 SAGU
EXAMEN ESPECIAL A LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
LUCIANO CASTILLO COLONNA.

Que, En el caso de fa Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, corresponde al Gerente Sub
Regional Luciano Castilfo Colonna, declare de oficio la prescripcion de la potestad sancionadora a favor de
los servidores ALBURQUEQUE SERNAQUE, JUAN FELIPE Ex Director DE Obras y Liquidaciones,
Reégimen Laboral Decreto Legisfativo N° 276, ANASTACIO LAMA, PEDRO MARTIN Ex Miembro de
Comité, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, ARISMENDIZ RIVERA, JUSTQ RIGOBERTO Ex
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Residente de Obra, ARRIETA LA TORRE MARIA CECILIA Ex Tesorera, Régimen Laboral Decreto
Legislativo N° 276, BURGA CHAFLOQUE. MARCO ANTONIO Ex Director de Obras, Régimen Laboral
Decreto Legislativo N° 276, CAMPOS MALDONADO, GELMER INOCENCIO Ex Miembro de Comité,
Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, CARPIO CORTIJO, MARCO VIDAURO Ex Residente de
Obra, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, CASTANEDA CASTILLO, JUAN AURELIO Ex
Supervisor, Régimen Laboral Decreto Legisfativo N° 276, CASTRO BENAVIDES, EDWIN SANTIAGO Ex
Residente de Obra, Régimen Laboral Decrefo Legislativo N° 276, CASTRO GALLO MARIO GUILLERMO
Ex Proyectista, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, CHAPILLIQUEN AGURTO, CARLOS
ENRIQUE Ex Cotizador, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, COSIO GARCIA, GERARDO
AUGUSTO Ex Director de Agencia Agraria, Régimen Laboral Decrefo Legislativo N° 276, DE LOS
SANTOS PARRAGUEZ MARIANO Ex Director de Administracion, Régimen Laboral Decrefo Legislativo N°
276, FERNANDEZ CUMBIA, ELEODORO Ex Gerente Subregional, Regimen Laboral Decreto Legislativo
N° 276, GONZALES ATOCHE. JOSE Ex Residente de Obra, Régimen Laboral Decreto Legislativo N°
276, GRANDA NOLE, CARLOS ALBERTO Ex Gerente de Infraestructura, Régimen Laboral Decrefo
Legisfativo N° 276, HERRERA CRIOLLO, SEGUNDO FLORENTINO Ex Controlador de Magquinania,
Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, LADINES CARRASCO, JAVIER EDUARDO Ex Miembro del
Comité, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, MOGOLLON SERNAQUE, JOSE Ex Controlador de
Maquinaria, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, MONTALVAN MOZO, CESAR AUGUSTO Ex
Miembro de Comité, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, MONTENEGRO RIVERA, MIRTHA Ex
Miembro de Comité, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, MORALES CRUZ, ROSA ELENA Ex
Controlador de Maquinaria, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, MORI TORRES, WIELAND
_ VICTOR Ex Controlador de Maquinaria, Régimen Laboral Decreto Legislativo N® 276, MURILLO FARFAN,
01/~ WILFREDO Ingeniero Inspector, Regimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, NIZAMA PAZ, RENATO
4\ “DOUGLAS Ex Residente de Obra, Reégimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, NUNEZ FLORES,
ISIDRO GUILLERMO Ex Residente de Obra, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, NUNEZ
“|{  PERALTA FELIX ISMAEL Ex Residente de Obra, Régimen Laboral Decreto Legisfativo N® 276, ORTIZ
LA CORONADO, PEDRO ALEJANDRO Ex Director de Administracion, Régimen Laboral Decreto Legislativo
Lcho L/N" 276, PADILLA YEPEZ, CARMEN Ex Miembro del Comité, Régimen Laboral Decreto Legislativo N°
i 276, PALOMINO TAVARA, ELBERT Ex Controlador de Maquinaria, Régimen Laboral Decreto Legislativo
N° 276, PEREZ DIAZ, VICTOR REYS Ex Gerente Sub Regional, Regimen Laboral Decreto Legislativo N°
276, PLASENCIA RODRIGUEZ, SIXTO Ex Miembro de Comité, Régimen Laboral Decreto Legislativo N°
276, RIERA GARCIA DE REAL, NORMA LILIA Ex Directora Educativa, Régimen Laboral Decreto
Legislativo N° 276, ROA SAAVEDRA, JOSE CONSTANTINO Ex Miembro de Comité, Régimen Laboral
Decreto Legislativo N° 276, SABA FLORES, WILMER Ex Director de Operaciones, Régimen Laboral
Decreto Legislativo N° 276, SANTA CRUZ VALLEJOS, JUAN DE LA ROSA Ex Residente de Obra,
Régimen Laboral Decreto Legisfativo N° 276, SARMIENTO URCIA, PEDRO CECILIO Ex Sub Gerente de
Obra, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, SAUCEDO VEINTIMILLA JUAN EDUARDO Ex
Controlador de Maquinaria, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, SEMINARIO FLORES, CARLOS
Ex Miembro de Comité, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, SILVA YARLEQUE, ISIDRO
Encargado de Adquisiciones, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, SILVA VIERA MANUEL Ex
Controlador de Maquinaria, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, TAVARA RAMIREZ, ENRIQUE
Ex Controlador de Magquinaria, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, TAPIA CANALES, CESAR
EBERT Ex Residente de Obra, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, TAVARA GOMEZ, HECTOR
Ex Miembro de Comité, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, TORRES NAVARRO, JULIO
CESAR Ex Ingeniero Inspector, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, VARGAS MACHUCA
SANTA MARIA, JUAN VICENTE Ex Director de Educacion, Régimen Laboral Decreto Legis/ativo N° 276,
VIGNOLO HIDALGO, ALDO EUGENIO Ex Jefe de Abastecimientos, Régimen Laboral Decrato Legislativo
N* 276, VILCHEZ FLORES, LEWIS OSCAR Ex Miembro de Comité, Regimen Laboral Decreto Legis/ativo
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N* 276, VINCES RENTERIA, MANUEL ALBERTO Ex Director de Estudios, Régimen Laboral Decreto
Legislativo N° 276, ZAPATA COLOMA, EDUARDO RAFAEL Ex Miembro de Comité, Régimen Laboral
Decreto Legislativo N° 276, ZAPATA VERA, TULIO, Presidente Comité Especial y Ex Sub Director de
Obras y Liquidaciones, Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276;

Que, Acogiendo las recomendaciones de la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna, en uso de las atribuciones conferidas al Despacho porla Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley N°27902,
Ley N° 27444- Ley del Procedimiento administrativo General reorganizada a través del Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N" 002-2015/SERVIR/GPGSC, Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2019/GOB.REG.PIURA-GR de
fecha 01 de Enero del 2019; y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 893-2016/GOB. REG.PIURA-PR, de fecha
30 de Diciembre del 2016,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO PRESCRITA LA FACULTAD SANCIONADORA DE
LA ENTIDAD, Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna’, para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario a los servidores ALBURQUEQUE SERNAQUE, JUAN FELIPE Fx Direclor de Obras y
Liquidaciones, ANASTACIO LAMA, PEDRO MARTIN Ex Miembro de Comité, ARISMENDIZ RIVERA, JUSTO
RIGOBERTO Ex Residente de Obra, ARRIETA LA TORRE MARIA CECILIA Ex Tesorera, BURGA
CHAFLOQUE. MARCO ANTONIO Ex Director de Obras, CAMPOS MALDONADO, GELMER INOCENCIO Ex
Miembro de Comité, CARPIO CORTIJO, MARCO VIDAURO Ex Residente de Obra, CASTANEDA
CASTILLO, JUAN AURELIO Ex Supervisor, CASTRO BENAVIDES, EDWIN SANTIAGO Ex Residente de

N0/ Obra CASTRO GALLO MARIO GUILLERMO Ex Proyectists, CHAPILLIQUEN AGURTO, CARLOS

o, “ENRIQUE Ex Cotizador, COSIO GARCIA, GERARDO AUGUSTO Ex Director de Agencia Agraria, DE LOS
SANTOS PARRAGUEZ MARIANO Ex Director de Administracion, FERNANDEZ CUMBIA, ELEODORO Ex
Gerente Subregional, GONZALES ATOCHE. JOSE Ex Residente de Obra, GRANDA NOLE, CARLOS

"CIX ALBERTO Ex Gerente de Infraestructura, HERRERA CRIOLLO, SEGUNDO FLORENTINO Ex Controlador de

* Magquinaria, LADINES CARRASCO, JAVIER EDUARDO Ex Miembro del Comité, MOGOLLON SERNAQUE,
JOSE Ex Controlador de Maquinaria, MONTALVAN MOZO, CESAR AUGUSTO Ex Miembro de Comité,
MONTENEGRO RIVERA, MIRTHA Ex Miembro de Comité, MORALES CRUZ, ROSA ELENA Ex Controlador
de Maquinaria, MORI TORRES, WIELAND VICTOR Ex Controlador de Maquinaria, MURILLO FARFAN,
WILFREDO Ingeniero Inspector, NIZAMA PAZ, RENATO DOUGLAS Ex Residente de Obra, NUNEZ
FLORES, ISIDRO GUILLERMO Ex Residente de Obra, NUNEZ PERALTA FELIX ISMAEL Ex Residente de
Obra, ORTIZ CORONADO, PEDRO ALEJANDRO Ex Director de Administracién, PADILLA YEPEZ
CARMEN Ex Miembro del Comité, PALOMINO TAVARA, ELBERT Ex Controlador de Magquinaria, PEREZ
DIAZ, VICTOR REYS Ex Gerente Sub Regional, PLASENCIA RODRIGUEZ, SIXTO Ex Miembro de Comité,
RIERA GARCIA DE REAL, NORMA LILIA Ex Directora Educativa, ROA SAAVEDRA, JOSE
CONSTANTINO Ex Miembro de Comité, FLORES, WILMER Ex Director de Operaciones, SANTA CRUZ
VALLEJOS, JUAN DE LA ROSA Ex Residente de Obra, SARMIENTO URCIA, PEDRO CECILIO Ex Sub
Gerente de Obra, SAUCEDO VEINTIMILLA JUAN EDUARDO Ex Controlador de Maquinaria, SEMINARIO
FLORES, CARLOS Ex Miembro de Comité, SILVA YARLEQUE, ISIDRO Encargado de Adquisiciones, SILVA
VIERA MANUEL Ex Controlador de Magquinaria, TAVARA RAMIREZ, ENRIQUE Ex Controlador de
Maquinaria, TAPIA CANALES, CESAR EBERT Ex Residente de Obra, TAVARA GOMEZ, HECTOR Ex
Miembro de Comité, TORRES NAVARRO, JULIO CESAR Ex Ingeniero Inspector, VARGAS MACHUCA
SANTA MARIA, JUAN VICENTE Ex Director de Educacion, VIGNOLO HIDALGO, ALDO EUGENIO Ex Jefe
de Abastecimientos, VILCHEZ FLORES, LEWIS OSCAR Ex Miembro de Comité, VINCES RENTERIA,
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MANUEL ALBERTO Ex Director de Estudios, ZAPATA COLOMA, EDUARDO RAFAEL Ex Miembro de
Comité, ZAPATA VERA, TULIO, Presidente Comité Especial, fecha de ocurrencia de fa falta al 31.12.2003
plasmados en el Informe de Auditoria N° 003-2003-2-5349 SAGU EXAMEN ESPECIAL A LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA sin
responsabilidad derivada acorde a las razones expuestas en la parte considerativa dela presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EN CONSECUENCIA SOLICITESE ANTE EL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL se de  por implementada la Recomendacion 24 del Informe de Auditoria N° 003-2003-2-
5349 SAGU por prescripcion, remitasele copia de la presente resolucion, acorde a las razones expuestas en la
parte considerativa de la misma.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién asi como del archivo
a la Oficina Sub Regional de Administracion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de fa presente Resolucién en el Portal Web del
Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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