REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL hB lt ? -2018/GOB. REG.PIURA-GSRLCC-G

suiana, 13 ABD. 2019

VISTO: Resolucién Ejecutiva Regional N°041-2015/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 09
de Enero del 2015, Resolucion Ejecutiva Regional N°731-2018/GOB.REG.PIURA-GR de fecha
31 de Diciembre del 2018, Informe N° 067-2019/GRP-401000-401300-401320 de fecha 27 de
Marzo del 2019, Memorando N° 310-2019/GRP-401000-401200 de fecha 20 de Junio del
2019, Memorandum N° 1532-2019/GRP-401000 de fecha 08 de Julio del 2019 Vi

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°041-2015/GOB.REG.PIURA-GR de
fecha 09 de Enero del 2015, en su Articulo Primero se designa a la sefiora ING. DELIA
PALACIOS PARATION en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina de Coordinacién
Técnica y Promocién Descentralizada de Ayabaca, Director de Programa Sectorial lll, Nivel
Remunerativo F-4, de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 731-2018/GOBIERNO REGIONAL
PIURA —GR, de fecha 31 de Diciembre del 2018, se da por concluida la designacién de la ING.,
DELIA PALACIOS PARATION, procediéndose a realizar la planifla de Compensacion
Vacacional, correspondiéndole por ser personal de confianza ¥ que ceso el 31 de Diciembre de/
2018;

Que, mediante Informe N° 067-2019/GRP-401000-401300-401320 de fecha 27 de
Marzo del 2019, el Responsable del Equipo de Personal solicita a la Oficina Sub Regional de
Administracion, autorizacién de disposicion de Modificacion Presupuestaria, y la atencion
mediante la partida Fuente de Recursos Ordinarios;

Que, mediante Memorando N° 310-2019/GRP-401000-401200 de fecha 20 de Junio

del 2019, el Gerente Sub Regional solicita al Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, la propuesta de Modificacion Presupuestal Tipo 3, para efectuar

el pago de Asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios, Compensacion Vacacional y

,}(}\pago de Sepelio y Luto, debiendo habilitar especificas del gasto que se encuentran deficitarias
"%‘p{ara ejecucién en el presente ejercicio Presupuestal 2019;

:’ Que, mediante Memorando N°1532-2019/GRP-410000 de fecha 08 de Julio del 2019,
Ncia Sel Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial alcanza al

<2, .\\\&7 Gerente Sub Regional respuesta sobre Modificacién Presupuestal;
~Heighy Ca‘i‘/

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, del Reglamento de la Ley

de la Carrera Administrativa bajo el Decreto Legislativo 276, sefiala “las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de

~._ cumplir el ciclo laboral, y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la
r “entidad, preferentemente por razones del servidor’, agregando que, “El ciclo laboral se obtiene

al acumularse doce (12) mese de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’:

Que, el articulo 104° del D.S. N°005-90-PCM, del Reglamento de la Carrera
‘~Administrativa del D.L. 276, establece que, “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacién vacacional, en caso contrario, dicha compensacién se
<0 keg, . haré pro,oor'cionalmente al tiempo rrgbajado.por dozavas partes. En caso de fallecimiento, Ia
\?5.\“ odRee 9 pompensacion se otorga a sus familiares directos en el siguienlte orden excluyente: cényuge,
& T 4eaC “hiNs, padres o hermanos.
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. REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

' /

RESOLUCION GERENCIAL gUB ﬁEEﬁléNAL @4 ? -2018/GOB. REG.PIURA-GSRLCC-G
Sullana, 1 3 ABU' 2019

Que, de acuerdo a la normatividad Legal vigente del D.S. N°005-90-PCM, bajo el
D.L. N°276, y teniendo en cuenta el cuadro sobre sustentacién de Modificacion Presupuestal
Tipo 3, alcanzado por el Responsable del Equipo de Personal, correspondiendo como
Compensacion Vacacional a la ex funcionaria Delia Palacios Pariaton la suma de S/1,062.00
(UN MIL SESENTA Y DOS CON 00/100 SOLES).

Que, Estando a lo expuesto, con la visacién de la Oficina Sub Regional de Asesoria
Legal, la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna” def Gobierno Regional Piura;

En uso a las atribuciones al despacho por la Ley N° 277783-Ley de Bases de Ia
Descentralizacion Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria
Ley N° 27902, Resolucién Ejecutiva Regional N° 1 00-2012/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16
de Febrero del 2012 que actualiza la Directiva N° 010-2006/GOB.REG-GRPPAT-ODI|
Descentralizacion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las Dependencias del
Gobierno Regional; y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 107-2016/GOB.REG.PIURA-GR de
fecha 23 de Febrero del 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a favor de la Sra. Ing. DELIA PALACIOS PARIATON, el
importe de §/1,062.00 (Un Mil sesenta y dos con 00/100 sofes), por concepto de
- Compensacién Vacacional

" ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Oficina Sub Regional de Programacion y
Presupuesto de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional
Piura, para que solicite Asignacién Presupuestal Correspondiente

ARTICULO TERCEROQ: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente Resolucion a la
Sefiora Ing. DELIA PALACIOS PARIATON, a la oficina Regional de Administracion, Equipo
: de Personal, Asesoria Legal ,asi como a la oficina de Tecnologias de la informacién y demés
Sub ng,d%estamentos de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional de

REGISTRESE, COMUN# NJMPLASE Y ARCHIVESE
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