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Sullana,

39 Juk. 2019

VISTOS: F! Informe N°84 -2019/GRP.401000.401300—401001-5T, de fecha 18 de junio
de 2015; informe DVT N°® G73-201 6/D3U/SAD; Gficio N® 385-201 6/DSU/SAD-FAA; Memordndum N°
026-2016/GRP-100000; Memordndum N° 0187-2016/GRP-400000; Oficio N° 078-2016/GRP-
480300; Informe N° 048—2016/GRP-401000—401300—57'; Memordndum N° 027-2016/GRP-100000;
Memaordndum N°004-2016/GSR—-C—SCI-P—-GSRLCC,‘ Informe N° 007-2016/GRP~401000—401003—MC,’
Informe N° 048-201 6/GRP—401000~401300—ST,’ Caso 023/2017/ GRP-GSRLCC-ST; Carta N*® 005-2019-

SGRLCC-ST/IMCH- informe Legai N° 006-2019-SGRLCC-ST/YMCH; y
CONSIDERANDO:

Que, en la parte infine dei articulo 92 de ia Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, ha
quedado establecido que: {...) Ei secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas
faltas, documentar lg actividad probatoria, proponer la fundamentacion ¥ administrar los
archivos emanados dei ejercicio de la potestad sancionadora discipiinaria de i entidad pubiica.
No tiene capacidad de decisicn y sus informes u opiniones no son vinculgntes {..}". Ello, es
concordante con lo establecido en el inciso 8.1 del numeral 8 de la Directiva N° 02-20]15-
SERVIR/GPGSC, donde se sefigia que:"{...}) tiene par funciones esencigies precalificar y
documentar todas las etapas del Proceso Administrativo Disciplinaria - PAD, asistiendo g los
qutoridades instructoras v sancionadoras del mismo £

Que, el articulo 91 del Regiamento General de io ley N° 30057, respecto a ia

i Cl A g._fre»sm:unse:nbaiiniafaa‘ administrativa disciplinaria establece que:"(...) es aquella que exige el Estado a

&8 los servideres civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de fas
) "‘ I - . - " a - - .
Wi funciones o de ia prestacion de servicios, iniciando para tol efecto ef respectivo procedimiento

administrativo disciplinario e imponiendo la sancicn carrespondiente, de ser el caso. {...) La
instruccion o decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores
civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas
que se exigen conforme a la normativa de lg materia i

Que, de acuerdo al literal i} del Articule IV del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobade mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM: "La expresian servidor civil se refiere
a ios servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupes: funcienario ptibiico,
directivo piiblico, servidor civil de carrera y servidor de actividades compiementarias.
Comprende, también, a los servidores de todas Jas entidades, independientemente de su nivel
de gabierno, cuyos derechos se reguian por Jos Decretos Legisiativos N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrative y de Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad ¥
Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con Ja Ley, a los contratados bajo el
régimen del Decreto Legisiativo N° 105 7, asi como bajo la modalidad de contratacion directa a
que hace referencia el presente Reglamenta.” Asimismo, en mérito ai Articulo 90 de ig norma
indicada las disposiciones del Titulo referido ai Régimen Disciplinario y Procedimienta
Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Las funcionarios ptblicos de
designacién o remocion reguiada (...}, b) Los funcionarios ptiblicos de libre designacicn y
remacion, con excepcion de los Ministros de Estado; c) Los directivos pablicos; d) Los servidores
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civiles de carrera; e} Las servidores de actividades complementarias y f} Los servidores de
confianza';

Que, en complemento a lo sefialado por el glosado Reglamento, en el numeral 4.1. de la
Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", se establece que la misma, desarralla las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinaria v procedimiento sancionadar v
es aplicable a todos los servidores y ex servidores de jos regimenes regulados bajo fos Decretos
Legislativos 276, N°728, N° 1057y Ley N°30057, con las exclusiones establecidas en el articulo
90°del Reglamento;

Que, en ef numeral 6.3. de fo glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, se
establece: "Los PAD instourados desde ef 14 de septiembre de 2014, par hechas cameiidas g
partir de dicha fecha, se rigen por las normas pracedimentales y sustantivas sabre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamenta’: tenienda en cuenta que en el
presente caso las presuntas faltas se habrian cametida con fecha posterior al 14 de setiembre
de 2014, corresponde aplicar las reglas procedimentales y sustantivas contenidas en la Ley N°
30057 tey del Servicio Civil y st Reglamento aprobodo mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; sin perjuicio de la aplicacion de los deberes, obligacianes vy prahibicianes
establecidos en los regimenes a los que se encuentran vinculados los servidores civiles en las
distintas entidades de la administracion publica;

: Que, tenienda en cuenta que en el presente casa las presuntas faltas se habrian
% cometido can techa pasterior al 14 de setiembre de 2014, correspande aplicar las reglas
pracedimentales y sustantivas contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil V su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;: sin perjuicio de la
aplicacion de los deberes, obligaciones y prohibicianes establecidos en los regimenes a los que
se encuentran vinculados los servidos civiles en las distintas entidades de la administracidn
publica:.

Que, con fecha 18 de junio def 2019, la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colanna del Gabierno Regional Piura, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 152-2018/Gobierno Regianal Piura-GR, por ser su competencia, emitic el
informe N°84-2018/GRP-401000-401300-401001-5T mediarite el cual precalificc presuntas
foitas administrativas disciplinarias y los hechas a fin de que esta Gerencia Sub Regianal,
habiendo identificada a las servidores civiles, asi camo del puesto desempefiado al momento de
la comisidn de la falta, determino como responsables de la amision infractora a los siguientes
servidares: .Arq. ANDRES ROGELIO PALOMINO ROSALES, Presidenfe del Comité Fspecial Ad Hoc
coniratado bajo fos alcance del Decrelo Legistativo N°276; C.P.C ROSA DEL PILAR YARLEQUE MOSCOL
Miembro del Comité Especial Ad Hoc contratada bajo los alcance de! Decreto Legistativo N°276; ing. CESAR
AUGUSTO CORREA ATOCHE Miembro del Comité Especial Ad Hoc contratado bajo los alcance del Decreto
Legislativo N°276; Arq. EDEN JAVIER GARCIA BUSTAMANTE Presidente (s) del Comité Especial Ad Hoc
contratado bajo los alcance del Decreto Legistativo N°276; Lic. ENMA VICTORIA ALMESTAR VALDIVIEZO
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Miembro del Comité Especial Ad Hoc contrafada bajo los alcance del Decreto Legisfativo N°276; ING. ANA

PAOLA HO VALDIVIESO, Miembro del Comite Especial Ad Hoc contratada bajo los alcance def Decrefo
Legislativo N°276;

Que, Con Informe N° 159-2015/GRP-401000-401300-401340-CONTRATACIONES de fecha 28 de
Octubre de 2015, la encargada de Contrataciones Solicita al Gerente Sub Regional la Designacion def Comité
Especial Ad Hoc. el mismo que se encargaré de conducir fodo fos actos procesafes del Proceso de Seleccion
para fa Conlratacion de "Adquisicion de Equipos Biomédicos para el Hospital If de Sullana Provincia de
Sullana, Departamento de Piura”, con un valor referencial ascendente a S, 1'151,633 95 (Un Mifion Ciento
Cincuenta y Un Mil Ochocientos Treinta y Tres con 95/100 Nuevos Soles}, Incluido 1GV:

Que, Con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 335-2015/GOB.REG.PIURA-GSRL CC-G del 28
de octubre def 2015 se DESIGNA & COMITE ESPECIAL AD HOC, el mismo Que se encargara de
Conducir el  Proceso  Especial para fa  Contratacion  del  Servicio ‘Mejoramiento  y
Mantenimienfo  de fas Instalaciones Eféctricas del Hospital if de  Suftana, Provincia de Sufiana,
guienes ejerceran sus funciones conforme a las facuftades y responsabifidades establecidas en la Ley de
Contrataciones Ja Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el Decrefo Legislativo N° 1017 su
modificatoria Ley 25783 y el Reglamento  de la iey de Conlrataciones def Estado, aprobado por ef
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y su modificatoria el D.S. N° 021-2009-EF:

o, Que, Ef Organismo Supervisor de Contrataciones, frente a fa denuncia N° 812-2015 en alencién a los
°§’vj&_D. N° 2015-7871575-Lima, respecto del Procedimiento Especial PEC N" 2-2015-GRP-GSRLCC-G-/
gonvocado per ef Gebiermo Regional de Piura-Gerenciz Subregional Lucianc Castifle Colonna, para la
FContratacion del servicio de mejoramiento y manfenimiento de instalaciones eléctricas del Hospital i de
S Sullana, Provincia Sullana, Departamento Piura", bajo los alcances del Decrefo de Urgencia N° 004-2015, y
supleforiamente de ia Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Legislativo N° 1017 y
modificada mediante fa Ley N° 29873 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF y
maodificado por ef Decrefo Supremo N° 138-2012-EF, emitié el INFORME DTV N° 073-2016/DSU/SAD; puses,
a pesar que en refteradas ocasiones Ia empresa COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ALTA TECNOLOGIA S.A.C. habria intentado registrarse efectronicamente como parlicipante en ef referido
procedimiento especial, no habria podido concretar su registro ya que, "ef SEACE no respondia”. Ante tal
situacion, representantes de dicho proveedor habria fenido que vigiar a fa sede de /a Entidad a fin de efectuar
su registro de manera presencial, siendo que, "después de varios intentos, negativas y desvios de parte del
personal de la Entidad”, recién con fecha 27.11.2015 habria concretado dicho tramite; sin embargo, dicha
demora habria impedido que en su oportunidad presente observaciones a las bases ¥ soficifen fa elevacion de
fas mismas al OSCE, fo cual, segun o manifestado por el recurrente, demostraria un favoritismo y
direccionamiento del proceso al postor ganador de la buena pro;

Que, Principal atencion por ef OSCE se centrd en las Bases pues conforme a la denuncia no cumplirian
con lo establecido en la normativa de contratacion piblica e impedirian Ia participacibn y pluralidad de
postores, toda vez que, seguin refiere ef denunciante, se podria evidenciar un claro direccionamiento a un solo
postor que cuenta exactamente con todo o soficitado en fas Bases”. A partir de fa informacion publicada por la
Entidad en el SEACE y la documentacion prestada ante el Organismo Supervisor de Contrataciones del
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Estado, éste arribé a las siguientes conclusionss: 4.1, Fn relacion con lo expuesto en el numeral 3.1 del
presente informe, no se advertiria vulneracion a la normativa de contratacion piblica toda vez que
comespondia que en el Procedimiento Especial PEC N° 2-2015-GRP-GSRLCC-G-1, Ia elapa de registro de
participantes se Hleve a cabo de forma presencial 4.2, Respecto a lo dispuesto en el numeral 3.2 def presente
informe, la elaboracion de las Bases, la conduccion y efecucion def procedimiento especial, ¥ la integracion de
las Bases como reglas definitivas del procedimiento, las cuales deben contener, de ser el caso, la absolucion
de {odas las consullas yfu observaciones, constituyen responsabifidad de! Comité Especial.  El Gobemador
Regional responsable del Gobiemo Regional de Piura es responsable de supervisar todas las contrataciones
efectuadas con recursos piblicos asignados a su Enfidac y de adoptar las medidas administrativas orientadas
a corregir cualquier situacion que afecte ef uso de dichos recursos, actuacion que no esta supeditada a las
acciones de supenvision, estudios macro ni acciones de control que puedan desaroflar ef Organismo
Supenvisor de las Contrataciones de! Estade 0 2 Contraloria Genera! de !a Republica; por ks que corresponde
poner en conocimiento de la mencionada Entidad f presente informe. 4.3, Resulta conveniente someter la
denuncia de la referencia a consideracion de la Oficing de Control Institucional de la Entidad para que evalie
la inclusion del mencionado procedimiento especial de contratacion en sus planes de auditoria de
cumplimiento y la eventual determinacion de responsabilidades funcionales. 4.4. I contenido def presente
informe corresponde hacerlo de conocimiento del deninciante y de la Entidad para fos fines que correspondan,
dandose por concluido el procesamiento de la denuncia recibida, el cual no convalida extremo alguno del
citado procedimiento especial;

Que, Con Oficio N° 386-2016/DSU/SAD-PAA del 21 de marzo del 2016, La Directora de Supervision
del OSCE se dirige al Gobernador Regional y manifiesta que en atencion al procesamiento ejecutado respecto

g;g‘:i V4 ;'del Procedimiento Especial PEC N°® 2-2015-GRP-GSRLCC-2 C-I, convocado por el Gobiemo Regional a fravés
g | A e la Gerencia Sub Regional Luciano Castilio Colonna para la *Confratacion de! servicio de mejoramiento y
@ 5 rhantenimiento de instalaciones eléctricas del Hospital Il de Sullana, Provincia Sullana, Departamento Piura®
5, GFF ENCIA Sdjunta copia del Informe DTV-073-2016DSUSAD, emiido por la Subdireccion de Atencion de Denuncias,

X iana 05 fin) de hacer de su conocimiento las responsabilidades de su representada como Entidad contratante;

Que, Con Memorandum N° 026-2016/GRP-100000 del 30 de marzo del 2016, e! Gobemador Regional
Se dinige al Gerente General Regional dando a conocer ef Informe DTV-073-2016/DSWSAD y respecto al
punto 4. CONCLUSIONES, item 4.2 segundo pamafo que a la lefra dice: "FI Gobemador Regional
responsable del Gobiemo Regional Piura e responsabie de Supervisar todas las contrataciones efectuadas con
fecursos piblicos asignados a su Entidad y de adoplar las medidas administrativas orientadas a comregir
cualguier situacion que afecte el uso de dichos fecursos, actuacion que no esta supeditada a las acciones de
Supervision, estudios macro pi acciones de controf que puedan desamollar ef organismo Supervisor de fas
Contrataciones de! Estado o la Contraloria General de la Repdblica; por lo que comesponde poner en
conocimiento de la mencionada Entidad el presente informe* deriva ef expedfente en un total de 04 folios, para
que se sirva disponer a fa Secretania Técnica de la Sede Central, constituida mediante la Resolucion Gerencial
General Regional N°233-2015/GRP-GGR 27/05/15 pata que reciba y precalifigue la denuncia sobre las
presumas fallas y documente fo activided probatoria segun compelencia, en ef marco de lz potested
sancionadora y disciplinaria de la Entidad. de conformidad con la Ley N°30057 - Ley de! Servicio Civil ¥ Su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°040-2014-PCM:
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Que, Con Memorandum N° 0187-2016/GRP-400000 de/ 31 de marzo def 2016 ef Gerente General
Regional se dirige a la Jefa de Recursos Humanos de Ja Sede Central y deniva ef expediente administrativo en
un total de 08 folios, a fin de que se sirva disponer a fa Secretaria Técnica de la Sede Cenfral, consiituida
mediante la Resolucion Gerencial General Regional N* 233-2015/GRP-GGR (27/05/2015} dependiente de
vuestra Oficina, para que reciba y precalifique la denuncia sobre fas presuntas faltas y documente ia actividad
probatoria segtn competencia, en el marco de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad de
coniormidad con fa Ley N° 30057 - Ley def Servicio Civil y su Reglamento, aprobado con Decrefo Supremo N'
040-2014-PCM;

Que, Con Oficio N° 078-2016/GRP-480300 del 05 de abril def 201 6 fa Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobiemo Regional Piura se dinige al Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castilio Colonna y le remile fodo Io actuado ¥ anexos, para que previo conocimiento de fos hechos, con la
actuacion de los medios probatorios pertinentes, ¥ de acuerdo a sus atribuciones, precalifigue lafs) presuntals)
falta(s) a que hubiera lugar respecto a fa Denuncia N° 812-2015 presentada por la empresa Comercializadora
de Producios y Servicios de Alta Tecnologfa SAC, postor en el Procedimiento Especial PEC N° 2-2015-GRP-
GSRMH convocado por la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna para la " Contratacion del Servicio
de Mejoramiento y Mantenimiento de instataciones Eléctricas def Hospital It Sullana, provincia de Suflana,
departamento de Piura, en tanto el Organismo Supervisor de las Contrataciones de Estado -OSCE en of
numeral 4.2 del informe DTV -073-2016/DSU/SAD ha consignado que la elaboracion de las bases, Ia
. Conduccion y ejecucion del procedimiento especial, ¥ la integracion de bases como reglas definitivas def
iy _ . .
%%:pmced;mrentos, las cuales deben contener, de ser el taso, la absolucién de consultas yu observaciones
s ] Lonstituyen responsabilidad del Comité, y es el Gobemador Regional de la Entidad ef responsable de disponer
:gas medidas administrativas correspondientes, por lo que mediante Memoré&ndum N° 026-2016/GRP-100000
_\\ﬁ ha dispuesto el deslinde de responsabilidades a que hubiera lugar a través de la secretara técnica
o Ge correspondiente; Consecuentemente, de conformidad a o establecido en el fiteral d) def numeral 8,2 de ja
Directiva NT 02-2015-SERVIR-GPGSC, corresponde a la secrefaria técnica de su Institucion (calificada como
Entidad Tipo B}, por cuanto jos miembros del Comité Especial del referido Procedimiento Especial PEC N° 2-
2015-GRP-GSRMH han sido designados en fa Gerencia Sub Regional Luciano Castilo Colonna, efectuar fa
precaiificacion de Jos actuados, en funcion de los hechos contenidos en los documentos de la referencia, y
segdrn las investigaciones realizadas, asi como actuar en aplicacion de b regulado en los Iterales f) y g) def
numeral en mencion. Documento que es derivado a Ja Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna el dia 12 de abril del 2016 para su conocimiento, preparar respuesta, tomar
accion y tramitar;

Gue, Con informe N° 648-2016/GRP-401000-461300-ST def 21 de abrif del 2016 ef Abogado Sixio A.
Vasquez Godos, se dirige a la Jefa de Ja Oficina Sub Regional de Administracion y afirma que siendo queenel
Oficio N° 078-2016/GRP-480300 suscrito por Ia Abg. Ms. Clarissa Candice Meja Luna, Jefa de a Oficina de
Recursos de la Sede def Gobierno Regional Piura, hace saber que de conformidad a fo establecido en ef fiteral
d} del numeral 8.2 de fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la Secretaria Técnica de la
Mnstitucion {calificada como Entidad Tipo B), efectuar la precalificacion de los actuados, en funcién de los
hechos contenidos en los documentos de fa referencia, y segiin las investigaciones realizadas, asi como
actuar en aplicacion de lo regulado en los iterales f) y g) del numeral en mencién, por cuanto los miembros del
Comite Especial del referido Procedimiento Especial PEC N° 2-2015-GRP-GSRLCC han sido designados en fa
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Gerencia Sub Regional Luciano Castiflo Colonna. De conformidad a Jo regufado en la Ley N° 30057, Ley def
Servicio Civil, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y su Directiva N* 02-2015-
SERVIR/GPG SC, denominada *Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil" aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha
20 de Marzo del 2015, ef Secretario Técnico es ef encargado de precafificar las presuntas faftas, documentar fa
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar fos archivos emanados de! ejercicio de fa
polesiad sancionadora discipfinaria de la enlidad pibfica, Revisados fos acluados, corresponde realizar una
reorientacion al tramite que se viene brindando af expediente en maleria, pues, ésta Secretaria Técnica
comparte la ejecucion de ia CONCLUSION 4.3 def INFORME DTV N° 073-2016/DSU/SAD de fecha Jesis
Maria, 21 de marzo de 2016 de! Organismos Supervisor de Contrataciones def Estado (OSCE); que a la letra
dice: "Resufta conveniente somefer fa denuncia de la referencia a consideracién de fa Oficina de Conirol
Institucional de la Entidad para que evalie la inclusisn de! mencionads procedimiento especial de confratacion
en sus planes de auditoria de cumplimiento y fa eventual determinacion de responsabilidades funcionales”
Siendo asi el estado de las cosas, adjunfo proyecto de Informe para que eleve al Despacho de la Gerencia
General Regional y éste a su vez a la Gobernacion Regional el presente expediente, y en su calidad de Titular
def Pliego y por tanto de fa Entidad {Sede Gobierno Regionaj Piura), fo remitan a fa Oficina Regional de Conlrof
Institucional (ORCI), para que proceda de acuerdo a la Conclusion 4 3, del INFORME DTV N° 073
2016/DSU/SAD de fecha 21 de marzo def 2016

Que, Con Memorandum N° 027-2016/GRP-100000 de/ 30 de marzo del 2016 el Gobernador
Regional se dinge al Gerente de la Subregion Luciano Castillo Colonna y hace conocer que la Direccién de

AN,

7

o 5N~ Supervision del OSCE hace de conocimiento mediante ef Informe DTV N°073-2016/DSUISAD fa Demuncia
\ % W°812-2015 en el Procesamiento del Procedimiento Especial PEC N°2-2015-GRP-GSRLCC-G-1

* *Contratacion de! servicio de mejoramiento y mantenimiento de instalaciones eléclricas del Hospital i de

| Cla §= Sultana, provincia Sullana, depariamento Piura", en ef punto 4 CONCLUSIONES, item 4.4 que a Ia lefra dice:
7 "El contenido def presente informe corresponde hacerfo de conocimiento def denunciante y de la Entidad para

los fines que correspondan, déndose por concluido ef procesamiento de la denuncia recibida, ef cual no
convalida extremo alguno def citado procedimiento especial’, y solicita la implementacion, informando lo
actuado.

Que, Con Memorandum N°004-2016/GSR-C-SCI-P-GSRLCC del 12 de abrif del 2016 ef Presidente
def Comité de Sistema de Control Inferno de Ja Gerencia sub Regiona Luciano Castifio Colonna se dirige al
Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal y manifiesta que en atencion a su proveido, mediante ef
cual su despacho solicita al Comité del Sistema de Control Infemo ef cual presido, se evalie las bases def
proceso de sefeccion: Procedimienio Especial PEC N° 2-2015-GRP-GSRLCC-G-1 -*Coniratacion del servicio
de mejoramiento y mantenimiento de instalaciones eléctricas del Hospital Il de Suflana, provincia de Sulfana,
departamento de Piura” para contrastarfos con la denuncia materia del informe; informé a usted que de
acuerdo a lo recomendado por la Oficina Regional de Control Institucional del Gobiemo Regional Piura en la
gjecucion def Servicio Relacionado denominado: “Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas de Informes
de Control’, of pliego de! Gobiemo Regional Piwsa debe designar a senvidores yfo funcionarios puiblicos que
cumplan fa funcién especifica en la implementacion de recomendaciones en cada una de sus dependencias;
en este sentido, esta unidad ejecufora” designé a las personas encargadas para dicho fin; por lo que le
cormespondiera a ellos efectuar acciones "necesanas para implementar las ciladas recomendaciones ylo
conclusiones conjuntamente con fas éreas pertinentes. Asimismo, hago recordarle que ef Comité del Sistema
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de Control Intermo, en el cual usted es parte integrante, se encuentra en fa fase de Planificacién, elaborando el
Diagnostico y Plan de Trabajo; por lo que, se desprende claramente que ef Sistema de Controf Interno no esta
implementado en su totalidad; también es de sefialarle, que las acciones corectivas no son parle de jas
tuniciones especificas del citado comité a este nivel de fase, por o que no comesponderia atender el presente
documento. De lo expuesto, procede a devolverie el citado expediente para que lo curse o derive a fas dreas
conespondfentes

encargado def Segmmfento e implementacron de Medidas Correcbvas se dinge al Gerente Sub Regfonai %
concluye que teniendo en cuenta lo establecido en el literal d) numeral 8.2 de fa Directiva N° 02-2015-SERVIR,
corresponde a fa Secretaria Técnica de nuestra representada calificar yo evaluar el citado informe suscrito por
la Direccion de Supervision del OSCE, por lo que su respetable despacho previa evaluacion del informe antes
descrto debera Disponer af Abogade Sixto A. Viasguez Godos, para que e su condicion de Enc roade de fa
Secretaria Técnica, determine el deslinde de responsabilidades del Comité Especial 0 en su defecto proceda lo
que a su derecho corresponda;

Que, Con Informe N° 048-2016/GRP-401000-401300-ST del 22 de abril del 2016 la Gerente Sub
Regional de la Gerencia Sub Regional Luciano Castifio Colonna se dirige al Gerente General Regional y
manifiesta que la Secrefaria Técnica de Procedimienfo Administrativos Discipfinarios {PAD) de esta Enfidad,
ha revisado fos actuados, indicande que corresponde realizar una reorientacion al framite gue se viene
brindando al expediente en materia, pues, comparte la ejecucion de la CONCLUSION 4.3 del INFORME DTV
N® 073-2016/DSU/SAD de fecha Jests Maria, 21 de marzo de 2016 del Organismo Supervisor de
‘Contrataciones del Estado (OSCE), que a la letra dice: "Resulta conveniente someter la denuncia de fa

ﬂoSirerencla a consideracion de fa Oficina de Control Institucional de fa Entidad para que evaltie la inclusion del

ncionado procedimiento especial de contratacion en sus planes de audioria de cumplimiento y la eventual
§etennmac:én de responsabilidades funcionales™. Siendo asi ef estado de Jas cosas, remitimos a su Despacho

/el presenie Expediente con fodos sus actuados, para que a su vez lo haga flegar al Despacho de la
~qan “23’ Gobernacion Regional de Piura, quien en su calidad de Titufar def Pliego y por tanto de fa Enfidad (Sede

Gobiemo Regional Piura), lo remifan a la Oficina Regional de Controf Institucional { ORCY), disponiendo para
que procedan de acuerdo a fa conclusion 4.3, del INFORME DTV N° 073-2016/DSU/SAD de fecha 21 de
marzo del 2016, dictada por el Organismo Supervisor de Contrataciones del Estaco (OSCE);

Que, Se habria vuinerado fa Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica - Ley N° 27815 Articulo 6°
Principios de fa Funicion Publica - Ef servidor Piiblico acttia de acuerdo a fos siguientes principios: 1. Respeto:
Adecta su conducta hacia el respefo de ia Constifucion y ias Leyes, garantizando que en {odas jas fases del
proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento. {..) 3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las
funcionies a su cargo, procurando oblener una capacitacion sblida y permanents, 4. ldoneidad: Enfendida
como aptitud tecnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pblica”
Articuls 7.- Deberes de la Funcion Pablica: E! servidor pibfice fiene los siguientes deberes.. 6.
Responsabiiidad: Todo servidor piblico debe desarroflar sus funciones a cabalidad y en forma mtegrai,
asumiendo con pleno respefo su funcion publica. Asi como el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Articulo N° 21.- Son ohligaciones de los
servidores: “a) Cumplir personal y diligentemente fos deberes que impone el servicio piblico. {..)d} Conocer




.\\Q‘,-
A
o

af
s

REPUBLICA DEL PERU
I .:

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SURREGIONAL N°2 4 1 .2019/GOR. REG PIURA.

GSRLCC-G B
i 9 Jun. 201

exhaustivamente las labores def cargo y capacitarse para un mejor desemperio; los Incisos a} y d) del
Articulo 28.- Son faltas de caracler disciplinarias que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con cese
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo a) £l incumplimiento de las normas establecidas en
la presente Ley y su reglamento, d) La negligencia en el desempefio de las funciones. Ley de Contrataciones
la Ley de Contrataciones del Fstado aprobado por ef Decreto Legislativo N° 1017: su modificatona Ley
29783 y ef Reglamento  de Ia Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por ¢f Decreto Supremo N°
184-2008-EF y st madificaloria e D.S. N° 021-2005-EF;

Que, Frente a fas conclusiones emitidas en el INFORME DTV N° 073-2016/DSL/SAD por el OSCE se
generaron dos documentos disfintos ef primero Memorandum N° 026-2016/GRP-100600 del 30 de marzo de/
2016, mediante el cual ef Gobermador Regional se dirige al Gerente General Regional dando a conocer en e!
Informe DTV-073-2016/DSU/SAD para que con relacion a la conclusién 4.2 disponga a la Secrefaria Técnica
de la Sede Cenlral, para que reciba y precalifigue la denuncia sobre las presumas faflas y documente Io
actividad probatoria segin compelencia; el segundo documento fue ef Memorandum N° 027-2016/GRP-
100000 del 30 de marzo del 2016 donde ef Gobernador Regional se dirige al Gerente de fa Subregion Luciano
Castilo Colonna y hace conocer que fa Direccion de Supervision del OSCE hace de conocimiento mediante el
Informe DTV N°073-2016/DSU/SAD la Denuncia N°812-2015 en el Procesamiento def Procedimiento Especial
PEC N°2-2015-GRP-GSRLCC-G-1 "Confratacion del servicio de mejoramiento v mantenimiento  de
instalaciones eléciricas del Hospital I de Sullana, provincia Suflana, departamento Piura" , en la conclusion 4.4
para que el contenido del presente informe corresponde hacerfo de conocimiento def denunciante y de Ja
Entidad para los fines que comespondan;

Que, Como es de verse con meridiana claridad se independizaron Jas dos conclusiones en su

(*’%Elmpiimienfo y tramite, porque no tenian relacion entre si y con la polestad sancionadora sofo comprendia la
“«wonclusion 4.2 en consecuencia era la tnica en fa que correspondia ejercitar la potestad sancionadora,

'’

gnientras que enla conclusion 4.4 era solo de mero framite para nolificar al denunciante el informe oe/ OSCE.

Que, En esle confexto ef tinico documento a cumplir con la aclividad sancionadora def Estado erala
iniciada con ef Memorandum N° 026-2016/GRP-100000, documento que después del tramite a nivel de
Gerencia General Regional es comunicada a fa Oficina de Recursos Humanos de la sede central con
Memorando N° 0187-2016/GRP-400000 ef 31 de marzo def 2016 y es derivada a la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Cofonna con Oficio N° 078-2016/GRP-480300 del 05 de abril del 2016 precisando que en la
conclusion 4.2 del Informe DTV -073-2016/DSU/SAD ha consignado que Ja elaboracion de fas bases, Ia
conduccion y ejecucion del procedimiento especial, y fa integracién de bases como reglas definitivas def
procedimientos, las cuales deben contener, de ser ef caso, fa absolucion de consuftas ylu observaciones
consituyen responsabilidad def Comité, y es el Gobernador Regional de fa Enlidad el responsable de disponer
las medidas administrativas correspondientes, por o que mediante el documento de la referencia b) ha
dispuesto el deslinde de responsabilidades a que hubiera lugar a través de la secrelaria técnica
correspondiente; Consectienfemente, de conformidad a lo establecido en ef fiteral d) del numeral 8.2 de Ia
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, corresponde a la secretaria técnica de su Instifucién (calificada como

ntidad Tipe B), por cuanto los mismbros del Comité Especial de! referido Procedimionto Espacial PEC N° 2.
2015-GRP-GSRMH han sido designados en la Gerencia Sub Regional Luciano Caslilio Colonna, efectuar la
precalificacion de los actuados, en funcion de los hechos confenidos en los documentos de la referencia, y
segtin ias investigaciones realizadas, asi como actuar en aplicacion de lo regulado en los literales f) y g} del
numeral en mencion. Documento que es derivado a Ia Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional
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Luciano Castillo Colonna el dia 12 de abril del 2016 para su conocimiento, preparar respuesta, fomar
accion y tramitar;

Que, Es manifiesto que asisle responsabilidad funcional a los servdores que tuvieron participacion en
el oecaimiento de la potestad sancionadora, pues en ningun documento cursado por la Gobernacion
Regional(Memo 027} ni por la Gerencia Regional General y Oficina de Recursos Humanos {Memo 026 y Oficio
078) se hace mencion a fa Conciusion 4.3 para ser alendida por la Gerencia Sub Regional Luciano Caslifio
Colonina, el haberlo asi considerado no solo constituye una accion negligente sino direccionada que no puede
quedar iqualmente sin responsabilidad, por ser grave, distorsionadora y usurpadora;

Que, Es mas que evidente que la Oficina de Recursos Humanos advirié literalmente al Gerente Sub
Regional que deberia establecerse conforme a fa competencia de dicha Gerengia Sub Regional a través de su
Secrelaria Técnica las responsabilidades de quienes participaron en hechos irequiares conforme a la
eonclusion 4.2 del Informe DTV-073-2016/DSU/SAD Y para nada le refieren la Conclusion 4.3, pues fa razén
es evidente, ya que no efa Su competencia ya que la decision de someter a fa Oficina de Control Institucional
era exclusiva competencia del Gobemador y no de la Gerencia Sub Regional, menos de la Secretaria Técnica,
quen debié limiarse linica y exclusivamente a establacer responsabilidad a los miembros del Comité v a
quienes participaron en la elaboracion de las Bases para el Procedimiento Especial PEC N° 2-2015-GRP-
GSRLCC, segiin fo establecido en la Conclusion 4.2

' ‘f&;}};\\ Que, Conforme a lo dispuesto por fa Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, los plazos de prescripcion
o ‘%,.j-._‘.a‘iene naturaleza juridica procedimental, consecuentemente, Jos plazos de prescripcion aplicable los hechos
i Ebcum’dm a partir de la fecha en mencion, serén los dispuestos en el marco normativo de la Ley del Servicio

o deRencia & oivily la naturaleza juridica e estos es procedimental

Que, En consecuencia, respecio de los hechos que nos ocupa y siguiendo fos lineamjentos de la
Autoridad Nacional de! Servicio Civil, para efectos de realizar fa precalificacion de Ja conducta de las personas
0 trabajadores involucradas, debe procederse a establecer de un Jado Ia fecha de comision del acto o
infraccion sancionable y de otro fado si la potestad sancionadora ests vigente en el espacio y tiempo en razén
de que fa Oficina de Recursos Humanos tomo conocimiento de  fos hechos ef 31 de Marzo del 2016y la
Secretaria Técnica habia fomado conocimiento de Ios mismos ef 12 de abril def 2016, por lo que se contaba
hasta el 31 de marzo del 2017 para accionar fa potestad sancionadora, por fo que resufta evidente que a fa
fecha ésia ya decayd; resultando ocioso establecer ia fecha de comision def aclo o infraccion sancionable y
oemas acciones para deferminar Ja responsabilidad y sancionar a los responsables, sin perquicio de la
responsabifidad emergente;

Que, El articule 250 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
upreme 006-2017-JUS, publicads of 20 de marzo del 2017 en ef Diario Oficial FI ruano, establece que fa
autoridad declara de oficio la prescripcion y dara por concluido el procedimiento cuando advierta que se ha
cumplide el plazo para determinar la existencia de infracciones, sin méas que la verificacion de fos plazos. En
este mismo senlido el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento contenido en ef Decrefo Supremo N°040-
2014-PCM, establece que: "La prescripcion sera declarada por ef titular de ia entidad, de oficio 0 a pedido de
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parte, sin pefuicio de la responsabilidad administrativa comrespondiente”, supuesio fegal recogido también por
ef numeral 10 de la Direcliva N° 02-2015-SERVIR; en consecuencia, siendo que, en el presente caso ha
operado la prescripcion de la accién sancionadora disciplinaria de la enfidad, comesponde que fa méxima
autoridad administrativa de la entidad, esfo es la Gerente Sub Regional Luciano Castilio Colonna, declaré de
oficio la prescripcion para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en el presente caso, con
responsabilidad funcional derivada;

Que, Respecio a fa vigencia de fa polestad disciplinaria, ef arficulo 94° de fa Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, sefiala: que "L.a competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarics contra los
servidores civiles decae en ef plazo de tres (03) afios confados a partir de fa comision de la faita y unio (01) a
partir de tomado conocimienio por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces™:
Es evidente que la infraccion fue puesta en conocimiento de fa Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional ¢of 31 de marze dol 2016, y tenicndo con cuenta los hechos, 8stes se habrian producide ¢! 30 do
Octubre del 2015 en tal sentido ef primer plazo de prescripcion de tres arfios ocumio el 30 de oclubre def 2018
y dado a que Ja Oficina de Recursos Humanos tomo conocimiento de fos hechos el 31 de marzo del 2016, en
consecuencia el segundo plazo de prescripcion de un aflc operé el 31 de marzo del 2017, por lo tanitc fa
potestad sancionadcra decay6 para establecer responsabilidad con refacion a la conclusion 4.2 del Informe
DTV -073.2016/DSU/SAD el 31 de marzo del 2017 y teniendo en cuenta que el periodo de tiempo
transcumido a la fecha solo se fendria que calificar e identificar la intervencién de algun funcionario, ex
funcionario, servidor y ex senvidor para establecer responsahilidad adminisirativa por dejar transcurrir ef plazo

¢ %\‘sm accionar la potestad sancionadora, pues se fenia hasta el 31 de marzo del 2017 para iniciar el

»

= procedimiento administrativo disciplinario; por Io tanfo, HA PRESCRITO LA FACULTAD SANCIONADORA
E LA ENTIDAD;

PES Que, en ese sentido, habiéndose deferminado que la potestad de la Entidad para ef inicio del
m €3 procedimientc adminisirativo disciplinario ha prescrito, corresponde actuar de conformidad a lo nomado en el

articulc 97.3 def Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM que establece: *La prescripcion sera declarada por el titular de la enfidad, de oficio o a pedido de
parte sin perjuicio de fa responsabilidad correspondiente” y en el presente si bien es cierto es manifiesta
fa omision y el decaimiento de la potestad sancionadora por presunta negligencia y exceso de facultades def
Secretario Técnico Abogado Sixto Augusto Vasquez Godos y la Gerente Sub Regional Rosaric Chumacero
Cérdova, tendra que ser la Gerencia General Regional quien disponga el deslinde de responsabilidad,
teniendo en cuenta que Ja més alta autoridad de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna esta aparentemente involucrada;

Que, el numeral 3 del arficulo 97 del Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; establece: “La prescripcion seré declarada por ef titular de la entidad, de
oficio ¢ a pedido de parte, sin pefjuicic de la responsabilidad administrativa correspondiente.” A efectos de
determinar fa autoridad competente para decarar la prescripcion en el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, se fiene que en ef literal i) del articulo IV del Tifulo Pretiminar de! Reglamenta
de fa Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM prescribe que: *{...) i)
Titular de la Enlidad: Para los efectos del Sistema Aominisirativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la Enfidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad pablica”

Que, en ef case de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilfo Colonna, corresponde a la Gerente  Sub
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Regional Luciano Castillo Colonna, declaré de oficio la prescripcion para el Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra ANDRES ROGELIC PALOMINO ROSALES, ROSA DEL PILAR
YARLEQUE, MOSCOL CESAR AUGUSTO CORREA ATOCHE, EDEN JAVIER GARCIA BUSTAMANTE,
ENMA VICTORIA ALMESTAR VALDIVIEZO, ANA PAOLA HO VALDIVIESO, como Miembros del Comité
Especial Ad Hoc encargados de fa conduccion def Procedimiento Fspecial PEC N™ 2-2015-GRP-GSRLCC-G
convocado por el Gobierno Regional de Piura-Gerencia Subregional Luciano Castifo Colonna, para la
"Coniratacion del servicio de mejoramiento y manteniniienio de instalaciones eléciricas del Hospital il de
Sullana, Provincia Sullana, Departamento Fiura”;

Acogiendo fas recomendaciones de fa Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano Caslifio
Colonna, en uso de las alribuciones conferidas al Despacho por fa Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentratizacién; Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley N°27602
Ley N° 27444- Ley del Procedimiento administrativo General reorganizada a través del Decrelo Supremo N°
006-2017-JUS, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N" 002-2015/SERVIR/GPGSC, Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-201%/GOB.REG.PIURA-GR de

fecha 01 de Enero def 2019; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 893-2016/GOB.RE G.PIURA-PR, de fecha
30 de Diciembre del 2016,

.\ “SE RESUELVE:
2\

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION para el inicio del Procedimiento

o |\ giministrativo Disciplinario Conira ANDRES ROGELIO PALOMINO ROSALES, ROSA DEL PILAR
oo 0> YARLEQUE, MOSCOL CESAR AUGUSTO CORREA ATOCHE, EDEN JAVIER GARCIA BUSTAMANTE,

ENMA VICTORIA ALMESTAR VALDIVIEZO, ANA PAOLA HO VALDIVIESO, como Miembros del Comifé
Especial Ad Hoc encargados de la conduccion def Procedimiento Especial PEC N° 2-2015-GRP-GSRLCC-G4
convocado por e Gobiemo Regional de Piura-Gerencia Subregional Luciano Castilo Colonna, para la
“Contratacion del servicio de mejoramiento y mantenimiento de instalaciones eléctricas del Hospital #l de
Sulfana, Provincia Sullana, Departamento Piura”, por las supuestas omisiones incurridas y contenidas en la
Conclusién 4.2 del Informe DTV N°073-2016/DSU/SAD, con responsahilidad funcional derivada.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER se remita o actuado a la Gerencia General Regional, para que de
acuerdo a su compelencia establezca responsabilidad administrativa funcional de los servidores involucrados
en ef decaimiento de fa polestad sancionadora por defar ianscumir el plazo sin accionar ia poiesiad
sancionadora y permitir prescriba la polestad sancionadora de fa Enfidad, Gobiemo Regional Piura — Gerencia
Sub Regional Luciano Castillo Colonna al estar comprendida en ef decaimiento de Ia potestad sancionadora el
Secretario Técnico Abogado Sixto Augusto Vasquez Godos y fa ex Gerente Sub Regional Rosario Chumacero
Cérdova, teniendo en cuenta que la mas aifa autoridad de fa Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional
Lucienc Castillo Colonna estd  involucrada, debers ser la Secretaria Técnica de Iz Sede Ceniral guien
determine la responsabilidad de los involucrados sin perjuicio ademés de los que resuflen responsables.

ARTICULO TERCERO: DISPONER SE REMITA copia de todo lo actuado a la Procuraduria Pdblica del
Gobiemo Regional Piura para que conforme a sus atribuciones inicie fas acciones que estime pertinente.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER hagase de conocimiento el contenido de la presente Resolucion a la
Oficina Sub Regional de Administracion, asi como al encargado de las funciones Tecnologicas de fa
Informacion- OT! de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilfo Colonna, y a los diversos 6rganos de la
Gerencia Sub Regionaf que comresponda,

ARTICULO QUINTO: DISPONER ia publicacion de fa presente Resolucién en ef Portal Web del Gobiemo
Regionaf Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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