REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA
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RESOLUCION GERENCIAL SUB/REGIONAL N2 1 2 -2019/GOB. REG.PIURA-GSRLCC-G
Suflana, ? 9 Mti‘{n ng

VISTO: Informe N°031-2019/GRP-401000-OClHel Informe N°022-2019/GRP-401000-
401300-401330-AGC, de fecha 29 de Mayo del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 031-2019/GRP-401000-OCH de fecha 10 de Abnl del 2019, Ia
Lic. Renee Gallo Guereio, Respoiisable de la OCiicina de Imagen Insiitucionai, solicita
informacion de los servidores nombrados y contratados que. cumplen 25 y 30 afios de servicio al
estado, por motivo de celebracién del Dia def Trabajador Pibfico:

Que, mediante Informe N°22-2019/GRP-401000-401300-401320-AGC. de fecha 29 de Abnil 2619,
fa Seffora Angefina Gonzales Cordova, encargada de fos Legajos (Personal activo) del Equipo de
Personal, informa gque fa Servidora Contratada bajo la modalidad de Servicios Personales. Sefiorita
SANCHEZ MAURICIO ROXILIANA, cumplié 25 afios de prestaciones en ésta Institucion, el dia 24
de Enero def afio 1994;

Que, mediante Informe N°121 -2019/GRP-401000-401300-401320,de fecha 23 de Mayo

2019, el Lic. Isidro SP Silva Yarleque, responsable del Equipo de Personal, comunica a la Oficina

) . de Sub Regional de Administracién, que la Servidora Contratadia bajo la modalidad de Servicios

0 REG \Va, ~Personales, Sefiorita, SANCHEZ MAURICIO ROXILIANA, cumplié 25 afios de prestaciones en

.j ‘Gsta Institucion, el dia 24 de Enero del afio 1994, a razon que el Equipo de Personal esta
=l ?r’ppiementando politica de incentivos para el bienestar de los trabajadores de institucién;

: Que, de conformidad a lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de
| o a Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ sus remuneraciones, Articulo 147° a la fetra dice;
PRy < Ao inrenti atendaran Iog giotisntes acnarine-

L0s programas de Incentives atenderan los siguientas aspectos:

a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada
directamente © no con las funciones desempenadas, a saber:
~ Agradecimiento o felicitacion escrita
- Diploma y medalla al mérito; y
H .ii - La Orden del Servicio Civil, en sus diferentes grados;

-~/ Articulo 148.- Ei desempefic excepcional que origine especial reconocimiento, debera
enmarcarse en las condiciones siguientes:

a) Constituir ejemplo para el conjunto de servidores;

b) Que esté orientado a cultivar valores sociales mencionados en Ia Constitucion del
£siado;

¢) Que redunde en beneficio de la entidad; y

d) Que mejore la imagen de la entidad en la colectividad.

Que, Estando a lo expuesto, con la visacién de fa Oficina Sub Regional de Administracién,
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna”
tel Gobierno Regional Piura;
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Que, Estando 2 lo expussto, con Iz visacion de fa Oficina Sub Regicnal de Administracién,
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de ia Gerencia Sub Regional "Luciano Castiflo Colonna”
def Gobierno Regionai Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO Y FELICITACION a favor de fa Sefiofita, SANCHEZ
MAURICIO ROXILIANA, Por haber cumplido dia 25 de prestacion de servicio al Estado
ejercidos a partir del dia 24 de Enero def afio 1994 como colaboradora bajo fa modalidad de
Servicios Personales; y por realizar su frabajo con esmero, dedicacion institucional, cumplimiento
de metas de fa Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional de Piura;

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, que copia de fa presente resolucién sea inserfada en ef

fegajo personal de la servidora, para tenerse en cuenta en los Programas de Incentivo, conforme a

fo que regula los Articufos N° 147° Y 148° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de Ia

~~._Ley de Bases de la Carmera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Publico, Decreto Ley
- N° 2786,

: .. ARTICULO TERCERO: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente Resoiucion de Ia

= .Sefiorita SANCHEZ MAURICIO ROXILIANA, a ia Direccion de Fstudios v Proyectos de Direccién
de Infraestructura de esta Gerencia Sub Regional "Luciano Castiffo Colonna® def Gobierno
~NRegional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

P QAL PITIRA .
Afiana Castijo Coionng
=
VA~ v gt e
ing./[Férnando Ruidias Ojeda
GERENTE SUB REGIONAL
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