REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL 1"0 .2201 9/GOB. REG.PIURA-
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VISTOS: El Informe N° 055-2019/GRP-401000-401300-401001-ST, de fecha 26 de abril del
2018, informe N° 256-201 7/GRP-40100G-401100, Resolucion Gerencial Sib Regional N° 187-
2017/GOB.REG.PIURA- GSRLCC-G, Registro Expediente N° 173, Informe Legal N° 003-2019-
SGRLCC-ST/MCH, y;

CONSIDERANDO:

Que, en ia parte infine del articulo 92 de ia LeyN°30057- Ley de! Servicio Civil, ha quedado
establecido que: (...} Ef secrefario iécnico es ef encargado de precafiiicar fas presuntas faftas,
documentar ia actividad probatoria, proponer la fundamentacion ¥ administrar los archivos emariados
de! ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes (... )". Ello, es concordante con jo establecido en
ef inciso 8.1 del numeral 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se sefiala que’(...)
tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del Procesc Administrafivo
Disciplinario - PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo {...)"

Que, e/ articulo 91 del Regiamento General de la Ley N° 30057, respecto a fa responsabilidad
administrafiva disciplinana establece que:"(...) es aquelia que exige ef Estado a fos servidores civiles
por las faltas previstas en la Ley que cometan en ef ejercicio de las funciones o de la prestacion de
seyvicios, iniciando para fal efecto ef respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo
la sancion correspondiente, de ser el caso. (..) La instruccion o decision sobre la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva jas consecuencias funcionales, civiles

Yo penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la nommativa de la materia™

Que, de acuerdo af literal i) def Articulo 1V dei Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobade mediante Decrefo Supremc N° 040-2014-PCM: "La expresion senidor civil se rafiere & los
servidores del régimen de /a Ley organizados en los Siguientes grupos: funcionario publico, directivo
publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a
los servidores de fodas fas entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos
Se reguian por los Decrefos Legislativos N° 276, Ley de Bases de /a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Compelitividad Laboral, de
Calreras especiaies de acuerdo con Ia Ley, a los contratados bajo el régimen def Decreto Legislativo
N°® 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia el presente
Reglamento.” Asimismo, en mérito al Articulo 90 de Ia norma indicada las disposiciones del Tituio
referido al Régimen Discipiinario y Procedimiento Sancionador se aplican a Ios siguientes servidores
civiles: "a) Los funcionarios publicos de designacion o remocién reguiada {...), b) Los funcionarios
publicos de libre designacion y remocion, con excepcion de fos Ministros de Estado; ¢) Los directivos
publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y i
Los servidores de confianza™

Que, en complemento a fo sefiafado por el glosado Reglamento, en el numeral 4.1. de Ia
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC  denominada: '‘Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civi". se establece Que la misma, desarrofia fas
regias procedimentales y sustantivas def régimen discipfinario y procedimiento sancionador y es
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aplicable a fodos los servidores y ex servidores de los regimenes regufados bajo los Decretos
Legisiativosh® 276, N°728, N*® 1057y Ley N°30057, con fas exclusiones establecidas en el articufo
90°de! Reglamento;

Que, en el numeral 6.3, de fa glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, se establece:
"Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se rigen por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen discipiinario previstas en
ia Ley N° 30057y su Regiamento®: teniendo en cuenia que en ef presente caso ias presunias faitas se
habrian cometido con fecha posterior al 14 de setiembre de 2014, corresponde aplicarias reglas
procedimentales y sustantivas confenidas en fa Ley N° 30057,Ley def Sewicio Civil ¥ su Regfamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; sin perjuicio de fa aplicacion de los deberes,
obligaciones y prohibiciones establecidos en fos regimenes a fos que se encuentran vinculados los
servidores civiles en las distintas entidades de la administracion publica;

Que, con fecha 26 de abril del 2019, la Secretaria Técnica de fa Gerencia Sub Regional
Luciano Castiflo Colonna del Gobierno Regional Piura emitid el Informe N° 055-2019/GRP-401000-
401300-401001-ST mediante el cual precalificé presuntas falfas administrativas disciplinarias y fos
hechos puestos en conocimiento de esta Gerencia Sub Regional, habiendoidentificado a Jos
servidores civiles, asi como del puesto desempefiado al momento de fa comision de la falta MARIA
JOSEFA DE LAS NIEVES GUTIERREZ ADRIANZEN Ex Supervisora de Estudio, GUILLERMO
FLORES COBENAS Ex Coordinador de la Unidad Formutadora, MANUEL CECILIO VERA
BELTRAN, Ex Coordinador de la Unidad Formuladora, PILAR ANGELICA MACHADO DIEZ Ex
Directora Sub Regional de Planificacitn y Presupuesto, AGUSTIN FERNANDO MENDO 7ELADA Ex
Jefe de fa oficina Sub Regional de Asesoria Legal, todos faboraron bajo los alcance del Decreto
Legisfativo N°276 ;

Que, con Informe N°® 256-2017/GRP-401000-401100 del 02 de junio dal 2017 ef Jefe de Ia
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal emite Qpinibn Legal respecto al consentimiento de la
Solicitud de Ampliacién de Plazo N° 02 para la Elaboracion de! Estudio de Pre Inversion y Efaboracion
de Expediente Técnico del PP “INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ELIMINACION DE EXCRETAS PARA EL CASERIO DE SANTA ROSA DE CHONTA Y
CIUDAD DE MONTERO- PROVINCIA DE AYABACA- PIURA", presentada por ef Consulfor Consorclo
Montero a través de fa Carta N° 23-2017-CM/IGSRLCC de fecha 12 de Abril del 2017 y recomienda
que se DECLARARE CONSENTIDA la solicitud de ampliacién de piazo parcial N° 02, por sesenta
(60) dias calendario, para fa Elaboracion del Estudio de Pre Inversion y Elaboracion de Expediente
Técnico def PLP "INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE V
ELIMINACION DE EXCRETAS PARA EL CASERIO DE SANTA ROSA DE CHONTA Y CIUDAD DE
MONTERQ- PROVINCIA DE AYABACA- PIURA", presentada por el Consuftor Consorcio Montero a
través de la Carta N° 23-2017-CM/GSRLCC de fecha 12 de Abril del 2017, Y. en consecuencia dejar
sin efecto fa Resolucion Gerencial Sub Regional N°140-2017/G0B.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha
05 de mayo del 2017, deblendo emitirse el acto administrativo correspondiente, asi como Derivar
Copia Tedatada de fos presenies aciuados a ia Secrelaria Técnica e esta Gerencia Sub Regionai,
para que proceda conforme a sus atribuciones conferidas mediante Ley N° 30057 ;

Que, con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 197-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC def
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05 de junio del 2017 Vistos la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 107-2017/GOB.REQ.PIURA-
GSRLCC-G de fecha 30 de Marzo del 2017 la Resolucion Gerencial Sub Regionai N°® 740-
2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 05 de Mayo del 2017 la CARTA N° 25-2017-
CM/GSRLCC de fecha 02 de Mayo del 2017, Ingresado a la Entidad el 03 de Mayo del 2017 a través
del D.T./ N° 02213 de/ Representante def CONSORCIO MONTEROQ; la CARTA N° 026-2017-
CM/GSRLCC de fecha 08 de Mayo del 2017, ingresado a fa Entidad ef 08 de Mayo del 2017 a fravés
del D.T.1 N° 02361 del Representante del CONSORCIO MONTEROQ el Oficio N° 652-2017/GRP-
401000-401200-401210 de fecha 11 de Mayo del 2017 de la Gerencia Sub Regional alcanza a la Ing.
Maria José Gutiérrez Adrianzen; la CARTA N° 053-2017/MJGA-S de fecha 15 de Mayo del 2017,
ingresada a la Entidad con fecha 15 de Mayo del 2017 a través del D.7./ N° 02507, el Informe N° 017-
017/GRP-401000-401200-401210 de fecha 17 de Mayo del 2017 del Coordinador de fa Unidad
Formuladora de Pre Inversion; e/ Memorando N° 230-2017/GRP-401000-401100 de fecha 18 de Mayo
de! 2017 def Jofe de la Cficina Sub Regional de Asesoria Legal ef Informe N° 019-2017/GRP-401000-
401200-401210 de fecha 19 de Mayo del 2017 del Coordinador de la Unidad Formuladora de Pre
Inversion; el Informe N° 256-2017/GRP-401000-401100 de fecha 02 de Junio del 2017 del Jefe de /a
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal: la Gerencia Sub Regional en uso de fas afribuciones
conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley N°® 27902, Resofucion Ejecutiva Regional N° 229-
2016/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 14 de Abri dei 2016; y ia Resoiucion Ejecutiva Regional N° 893-
2016/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 30 de Diciembre del 201 6, se Resolvio en su ARTICULO
PRIMERO.- DECLARAR CONSENTIDA la solicitud de ampifacion de plazo parcial N° 02, por sesenta
= 1(60) dias calendario, para la Elaboracion del Estudio de Pre Inversion y Elaboracion de Expediente
Técnico del P.IP "INSTALACION Y MFJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ELIMINACION DE EXCRETAS PARA EL CASERIO DE SANTA ROSA DE CHONTA Y CIUDAD DF
MONTERO- PROVINCIA DE AYABACA- PIURA", por la causal de "atrasos y/o paralizaciones no
imputables al contratista” tipificada en el Inciso 2 def articulo 140 def Reglamento de fa Ley de
Contrataciones del Estado, presentada por el Consuftor Consorcio Montero a fravés de la Carta N° 23
2017-CM/GSRLCC de fecha 12 de Abril del 2017 y. en consecuencia DEJAR SIN EFECTOQ LA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 140-201 f/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G DE
FECHA 05 DE MAYO DEL 2017, de conformidad con los considerandos expuestos en fa presente
resoiucion; ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR PROCEDENTE o solicitado por e/ CONSORCIO
MONTEROQ respecto a que se adicione la DEMORA en Ia respuesta sobre inclusién de los SS.HH en
las viviendas def Caserio de Santa Rosa de Chonta, como circunstancias Yo sustento que ameritan la
ampliacion de piazo N°02, foda vez que, como causal, solo se establecerdn las causales tipificadas en
ef articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, de conformidad con los
Consiterandos expuestos en fa presente resolicion; ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR &f confenids
de la presente resolucion a fa empresa CONSORCIO MONTERO en su domicilio fegal ubicado en
Conjunto Habitacionai Vicis Block B5 Departamento N° 104- Piura y en la direccion ubicada en Calfe
Leoncio Prado N° 612- Sullana; ARTICULO CUARTO.- REMITIR COPIA EEDATEADA del contenido
de la_presente resolucion y sus antecedentes, ai Secrefario  Técnico de  Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de fa Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna", para que
conforme a $us atribuciones ;

Que, con Registro Expediente N° 173 del 07 de enero del 2017 se recepciona en la
Secretaria Técnica en copia fedatada 80 folios los antecedentes de lo actuado
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Que, en el numeral 6.3. de fa glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPG SC, se establece:
"Los PAD instaurados desde ef 14 de sepiiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se rigen por fas normas procedimentales y systantivas sobre regimen discipiinario previstas en
la Ley N° 30057 y su Regiamento®;

Que, se habria vulnerado fa Ley dei Codigo de Ftica de ia Funcion Pibiica - Ley N° 27815
Articulo 6° Principios de ia Funcion Pibiica - £l servidor Piblico actia de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respefo: Adecia su conducta hacia el respeto de ja Constitucion y las Leyes,
garantizando que en fodas las fases def proceso de toma de decisiones o en ¢f cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten ios derechos a ia defensa y al debido procedimiento. {...)
3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de fas funciones a sy cargo, procurando obfener una
Capacitacion sélida y permanente, 4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
condicion esencial para sl acceso y ejercicio de la funcion publica". Articulo 7.- Debsres de la Funcion
Publica: El servidor piibiico tiene los siquientes deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respefo su
funcibn pabiica. Asi como el Decreto Legisiativo N® 276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y
de Remuneraciones de! Sector Pgbiico. Articuic N° 21.- Son obiigaciones de ios servidores: "a)
. Cumpiir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (..)d) Conocer
exnaustivamente ias fabores de! cargo y capacitarse para un mejor desernpefio; ios incisos aj, dj y f)
del Articuio 28.- Son faltas de carécter discipiinarias que, Segun su gravedad, pueden Ser sancionadas
) con cese femporal 0 con destitucion, previo proceso administrativo a) £l incumpiimiento de ias
normas estabiecidas en fa presente Ley v su reglamento, d) La negligencia en ei desempefio de fas
funciones; Regiamento de Ja Ley N° 30225 -Ley de Contrataciones dei Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF Articulo 175.- Prestaciones Adicionales de Obra menores ai quince
por ciento (15%):"(...) Conciuida ia efaboracion del expediente técnico, ef inspector o supervisor io
eleva a la Entidad. En caso el expediente técnico lo elabore fa Entidad o un consuitor externo, ef
Supervisor o consuffor cuenta con un piazo de cinco {5) dfas habiles, contados a partir dei dia
Siguiente de la recepcion dei expediente técnico, para remitir a la Entidad el informe en ef que se
pronuncie sobre ia viabifidad de fa soiucion técnica pianteada en ef expediente técnico. {...). Recibida
Ja comunicacion del inspactor o supervisor, la Enfidad cuenta con doce {12} dias hébiles para emitir v
notificar al contratista fa resoiucion mediante ia Que se pronuncia sobre ia procedencia de fa gjecucion
de la prestacion adicional de obra. La demora de fa Entidad en emitir y noftificar esfa resofycion, podra
ser causai de ampiiacion de piazo {...)"

Que, como se puede apreciar, fa conducta infractora sancianable consiste en haber
permitido, por ef franscurso def tiempo y plazos estabiecidos en ja Ley de Contrataciones del Fstago
y Su Reglamenta que, quede consenfida ia soficitud de plazo parcial N° 02, por sesenta (60) dias
calendario, para fa Elaboracion dei Estudio de Pre Inversion y Elaboracién de Expediente Técnico def
P.i.P "INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ELIMINACION DE
EXCRETAS PARA EL CASERIO DF SANTA ROSA DE CHONTA Y CIUDAD DE MONTERQ-
PROVINCIA DE AYABACA- PIURA, presentada por CONSORCIO MONTERQ, el dia 12 de abrii de!
2077 medianie Carta N* (123-2017-CM/GSRLCC en consecuencia ia eniigag coniaba hasta ef 29 de
abni del 2017 para emitir pronunciamiento sobre fa soiicitud; sin embargo esto no ocurri6, por ef
contrario se emitid la RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 140-2017/GOB. REG.PiURA-
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GSRLCC-G DE FECHA 05 DE MAYQ DEL 2017, concediendo solo ef plazo de 30 dias; acto
administrativo que posteriormente fue dejado sin efecto. En consecuencia si existieron actos cuya
calfficacion debio efectuarse en tiempo oportuno ;

Que, conforme a Io dispuesto por la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, los plazos de
prescripcion tiene naturaleza juridica procedimental, consecuentemente, los plazos de prescripcion
aplicable los hechos ocurridos a partir de la fecha en mencion, seréan los dispuestes en el marco
normative de la Ley del Servicio civil y la naturaleza Juridica de estos es procedimental. Fn
cansecuencia, respecto de Ios hechos que nos ocupa y Siguiendo los fineamientos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, para efectos de realizar la precatificacion de Ia conducta de las personas o
trabajadores involucradas, debe procederse a establecer de un lado la fecha de comisién del acto o
infraccion sancionable y de otro lado si fa potestad sancionadora ests vigente en el espacio y tiempo
en razén de que la Secretaria Técnica habia tamade conccimiento de Ios mismos of 07 de funio det
2017, por lo que se contaba hasta el 07 de junio def 2018 para accionar la potestad sancionadora, por
lo que resulta evidente que a la fecha ésta ya decayt ;

Que, el articulo 252 def Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero del 2019 en el Diafio Oficial El Peruano,
establece que la autoridad deciara de oficio fa prescripcion y darg por concluido el procedimierio
o \euanda advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de infracciones. En este
ismo sentido ef numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento contenido en el Decrefo Supremo
N°040-2014-PCM, establece que: "La prescripcion sera declarada por ¢l titular de la entidad, de oficio
sV @ pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”, supuesto legal

recogido también por el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR; en consecuencia, siendo
que, en el presente caso ha operado la prescripcion de la accion sancionadora giscipfinaria de la
entidad, corresponde que fa maxima autoridad administrativa de la entidad, esto es la Gerente Sub
Regional Luciano Castillo Colonna, declaré de oficio /a prescripcion para el Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario presente caso ;

Que, respecto a /a vigencia de fa potestad disciplinaria, el articulo 94° de fa Ley N° 30057 -
Ley dei Servicio Civii, sefiala: "La compefencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en ef plazo de tres (03) afios contados a partir de fa
comision de fa fafta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de
la enfidad, o de la que haga sus veces™ Del andfisis de jos dos Supuestos prescriptorio regulados en
el articulo 10.1 de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057-Ley def Servicio Civil, aplicables, se tiene en of presertte caso que,
respecto al primer supuesto, el plazo de Tres (3) aflos de cometida la falta, se tlene que éstas se
suscitaron el 29 de abrif def 2017 fecha en que se cumplia el plazo para el pronunciamiento de fa
entidad, er taf fa potestad sancionadora en este caso venceria el 29 de abril del 2020 y, en caso del
segundo supuesto prescriptorio, ef Titular de la Entidad Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub
Regional Luciano Castilio Cofonna comunict la Resalucion a ia Secretaria Técnica el 07 de Junio del
2017, en consecuencia se fenia hasta al 17 de junio daf 2018 pare iniciar el procedimiento
administrativo  disciplinario; por lo ftanto a fa fecha , HA PRESCRITO LA FACULTAD
SANCIONADORA DE [ A ENTIDAD.
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Que, en ese sentido, habiéndose determinado que la potestad de fa Entidad para el inicio del
procedimiento adminisirativo disciplinario ha prescrito, corresponde actuar de conformidad a fo
normado en el articulo 97.3 del Reglamento General de Ja Ley def Servicio Civil, aprobado por ¢f
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM que establece: "La prescripcion seré declarada por el itular de fa
entidad, de oficio 0 a pedido de parte sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente”, y en el
presente si bien es clerto es manifiesta la omision y el dejar transcurrir ef tiempo sin accionar, debe
mediante acto administrativo disponerse el establecimiento de responsabilidad por esta omision en la
via adecuada y contando con los elementos suficientes que no obran en los actuados.:

Que, ef numeral 3 del articulo 97 del Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece: “La prescripcion seré declarada por el
titular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente.” A efectos de determinar Iz autoridad competente para declarar Ia prescripcion en ef
Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, se tiene que en el literal i) del
arficulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobade mediante
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM prescribe que: (...} i) Thular de la Entidad: Para los efectos def
Sistema Adminfstrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que ef Titular de la Enfidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad pablica”. En el caso de la Gerencia Sub Regiona
Luciano Castiio Colonna, corresponde a ia Gerente Sub Regionai fuciano Castiiio Coionna, declaré
de oficio fa prescripcion para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra MARIA
JOSEFA DE LAS NIEVES GUTIERREZ ADRIANZEN Ex Supervisora de Estudio, GUILLERMO
FLORES COBENAS Ex Coordinador de la Unidad Formuladora, ~ MANUEL CECILIO VERA
BELTRAN, Ex Coordinador de la Unidad Formuladora, PILAR ANGELICA MACHADO DIEZ Ex
Directora Sub Regional de Planificacion y Presupuesto, AGUSTIN FERNANDO MENDQ ZELADA Ex
Jefe de Ja oficina Sub Regional de Asesoria Legal fodos laboraron bajo los alcance del Decreto
Legistativo N°276 ;

Acogiendo las recomendaciones de la Secrelaria Técnica de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castiflo Colonna, contando con fas visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesaria legaly

Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castilo Colonna” del
Gobiemo Regional Pivra ;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por fa Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentraiizacion; Ley N*° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales, y su modificatoria i ey
N*® 27902, Ley N* 27444- Ley del Procedimiento administrativo General reorganizada a través def
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civll, su reglamento Decrefo
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N” 002-2015/SERVIR/GPGSC, Resolucion Ejecutiva Regional
N*® 001-2019/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 01 de Enero del 2019; y fa Resolucion Ejecutiva
Regional N® 893-2016/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 30 de Diciembre del 2018,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION para el infcio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario por la omision en el ejercicio de funciones por parte de
servidores y funcionarios de fa Gerencia Subregional Luciano Castilfo Colonna por haberse dejar
consentir la soficitud de Ampliacidn de Plazo Parcial 02 solicitada mediante Carta N° 23-2017-
CM/GSRLCC de fecha 12 de Abril del 2017 para la Elaboracion del Estudio de Pre Inversion y
Efaboracion de Expediente Técnico del P.L.P INSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y ELIMINACION DE EXCRETAS PARA EL CASERIO DE SANTA ROSA DE
CHONTA Y CIUDAD DE MONTERO- PROVINCIA DE AYABACA- PIURA", por el CONSORCIO
MONTERO, servidores MARIA JOSEFA DE LAS NIEVES GUTIERREZ ADRIANZEN Ex Stpervisora
o‘e Estudio, GUILLERMO FLORES COBENAS Ex Coordinador de fa Unidad Formuladora, MANUEL

CECILIO VERA BELTRAN, Ex Coordinador de Ja Unidad Formuladora, PILAR ANGELICA
MACHADO DIEZ Ex Directora Sub Regional de Planificacion y Presupuesto, AGUSTIN FERNANDO
MENDO ZELADA Ex Jefe de fa oficina Sub Regional de Asesoria Legal, con responsabilidad
funcional derivada de quienies dejaron prescribir la potestad sancionadora de la Entidad, acorde a las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencla DISPONER se remita lo actuado a la Oficina Sub
Regional de Administracion, para que de acuerdo a Su competencia estabiezca responsabiiidad
administrativa funcional de los servidores involucrados por dejar transcurrir el plazo sin accionar la
potestad sancianadora, acorde a las razanes expuestas en la parte considerativa de la preserte
resolucion.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia de la presente resolucion al Organo de Controf
Institucional para su conocimiento y fines.
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