REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL IJ“08-20191GOB. REG.PIURA-GSRLCC-G

29 Al 2019

Sullana,

VISTOS: £l Informe N° 054-2019/GRP-401000-401300-401001-STE, de fecha 25 de Abril del
2019; informe Resultante def Servicio Relacionado N° 2-5349-2016-006- Meta 03-RALM-MA VR, Oficio N°
773-2016/GRP-120000, Memorando Multiple N° 0186-2016/GRP-400000, Oficio N° 112-2017/GRP-
120000, Informe N° 49-2017/GRP-480302,  Memorandum N° 865-2017/GRP-480300, Registio
Expediente N° 2332, Registro Expediente N° 121, Informe Legal N° 004-2019-GSRLCC-STAMCH, Vi

CONSIDERANDO:

Que, en la parte infine del articulo 92 de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, ha quedado
establecido que: (...} El secretario técnico es el encargado de precalficar fas presuntas faftas, documentar
la actividad probatoria, proponer fa fundamentacion y administrar los archivos emanados del efercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de fa entidad pUblica. No tiene capacidad de decision Y sus informes u
opiniones no son vinculantes {...)". Eilo, es concordante con lo establecido en ef inciso 8.1 def numeral § de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se sefala que:’(..) tiene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas las etapas del Proceso Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo a ias
autoridades instructoras y sancionadoras def mismo {...)"

Que, el articulo 91 del Reglamento General de a Ley N° 30057, respecto a fa responsabllidad
administrativa disciplinaria establece que:'(...) es aquelia que exige el Estado a los servidores civiles por las
..\  faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,
) w};«;picfando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo fa sancién

Yorrespondiente, de ser ef caso. (..) La instruccién o decision sobre la responsabilidad adminisirativa
‘giscipiinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles wo penales de su
&

égc 1 Fkiuacion, las mismas que se exigen conforme a fa normativa de fa materia™
()b

;yf Que, de acuerdo al iiteral i) del Articulo IV del Reglamento General de Ja Ley N° 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: *La expresion servidor civif se refiere a los servidores del
régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario piblico, directivo publico, servidor civif
de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas fas
entidades, independientemente de su nivel de gobiemo, cuyos derechos se regufan por los Decretos
Legisiativos N° 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico,
N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carmeras especiales de acuerdo con fa Ley, a
los contratados bajo el régimen del Decreto legishtivo N° 1057, asi como hajo la modalidad de
contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento.” Asimismo, en mérito al Articulo 90 de
la norma indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Discipiinario vy Procedimiento
Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: "a) Los funcionarios publicos de designacion o
remocion reguiada (...), b} Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcion de los
Ministros de Estado; ¢) Los directivos pablicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de
actividades complementarias y f) Los servidores de confianza™

Que, en complemento a fo sefialado por ef glosado Reglamento, en el numeral 4.1. de Ia Directiva
N* 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de ia Ley
N* 30057, Ley del Servicio Civil", se establece que fa misma, desarrolia las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N°728, N° 1057y Ley
N°30057, con las exclusiones establecidas en el articuio 90 °del Reglamento;



i ','%
N (%Qerencia Sub Regional Luciano Castillo Cofonna;
EX Recomendacion 6.2: A través de la Gerencia General Regional, conforme a lo consignado en ef
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Que, en el numeral 6.3. de la glosada Directiva N° 002-2015-SFRVIR/GPGSC, se establece: "Los
PAD instaurados desde ef 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha. se
rigen por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°
30057y su Reglamento”. teniendo en cuenta que en el presente caso Jas presuntas faltas se habrian
cometido con fecha posterior al 14 de sefiembre de 2014, corresponde aplicarias reglas procedimentales y
sustantivas confenidas en la Ley N° 30057,Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; sin perjuicio de la aplicacion de los deberes, obligaciones y
prohibiciones establecidas en los regimenes a 1os que 5¢ encuentran vinculados los servidores civiles en

las distintas entidades de la administracion publica;

Que, con fecha 25 de Abril def 2019, la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna de! Gobiemno Regional Piura emitio el Informe N° 054-2019/GRP-401000-401300-
401001-ST mediante ef cual precalificé presuntas faltas administrativas disciplinarias y los hechos puestos
en conocimiento de esta Gerencia Sub Regional, habiendo identificado a los servidores civiles, asi como
del puesto desempefiado al momento de la comision de la falta: DEYS! RUIDIAS ESPINOZA Ex -
Encargada del Sisterna de Personal de fa Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, contratada
bajo los alcance del Decreto Legislativo N°276.;

Que. con Informe Resultante del Servicio Refacionado N.° 2-5349-2016-006-Meta 03-RALM-
MAVR denominado "Informe de verificacion al cumplimiento de fa normativa relacionada al TUPA y a la
Ley del Sitencio Administrativo Julfo - Septiembre 2016" Periodo: 4 de enero de 2016 al 31 de agosto de
2016 fa Oficina Regional de Controf Institucional emite las siquientes recomendaciones que involucran a la

f articulo 230° de la Ley N° 27444 "Ley de! Procedimiento Administrative General”, y okas normas
aplicables a la potestad sancionadora, disponer el deslinde de responsabilidades de los
servidores de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, que incumplieron los plazos
para ejecutar los procedimientos establecidos en sus respectivos TUPAS y Ley N° 27444, asi
como de quien no presto atencion oportuna en la atencion de los expedientes que se detallan en
los cuadios n.° 1, 2 y 3 de ser pertinente por wulnerar el "Principio de fegalidad", que tambien
implica la responsabilidad de monitorear su cumplimiento.. (Conclusion n.° 5.1)

Recomendacion 6.4: A través del Gerente General Regional, disponer al gerente Subregional
Luciano Castillo Colonna, se adopten las medidas pertinentes e identifiquen a los responsables de
fa no atencion de los expedientes: n°s 02645, 1179, 1309 (segtn cuadro n.® 04), alcanzando a
este OC/ el documento que evidencie su atencién, (Conclusion n.° 5.2)

Recomendacion 6.5: Disponer al  Secretario General - Archivo Ceniral, jefe de la Oficina
Regional de Asesorla Jurldica, al gerente Subregional Luciano Castillo Colonna, gerente Regional
de Desarrollo Social, Direccion Regional de fa Produccion y Unidad de Gestion Educativa Affo
Piura -UGEL Chulucanas la implementacion de la recomendacion 6.1 que provine de los informes:
- . ° 2-5349-2016-006-meta 01-RALM-MAVR de 29 de marzo de 2016,

-n° 2-5349-2015-006-meta 002-ABOG. RALM-ING. ONFAde 23 de febrero de 2015.

-n.° 2-5349-2015-006-meta 008-RALM-ONFA de 24 ds agosto de 2015.

-n. © 2-5345-2015-006-Meta 003-RALM-MAVR de 25 de septiembre de 2015.

para cuya implementacion deberan alcanzar a este OC! el documento que acredite su
implementacion. {Conclusion n.° 5.4)

Recomendacién 6.6: Disponer al Gerente Subregional Luciano Castiflo Colonna la
implerentacion de la recomendacion 6.2 que deviene del informe: n® 2-5349-2016-006-MFTA 01-
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RALM-MAVR de 29 de marzo de 2016. (Conclusion n.° 5.4)

Recomendacion 6.7: Disponer al Secretario Técnico de la Sede Central v ef Secrefario Técnico
de la Gerencla Subregional Luciano Caslifio Colonna alcance a este OC/ fa documentacion que
gvidencie implementacion de la recomendacion 6.4 que deviene del informe n.° 2-5349-2015-006-
Meta 007-RALM-ONFA de 17.07. 2015. {Conclusion n.° 5.4);

Que, con Oficio N° 773-2016/GRP-120000 def 30 de setiembre def 2016 la Oficina de Controf
Institucional remite al Gobernadar Regiona! Piura &l Informe Resulfante de! Servicio Relacionade n.° 2-
5349-2016-006-Mefa  03-RALM-MAVR denominade "Informe de verficacion al cumplimiento de fa
normativa relacionada al TUPA y a fa Ley del Sitencio Administrativo Julio - Septiembre 2016" Periodo; 4
de enero de 2016 af 31 de agosto de 2016 para que como titular de fa entidad disponga que fa Gerencia
General Regional implemente fas recomendaciones eri un plazo no mayor a 15 dias habiles ;

Que, con Memorando Multiple N° (186-2016/GRP-400000 del 09 de noviembre del 2016 fa
Gerencia General Regional dispone & la Secrefaria Técnica de la Sede Central lo siguiente: que de
acuerdo af Plan Anual de Control 2016, se ha emitido ef Informe Resultante del Servicio Relacionado N" 2-
5349-2016-006-Meta 003-RALM. MAVR denominado: " Informe de Venficacion al cumplimiento de 4a
Normativa refacionada al TUPA y a la Ley del Sifencio Administrativo - Julio - Septiembre 2016"; y a su vez
precisa, que corresponde af titular de la entidad. asi como a los funcionarios, implementar el Control
o \Intemo previo, concurrente y posterior, conforme lo establecen los Art. 7 de la Ley N° 27785 Ley Orgénica
“oflel Sistema Nacional de Control y de fa Contraloria General de fa Replblica, concordante con ef Art.11°

Responsabilidad y sanciones derivadas del proceso de Control” asi como lo preceptuado en ef inciso f)
del Art. 6° de fa Ley N° 28716- Ley de Control Infemo de las Enfidades del Estado; Al respecto, su
ENCIA %ﬁ spacho debera imparfir fas disposiciones refativas a la implantacién oportuna de fas recomendaciones

Nefesulfantes del Servicio Relacicnado, conforme se sefiala en ef item VI numeral 6.2, 6.7, 6.8, 6.9 y 6.10 dof
fnforme arnfes citado, conforme al siguienfe delalle: 6.2 "(..) Deslinde de responsabifidades de fos
servidores de la Gerencia de Infraestructura y Gerencia de Recursos Naturales v Gestion del Medio
Ambiente, que incumplieron los pfazos para efecutar los procedimientos establecidos en sus respectivos
Tupas y Ley N° 27444, as/ como de quién no presto atencion oportuna en fa atencion de los expedientes,
vuinerando el "Principio de lLegalidad”, que también implica la responsabilidad de monitorear su
cumplimiento; 6.7'(..) Su despacho debera remifira OC/ la documentacion que evidencie la
implementacién de fa recomendacion N° 6.4 que deviene del Informe N°2-5349-2015-006-Meta 007-
RALM-ONFA del 17 julio del 2015; 6.8 "(...) Su despacho debera alcanzar a OC! fa documentacion que
evidencie la implementacion de la recomendacion N° 6.2 del Informe N°2-5349-2015-006-meta 008-
RALM-ONFA del 24.08.15; 6.9 “(...) Su despacho debera remitir a OCI la documentacion que evidencie la
implementacion de fa recomendacion N° 6.3 que deviene def Informe N°2-5349-2015-006-Meata 002-
ABOG.RALM.ING.ONFA del 23 de febrero del 2015; 6.10 "(...) Su despacho, deberé remitir a OCl la
documentacion que evidencie la implementacion de la recomendacion N° 6.4 que deviene def Informe
N°®2-5349-2015-006 Meta 009-RALMMAVR del 25 de septiembre del 2015. Se le recuerda que ef
incumplimiento de lo dispuesto por esta Gerencia General Regional, constituye conducta que configura
faltas de caracter discipfinario previstas en los incisos a), b) y d) del articulo 28 del Decreto L egisiativo N°
2786, por lo que bajo responsabilidad, deberé informar de lo actuade a la Oficina Regional de Controf
Institucional en un plazo no mayor de 15 dias habiles, con copia a la Secretaria General ;

Que, con Oficio N° 112-2017/GRP-120000 del 25 de enero del 2017 fa Jefe de la Oficina Regional
de Control Institucional solicita &l Secretario Técnico de la Sede Central informacion respecto a fas
acciones para la implementacion de las recomendaciones respecto a fa recomendacion 6.2 del Informe
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Resultante del Servicio Refacionado n,® 2-5349-2016-006-Meta 03-RALM-MAVR af haber transcurrido en
exceso e plazo de 15 dias oforgado sin que se hayan adoptado las acciones al respecto.

25 Con Informe N*° 49-2017/GRP-480302 del 29 de marzo del 2017 fa Secretaria Técnica de fa Sede
Central se dirige a la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central ¥y remite Informe de precalificacion
de presuntas responsabilidades administrativas discipfinarias relacionas con ef Informe Resultante def
Servicio Refacionado N° 2-5349-2016-006-Meta03-RAL M-MA VR, denominado "Informe de verificacion af
cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a fa Le y def Sifencio Administrativo - Jufio-Setiembre
2016" y a tenor de que Ja Gerencia Sub Regional Lucianc Castils Colonna ¥ fa Direccitn Regional de
Transporte y Comunicaciones, han sido declaradas entidades tio. B, en tal sen tido, debera remitirse copia
del Informe Resultants def Servicio Relacionado” N° 2-5349-2016-006-Meta 03-RALM-MAVR, denominado
"Informe de verificacion al cumplimiento de fa normativa refacionada al TUPA y a la Ley del Silencio
Administrativo - Julio-Setiembre 2016, en razén a que cuentan con su respectivas Secretarias Técnicas,
las que deberan evaluar las responsabilidades de personal de las indicadas dependencias y .recomienda
que 7.2. REMITIR a fa Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna copia def Informe Resuttante del
Servicio Relacionado N°2-5349-2016-006 Meta 003-RALM-ONFA denominada: "Informe de Verificacion al
Cumplimiento de Ja Normatividad Relacionada al TUPA y a la Ley del Sifencio Administrativo™ con la
finalidad de que su Secretarla Técnica efectte ef informe de precalificacion segtin su competencia ;

Que, con Memorandum N° 865-2017/GRP-480300 def 07 de abril ef 2017 Ja Oficina de Recursos
Humanos de fa sede Central remite a la Gerente Sub Regional Luciano castilio Colonna los actuados
Sdministrativos y precisa que la Oficina Regional de Controf Institucional exhorta al Secrefario Técnico de
’V Sede Central a iniciar las acciones que correspondan a fin de implementar la recomendacion n.° 6.2
0Bl} Informe Resultante de/ Servicio Relacionado n.° 2-5349-2016-006-Meta 03-RALM-MAVR. Dicha

9
ZhCia [écomendacion sefiala o siguiente: "6.2. A través de la Gerencia General Regional, conforme a lo

aspbnsignade en ¢f arficulo 220° de Ia Ley N® 27444 "Ley del Procedimionts Administrative General”, y ofras
S

normas aplicables a la potestad sancionadora, disponer of desfinde de responsabilidades de los servidores
de fa Gerencia Sub Regional Luciano Castilo Colonna, Direccion Regional de Transporfe y
Comunicaciones, Gerencia Regional de Infraestructura y Gerencia Regional de Recursos Naturales ¥
Gestion del Medio Ambiente que incumplieron los plazos para ejecutar fos procedimientos establecidos en
Sus respeclivos TUPAs y Ley N°® 27444, asi como de quien no presté atencion oporfuna en fa atencion de
los expedientes que se defallan en ios cuadros n® 1,2 y 3 de ser pertinente por vulnerar el “Principio de
Legalidad", que también implica fa responsabilidad de monitorear su cumplimiento”. En tal sentido,
mediante el presente REMITO a su Despacho actuados administrativos en 86 fofios, para que previo
conocimiento de los hechos y de acuerdo a sus atribuciones, a través de su Secrefaria Técnica,
PRECALIFIQUE fa existencia 0 no de presuntas faltas administrativas en que hubieran incurrido fos
sefvidores de la Gerencia Sub Regfonal Luciano Castilfo Cofonna, involucrados en los hechos consignados
en el Informe de fa referencia d), emitido por Ia Oficina Regional de Controf institucional ;

Que, con Registro Expediente N° 2332 del 07 de abril 2017 los actuados son ingresados a la
Gerencia Sub Regional, quien fo deriva con Registro Expediente N° 121 def 07 de abril 2017 fos actuados
y son ingresados a la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano Castifo Colonna, con
Memoréandum 071-2017-GRP-401000-401200-ST daf 10 deo mayo del 2017 la Secretaria Técnica solicita al
Responsable del Area Documentaria informacion respecto a los Expedientes N° 2645, 1179 y 1309, asi
como precise la persona responsable de fa recepcion y atencion, con Memorandum 099-2017-GRP-
401000-401300-ST del 15 de junio del 2017 fa Secretaria Técnica soficita al Responsable de la Oficina
Sub Regional de Administracion informacion respecto al tramite y atencion de fos Expedientes N° 2645,
1179 y 1309, con Proveido /N del 22 de junio del 2017 fa Oficina Sub Regional de Administracion
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devuelve lo actuado a la Secretaria Técnica para que precise fechas que comesponde fa informacion
soficitada. con Memorandum 0105-2017-GRP-401000-401300-ST del 23 de Junio del 2017 la Secretaria
Técnica se dirige a la Directora de la Oficina Sub Regional de Administracion y precisa las fechas
soficitadas ;

Que, se habria vulnerado la Ley def Codigo de Etica de la Funcion Publica - Ley N° 27815
Articulo 6° Principios de Ia Funcion Piblica - £l servidor Pablico actia de acuerdo a los siguientes
principios: 1. Respeto: Adecia su conducta hacia el respeto de fa Constifucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en e cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respefen los derechos a la defensa y af debido procedimiento. (...) 3. Eficiencia: Brinda
calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando oblener una capacitacion sélida y
permanente, 4.1doneidad: Enfendida como aptitud técnica, fegal y moral, es condicion esencial para el
acceso y efercicio de la funcion publica”. Articulo 7.- Deberes de Ia Funcién Piblica: £f servidor publico
tiene los siguientes deberes: 6. Responsabitidad: Todo servidor publico debe desarroffar sus funciones a
cabafidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Asi como el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Articulo N*® 21.- Son obligaciones de los servidores: "a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
jmpone el setvicio pablico. {..)d) Conocer exhaustivamente las labores def cargo y capacitarse para un
mejor desempeito; fos Incisos a), d) v ) del Articulo 28.- Son faltas de carscter disciplinarias que. segun
Su gravedad, pueden ser sancionadas con cese temparal 0 con destitucion, previo proceso administrativo

0 i \ond) £l incumplimiento de las normas establecidas en la presente Le y y su reglamento, d) La negligencia en
/S s\ %2 desempefio de fas funciones:
(] = i
L]
te i ; . . . . .
LA A5~ | E Que, como se puede apreciar, fa conducta infractora sancionable consiste en que servidores de la
%/,_.. CHIHTNCIA :)Q Barnnmia Orily Daminnad Lur\l’ﬂ Fa atifim ninnnn n In AtnrndA dn an, a'nﬂ-nd o An dno adminjofras;
N _\\QQ; erencia Sub Regional Luciane SUal LGIONNG, Cff la awencion de soficiiudes de los administrados
efana ¢35 incumplieron fos plazos para ejecutar fos procedimientos establecidos en sus respectivos Tupas y Ley N°

27444, asi como de que no se presto atencion oportuna en la atencion de los expedientas, vulnerando ef
"Principio de Legalidad”, que también implica la responsabilidad de monitorear sy cumplimiento segin los
cuadros 1, 2 y 3 que se describen en ef Informe Resultante de! Servicio Relaclonado n.° 2-5349-2016-006-
Meta 03-RALM-MAVR denominado "Informe de verfficacion al cumplimiento de la normativa relacionads af
TUPA Yy a la Ley del Silencio Administrativo Julio - Septiembre 2016" Periodo; 4 de enero de 2016 al 31 de
agosto de 2016 ;

Que, conforme a lo dispuesto por la Directiva N°© 02-201 3-SERVIR/GPGSC, los plazos de
prescripcion tiene naturaleza juridica procedimental, consecuentemente, los Plazos de prescripcion
aplicable fos hechos ocurridos a partir de fa fecha en mencion, serén jos dispuestos en el marco normativo
de la Ley del Servicio civil y la naturaleza juridica de estos es procedimental. En consecuencia, respecto
de fos hechos que nos ocupa y siguiendo 1os fineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para
efectos de realizar la precalificacion de fa conducta de las personas o ftrabajadores involucradas, debe
procederse a establecer de un lado la fecha de comision del acto o infraccion sancionable y de ofro fado si
la potestad sancionadora esta vigente en el espacio y tiempo en razon de que fa Secretaria Técnica habia
formadc conocimiento de los mismos el 07 do abril del 2017, porla que se contaba hasia ef 07 de abri de!
2018 para accionar la pofestad sancionadora, por fo que resulta evidente que a la fecha ésta ya decayo;
resultando ocioso establecer la fecha de comision def acto o infraccion sancionable ;

Que, ¢f articulo 252 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo 004-2019-JUS, publicado el 25 de Enero del 2019 en el Diario Oficial £/ Peruano, establece que
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fa auforidad declara de oficio fa prescripcion y dara por concluido ef procedimiento cuando advierta que se
ha cumplido ef plazo para determinar la existencia de infracciones. En este mismo sentido ef numeral 97.3
del articulo 97 del Reglamento contenide en el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que: "La
prescripcion seré declarada por el titular de Ia entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de fa
responsabilidad administrativa correspondiente”, supuesto legal recogido también por el numeral 10 de ia
Directiva N° 02-2015-SERVIR; en consecuencia, siendo que, en el presente caso ha operado la
prescripcion de fa accion sancionadora disciolinaria de la entidad, corresponde que fa maxima autoridad
administrativa de la entidad, este es Iz Gerente Sub Reglonal Luciano Castillc Colonna, declaré de oficio I
prescripcion para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en ef presente caso.

Que, respecto a la vigencia de fa potestad disciplinaria, ef articulo 94° de i Ley N* 30057 - Ley
del Servicio Civit, seftata: "La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (03} aftos contados a partir de la comision de Ia falta ¥ uno
(01) a partir de torado conocimiento por la oficina de recursos humanos de 1a entidad, o de /a que haga
sus veces'; Del analisis de los dos supuestos prescriptorio reguiados en ef arficulo 10.1 de ja Directiva 02-
2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ley N*® 30057-Ley del
Servicio Civil, aplicables cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se tiene en el presenie
¢aso Gue, respecto al primer supuesto, ef plazo de Tres (3) afios de cometida fa falta lag gue se suscitaron
entre el 04 de abril al 20 de junio del 2016, sin embargo en plena vigencia de este plazo la Gerencia Sub
Regional ya habla tomado conocimiento de los hechos, en consecuencia es de aplicacion ef segundo
N\Supuesto prescriptorio, toda vez que el Titular de la Entidad Gerente Sub Regicnal de la Gerencia Sub
vegional Luciano Castillo Colonna comunict derivé los actuados a la Secretaria Técnica el 07 de abril del
2017, en consecuencia se tenia hasta el 07 de abril del 2018 para iniciar el procedimiento administrativo

Que, en ese sentido, habiéndose determinado que fa potestad de la Enfidad para el inicio dei
procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito, corresponde actuar de conformidad a lo normado en
el arficulo 97.3 del Reglamento General de a Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM que establece: "La prescripcion sera declarada por el titular de Ia entidad, de oficio o a
pedido de parte sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente’, y en ef presente si bien es cierlo es
manifiesta la omision y el dejar transcurrir el tiempo sin accionar, debe mediante acto administrativo
disponerse el establecimiento de responsabilidad por esta omision en la via adecuada y contando con los
elementos suficientes que no obran en los actuados.

Que, ef numeral 3 del articulo 97 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civit establece’ “La prescripcion seréa declarada por el titular de la
entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa correspondiente.” A
efectos de deferminar la autoridad competente para declarar fa prescripcion en el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, se fiene que en el literal i) del articulo 1V del Tituio
Preliminar del Reglamento de fa Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM prescribe que: *(...) i) Titular de fa Entidad: Para los efectos del Sistema Adminis trativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que e! Titwlar de fa Enfidad es Ja méxima auloridad administrativa de una
entidad publica” .En el caso de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilio Cofonna, corresponde a la
Gerente Sub Regional Luciano Castilo Colonna, declaré de oficio fa prescripcion para el inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra DEYS! RUIDIAS ESFINOZA Fx - Encargada def Sistema
de Personal de fa Gerencia Sub Regional Luciana Castillo Colonna de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castilio Colonna



REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL J"’O 8-20191!GOB. REG.PIURA-GSRLCC-G

Sultana, 2 g AEN- 2019

Acogiendo fas recomendaciones de la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castitlo Cofonna, contando con fas visaciones de fa Oficina Sub Regional de Asesoria Legal y Oficina Sub
Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del Gobiemo Regional
Piura.

En uso de Ias atribuciones conferidas &l Despacho porla Ley N° 27783 Lev de Bases de fa
Descentrafizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de fos Gobiemos Reglonales, y su modificatoria Ley N°
27902, Ley N° 27444- Ley del Procedimiento administrativo General reorganizada a través del Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su reglamento Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Directiva N" 002-2015/SERVIR/GPGSC, Resolucion Ejecutiva Regional N°  001-
2019/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 01 de Enero del 2019; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 893-

S

2016/GUB.REG.PIURA-PR, de fecha 30 de Diciembre gef 2016,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION para el inicio def
Procedimiento Administrativo Discipfinario Contra DEYS! RUIDIAS ESPINOZA Ex - Encargada del
Sistema de Personal de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilfo Colonna, por fas supuestas omisiones
incurridas y contenidas en la Recomendacion 6.2 def Informe Resultante del Servicio Relacionado N.° 2-
5349-2016-006-Meta 03-RALM-MAVR, con responsabifidad derivada, de acuerdo a fas razones expuestas
en fa parte considerativa de fa presente resolicion.

ARTICULO SEGUNDO: TENER POR IMPLEMENTADA Recomendacion 6.2 del Informe
Resultante def Servicio Relacionado N.° 2-5349-2016-006-Meta 03-RALM-MAVR por prescripcion.

ARTICULO TERCERO: En consecuencia DISPONER se remita lo actuado a la Oficina Sub
Regional de Administracion, para que de acuerdo a su compelencia establezca responsabifidad
administrativa funcional de los servidores involicrados por dejar transcurrir ef plazo sin accionar fa
potestad sancionadora y permitir prescriba fa potestad sancionadora de fa Entidad, acorde a fas razones
expuestas en la parte considerativa de fa presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia de fa presente resolucion al Organo de Controf
Institucional para su conocimiento y fines.
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