REPUBLICA DEL PERY
GOBIERNQO REGIONAL PIURA

.

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°ﬁ P'q -2019/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G i

Sullana,

5% MAR. 2019

VISTO: La Resofucién de Presidencia Ejecutiva N° 141—2016—SERVIR—PE, publicada
en el diario oficial “Ef Peruano” def dia 13 de agosto del 2016, que formalizé fa aprobacion de Ia
Directiva “Normas para la Gestion de!/ Proceso de Capacitacién en fas entidades
publicas”, Ef Acta de Reunion del Comité para ia elaboracién del Plan de Desarrolio de las

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacion 1%

:’2; ; Que, asimismo con Decreto Suprermo N° 009-2010-PCM, se aprobé ef Reglamento def
Becreto Legisiativo N° 1025, sobre normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Sublico disponiéndose en los Articulos 3° ¥ 4° que las Entidades Publicas deberdn aprobar un
Plan de Desarrolio de las Personas af Servicio def Estado, correspondiéndole a SERVIR definir
fos confenidos minimos def mencionado Flan, y asimismo . Se indica que cada afio las

nentidades deberdn presentar el Plan de Desarrolio de fas Personas al Senvcio def Estado, a
RVIR ;

2 Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa como finalidad qgue 1as entidades

Ehlicas def Estado afcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente

/=‘ iCios de calidad a través de un mefor Servicio Civil, asi como promover el desarroffo de fas
ersonas que fo integran ; estableciendo normas de capacitacion en el Capitulo Il de Ia citada
ey, fas misma que entran en vigencia a partir de fa aprobacion de sy Reglamento;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141.201 6-SERVIR-PE,
‘Bublicada en el diario oficial “El Peruano” def dia 13 de agosto def 2016, que formalizd fa
“c"aprobacién de la Directiva “Normas para Ia Gestién del Proceso de Capacitacién en las
4 ei{'t* ades publicas”; que teniendo como finalidad desarroffar los procedimientos, reglas, e
ing};umentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el
*\*‘o{é's’empeﬁo de fos servidores civiles para brindar servicios de cafidad al citidadano;

~

Que, en estan sujetas af cumplimiento de la indicada Directiva, todas las Entidades
Publicas de acuerdo con fo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordado con el articulo 3 del Decreto Legisiativo N° 1023, Tambidn estan sufetos al
. cumplimiento de Ia citada Directiva, los servidores civiles Comprendidos en los regimenes de Ia
;Lgy N° 30057, Ley dei Servicio Civil; Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera
@?ministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legisiativo N° 728, Ley de

Eroductividad y Competitividad Labora; los contratado bajo el régimen especial def Decrefo
degisiativo N° 1057 y, de manera Supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la Ley;

Que, mediante el Acta de Reunién del Comité para fa elaboracicn del Plan de
Desarrollo de fas Personal al Servicio def Estado de fecha 19 de Marzo de 2019 se acordo fa
validacion def Plan de Desarroflo de las Personas al Servicio del Estado para el afio 2019, de ia
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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 069-2019/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G

Sullana, ? 5 i, 23?9

Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, como Unidad Ejecutora 0893 del Gobierno
Regional Piura (PDP 201 9),

Que, mediante Informe N*054-2019/GRP-401 000-401300-401320, de fecha 22 de
Marzo del 2019, el Equipo de Fersonal, eleva para su aprobacion “Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado para el afio 2019 de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna, Unidad Ejecutora 0893, perteneciente al Gobierno Regional Fiura;

Estando a lo expuesto; con la visacion de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
Oficina Sub Regional de Administracicn y fa Direccién Sub Regional de Programacion y
Presupuesto de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional
Piura, y;

En uso a las atribuciones conferidas por la Constitucion Polifca del Peru,
la Ley N° 27783- Ley de Bases de /a Descentralizacion; Ley N° 27867- Ley Crgénica de jos
Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias; Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-
2072/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de Febrero del 2012, que aprueba la actualizacion de
la Directiva Ne 070-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-OD! “‘Desconcentracion de Facultades,
Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Piura”, ia Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0001-2019/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 01 de Enero del 2019;

‘ ARTICULQ PRIMERO: APROBAR, el Plan de Desarrollo de Ia Personas al Servicio

,.-_;J Estado para el afio 2019, de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilio Colonna,

oge B idad Ejecutora 0893, perteneciente al Gobierno Regional Piura, con efectividad a partir
B de enero del 2019 e mismo que consta de los siguientes capitulos:

7

o
O Planiss

Aspecto Generales
Capacitacion
Evaluacion
Presupuesto

N

& ¢ ARTICULO SEGUNDO: REMITIR ala Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
g@{iﬁ n de Desarrolfo de las Personas al Servicio del Estado para el aflo 2019 de la Gerencia
JS" Regional Luciano Castillo Colonna, Unidad Efecutora 0893 perteneciente al Gobierno

~="" Regional Piura.

ARTICULQO TERCERO: NO TIFICAR, la presente resolucion al Comité para fa
-..Elaboracion del Pian de Desarrollo de las Personas a/ servicios de la Gerencia Sub Regional
”’-ij_q;rsigno Castiffo Colonna, a la Direccion Sub Regional de Administracién y demés drgancs de
" 13- ‘Gerencia Sub Regional "Luciano Castilio Colonna” del Gobierno Regional de Piura, para gue
- “realice los trémites correspondiente.
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