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GOBIERNO REGIONAL PIURA
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sutana, 4 3 MAR, 2019

VISTOS: El Informe N° 022-2019%/GRP.401000.401300-ST, de fecha 13 de marzo de 2019;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 152-2018/Gobiemo Regional Piura-GR, Memorandum N° 098-2018/GRP-
401000-40110, Proveido del 13 de marzo del 2018, Informe Legal N° 007-2019-SGRLCC-ST-ALE-RMB, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la parte infine del arficulo 92 de la LeyN°30057- Ley del Servicio Civil, ha quedado
establecido que: "(...) El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes (...)". Elfo, es concordante con lo establecido en el inciso 8.1 del numeral 8 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se sefiala que:'(...) tiene por funciones esenciales precalificar y
documentar todas las etapas del Proceso Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo a las autoridades
instructoras y sancionadoras del mismo (...)";

Que, el articulo 91 del Reglamento General de fa Ley N° 30057, respecto a la responsabilidad
administrativa disciplinaria establece que:"(...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las
: faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando
.. \%,\ para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente,

2 °.=. e ser el caso. (..) La instruccion o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los
£ berwdores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que
;’/se exigen conforme a la normativa de la materia”;

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM: "La expresion servidor civil se refiere a los servidores del
régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor civil de
carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las
entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decrefos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los
contratados bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion
directa a que hace referencia el presente Reglamento.” Asimismo, en mérito al Articulo 90 de la norma
indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican
a los siguientes servidores civiles: "a) Los funcionarios publicos de designacién o remocion regulada (..), b)
Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado; c) Los
directivos publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y 1)
Los servidores de confianza";

Que, en complemento a lo sefialado por el glosado Reglamento, en el numeral 4.1. de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", se establece que la misma, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas
del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N°728, N° 1057 y Ley N°30057, con las
exclusiones establecidas en el articulo 90°del Reglamento;

Que, en el numeral 6.3. de la glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, se establece: "Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen
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por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°® 30057y su
Reglamento”: teniendo en cuenta que en el presente caso las presuntas faltas se habrian cometido con fecha
posterior al 14 de setiembre de 2014, corresponde aplicarlas reglas procedimentales y sustantivas confenidas
en la Ley N° 30057 Ley def Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-
PCM; sin perjuicio de la aplicacion de los deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los regimenes
a los que se encuentran vinculados los servidores civiles en las distintas enfidades de la administracion
publica;

Que, teniendo en cuenta que en el presente caso las presuntas faltas se habrian cometido con fecha
posterior al 14 de setiembre de 2014, corresponde aplicar las reglas procedimentales y sustantivas confenidas
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; sin perjuicio de la aplicacion de fos deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
regimenes a los que se encuentran vinculados los servidos civiles en las distinas entidades de la
administracion publica.

Que, con fecha 13 de marzo del 2019, la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castilio Colonna del Gobierno Regional Piura, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional N°
152-2018/Gobierno  Regional  Piura-GR, por ser su competencia, emiti6 el Informe N° 022-
2019/GOB.401000.401300-ST mediante el cual precalificé presuntas faltas administrativas disciplinarias y los

::gchos a fin de que esta Gerencia Sub Regional, habiendoidentificado a los servidores civiles, asi como def

esto desempefiado al momento de la comision de la falta, determino como responsables de la omision
“infractora a los siguientes servidores: PILAR ANGELICA MACHADO DIEZ, ex Director Sub Regional de
Planificacion y Presupuesto bajo los alcances del Decrefo Legislativo N°1057, Contrato Administrativo de
@Serwc:os (CAS),MILTON MARTIN MELENDEZ VARGAS, Ex Sub Director de Obras y Liquidaciones, bajo

e o G255 > los alcances del Decreto Legislativo N°276, VICTOR ARENAS MOGOLLON contratado bajo la modalidad de

locacion de servicios.

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 427-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de
fecha 21 de diciembre del 2017, se aprobd el Expediente de Contratacion para la Licitacion Publica N° 003-
2017, para la contratacion de la ejecucion de la Obra denominada: "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO EN LA CIUDAD DE AYABACA- DEPARTAMENTO DE PIURA", con
un valor referencial ascendente a S/. 39'492,454.59, incluido IGV, Gastos Generales y Utilidades, con precios
vigentes al mes de noviembre def 2017, con un plazo de ejecucion de trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendario, por el sistema de contratacion a precios unitarios.

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 428-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC.G del
21 de diciembre del 2017 se design6 al COMITE DE SELECCION encargado del proceso de seleccion
LICITACION PUBLICA N° 003/2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC.G para la contratacion de la de fa Obra
denominada: "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO EN LA CIUDAD
DE AYABACA- DISTRITO DE AYABACA'; Asimismo, con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 448-
2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 27 de diciembre del 2017, se aprobaron las Bases
Administrativas del mismo;

Que, con Informe N°0277-2018/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 19 de febrero del 2018, el
Presidente del Comité de Seleccion informa a la Gerencia Sub Regional que con fecha 01 de Febrero del
2018, los participantes CESBE S.A. SUCURSAL DEL PERU y ROAYA SA.C, presentaron solicitud de
elevacion de observaciones a la Licitacién Pablica N° 003-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G- Primera
Convocaloria, considerando que no estaban conformes con lo absuelto por el Comité de Seleccion. Asimismo,
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mediante Oficio N° 594-2018-OSCE/SIRC-DRL de fecha de recepcion 13 de febrero del 2018, la Sub
Direccion de Identificacion de Riesgos que Afecta la Competencia-OSCE, a través del Sistema Electronico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE) informa lo resuelto sobre la elevacion de consultas y
observaciones efectuados por los participantes CESBE SA. SUCURSAL DEL PERU y ROAYA S.A.C;

Que, conforme se aprecia en lo actuado, frente a las consultas y observaciones efectuadas por los
participantes en el proceso de seleccion convocado, la Sub Direccion de Identificacion de Riesgos que Afectan
la Competencia- OSCE, emite el INFORME N° [VN N° 045-2018/DGR-SIRC de fecha 13 de Febrero del 2018,
mediante el cual opina que la actuacion del Comité de Seleccion detallados en los literales a) y b) del citado
informe constituye un vicio insubsanable que afecta la validez del procedimiento de seleccion, por cuanto se ha
prescindido de las normas esenciales del procedimiento, correspondiendo que el Titular de la Entidad declare
la nulidad del procedimiento de seleccion Licitacion Piblica N° 003-2017, conforme los alcances del articulo
44° de la Ley de Contrataciones del Estado, por la causal de haberse prescindido de las normas esenciales
del procedimiento, y se retrotraiga a la etapa de absolucion de consultas y observaciones, a fin de que dicho
acto y los subsiguientes se realicen de acuerdo con la normatividad vigente, sin perjuicio de adoptar las
acciones de acuerdo a lo estipulado en el articulo 9° de la Ley, asi como, impartir las directrices que resulten
necesarias a fin de evitar situaciones similares en futuros procesos de seleccion;

Que, mediante Informe N° 060-2018/GRP-401000-401100 de fecha 22 de febrero de 2018, el Jefe de
P la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal se dirige a la Gerente Sub Regional Luciano Castillo Colonna a fin

& de sefialar que se debera solicitar a la Presidencia Regional declarar la Nulidad de Oficio del Procedimiento de
& eleccion en comento, debiéndose retrotraer hasta la etapa de Absolucion de Consultas y Observaciones,

ademas recomienda que en el mismo acto de nulidad se disponga derivar una copia de los actuados a la
~Secretaria Técnica para el correspondiente deslinde de responsabilidades;

0t Que, porla Hoja de Registro y Control N° 08544 de fecha 23 de febrero de 2018, ingresé el Informe
N* 016-2018/GRP-401000-401100 de fecha 22 de febrero de 2018, mediante el cual la Gerente Sub Regional
de la sede "Luciano Castillo Colonna" se dirige al Gerente General Regional a fin de solicitar la nulidad de/
Procedimiento de Seleccion Licitacion Pablica N° 003-2017, para la contratacion de Ja ejecucion de la Obra
denominada: "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO EN LA CIUDAD
DE AYABACA- DEPARTAMENTO DE PIURA', debiéndose retrotraer el mismo hasta la efapa de Absolucion
de Consultas y Observaciones;

Que, se ha podido corroborar que al momento de absolver las consultas y observaciones planteadas
por los participantes el Comité de Seleccion ha incurrido en las siguientes situaciones: a)Respecto a las
consultas y/u observaciones N° 09 y 10, planteadas por el participante CESBE S.A SUCURSAL DEL PERU
con relacion al profesional clave Especialista en Plan de Manejo Ambiental, se puede observar que el Comité
de Seleccion ha modificado el contenido de las mismas, absolviéndolas respecto del Especialista en Plan de
Monitoreo Arqueoldgico y no en virtud a lo sefialado por el participante; b)Respecto a las consultas ylu
observaciones N° 18, 45 y 96, planteadas por los participantes ROAYA S.A.C. CONTRATISTAS
GENERALES, CESBE S.A SUCURSAL DEL PERU y DOIG CONTRATISTAS GENERALES S.R.L, se puede
observar que el Comité de Seleccion ha absuelto de forma incongruente, incluso contradictoria, las mismas, lo
que indudablemente representa una infraccion por transgresion normativa sancionable.

Que, en el ambito regulativo y normativo el articulo 44° de la Ley de Contrataciones establece
claramente que la prescindencia de las normas esenciales del procedimiento acarrean un vicio de nulidad, por
lo que en el presente caso debemos hacer mencion al literal c), del articulo 2 de la Ley de Contrataciones del
Estado que sefiala: "Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el proceso de
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contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia, y se desarrolle
bajo condiciones de igualdad de frato, objetividad e imparcialidad. Principios que han sido fransgredidos af
haber proporcionado informacion incongruente a los postores CESBE S.A. SUCURSAL DEL PERU y ROAYA
SA.C

Que, asimismo, en los numerales 8.2.6 y 8.2.7 de la Directiva N° 023-2016-OSCE/CD "Disposiciones
sobre La formulacion y absolucion de consultas y observaciones” se establece que en la seccion "Anélisis
respecto de la consulta y/u observacién" se debe detallar la respuesta a la solicitud formulada por el
participante y el anélisis que la sustenta, asi como el argumento desarrollado para desvirtuar o confirmar la
trasgresion normativa identificada por el proveedor y en la seccion "Precisién de aquello que se incorporara
en las Bases a integrarse, de corresponder” se debe indicar de manera clara y precisa la modificacion de
las Bases que se realizara con ocasion de su integracion; aspecto que no se ha dado y contrariamente se
absolvid contraviniendo la normatividad y que a la postre lievo a que se declare nulo el proceso de seleccion
retrotrayéndose a la etapa en que ocurri6 la transgresion

Que, se puede colegir que el Comité de Seleccion ha absuelto las consulfas y/u observaciones de
forma errada e incongruente, sin siquiera ajustarse a lo sefialado por los participantes, por lo que ha
prescindido de las normas esenciales del procedimiento, contraviniendo asi fo sefialado en los dos parrafos
anteriores, por lo que la Oficina Regional de Asesoria Juridica a través de su Informe N° 371- 2018/GRP-
0000 de fecha 01 de marzo de 2018, ha emitido opinion legal sefialando que si se trata de un vicio que

rrea la nulidad del presente procedimiento de seleccion; conducta infractora que indudablemente esta
sufeta a la potestad sancionadora de la Entidad.

/.:\f/ Que, habiéndose acreditado y sefialado que existe un vicio que acarrea la nulidad del procedimiento
22 de seleccion en cuestion y que el mismo debera refrotraerse hasta la etapa de ABSOLUCION DE

CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Articulo 9° de /a Ley de
contrataciones, modificado por Decreto Legislativo N° 1341, en cuanto prevé que Los funcionarios y servidores
que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen
juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las
normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo
2 del mismo cuerpo normativo, centrandonos en este caso al &mbito de la seleccion y a las consecuencias de
la declaratoria de nulidad, pues es indudable que con ello se afecta el desarrollo de la administracion publica.

Que, es de verse que ha existido responsabilidad por parte del Comité de Seleccion al momento de
Absolver las Consultas y/u Observaciones del Procedimiento de Seleccion de una forma incongruente y que no
se ajusta a lo establecido por la norma y los diversos pronunciamientos del OSCE vulnerando asi los
principios de transparencia y competencia, asi como lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento de fa Ley de
Contrataciones del Estado, Literal c) del articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado y los Numerales
82,826y 827 de la Directiva N° 023-2016-OSCE/CD, dicha situacién a su vez ha ocasionado la nulidad
debiéndose retrotraer el procedimiento de seleccion a fa etapa de absolucion de consultas y/u observaciones
lo que evidencia falta de diligencia por parte del Comité de Seleccion al momento de la conduccion del
procedimiento de seleccion, negligencia que ocasionaré un retraso innecesario en los actos subsiguientes que
abarca el mencionado procedimiento, por lo que corresponde, ademés de la declaratoria de nulidad, desfindar
y establecer responsabilidades en virtud de los hechos suscitados, para lo cual se hace necesario por la
gravedad la instauracion de un Proceso Administrativo Discipfinario, en donde se determine el grado de
responsabilidad, participacion y sancion que corresponde.
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Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de fa Ley N°
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “La expresion servidor civil se refiere a los
servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario piiblico, directivo publico,
servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de
todas fas entidades, independientemente de su nivel de gobiemo, cuyos derechos se regulan por los Decrefos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion
directa a que hace referencia el presente Reglamento.” Asimismo, en mérito al Articulo 90° de la norma
indicada, las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican
a los siguientes servidores civiles: “a) Los funcionarios publicos de designacion o remocion regulada (..., b)
Los funcionarios publicos de libre designacion y remocién, con excepcion de los Ministros de Estado; c) Los
directivos publicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y
Los servidores de confianza”. Complementario a lo sefialado por ef glosado Reglamento, ef numeral 4.1, de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC denominada: “REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL", establece que la misma, desarrolla las

_ reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a

fodos fos servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057
yiLey N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento.

. Lf q(CiA S/ Que, asi mismo, en el numeral 6.3. de la glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, se

?_e_@\\vr‘;'éstabiece que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de septiembre de

2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las normas procedimentales y sustanfivas
sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento y teniendo en cuenta que en el
presente caso las presuntas faltas se habrian cometido con fecha posterior al 14 de setiembre de 2014,
corresponde aplicar las reglas procedimentales y sustantivas contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: sin perjuicio de la aplicacion
de los deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los regimenes a los que se encuentran vinculados
fos servidos civiles en fas distintas entidades de la administracién pablica.

Que, se tiene que los servidores identificados con su conducta habrian vulnerado lo dispuesto en la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N° 27815Articulo 6° Principios de la Funcién Publica
que precisa que el servidor Publico actia de acuerdo a los siguientes principios: Respefo, Eficiencia,
Idoneidad y Articulo 7.- Deberes de fa Funcion Piblica: Responsabilidad: Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Articulo 21°- Son
obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico. (...)d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempedio, los
Incisos a) y d) del Articulo 28. Que sefiala como faltas de carécter disciplinarias a) E/ incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su reglamento, d) La negligencia en el desempeiio de fas funciones:
Ley de Contrataciones del Estado - Ley N° 30225 Articulo 2.- Las contrataciones def Estado se desarrollan
con fundamento en los siguientes principiosc) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacién clara y
coherente con el fin de que todas las efapas de la contratacién sean comprendidas por los proveedores,
garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de
trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento
Juridico. (...) e) Competencia. Los procesos de conlratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y oblener la propuesta més ventajosa para satisfacer el interés publico
que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que restrinjan o afecten la
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competencia.”, Articulo 9°.- 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion
por 0 a nombre é la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de
gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley. De corresponder la
determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que
vincule a las personas sefialadas -en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan; 9.2 Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera
efectiva los conflictos de intereses que puedan surgir en la contratacion a fin de garantizar el cumplimiento de
los principios requlados en el articulo 2 de la presente Ley; Reglamento de la Ley N° 30225 -Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EFArticulo 51° El Comité
de Seleccion debe absolver las consultas y/u observaciones formuladas por los participantes de manera
motivada, debiendo indicar, en el caso de las observaciones, si estas se acogen, se acogen parcialmente o no
se acogen mediante un pliego absolutorio; Directiva N° 023-2016-OSCE/CD denominada "Disposiciones
sobre la formulacion y absolucion de consultas y observaciones", Numeral 8.2 'La Entidad debe
absolver la totalidad de consultas y/u observaciones, mediante el formato incluido como Anexo N° 02 de la
Directiva, trasladando la informacion detallada en los numerales 8.2.1a8.2.7(...)"

: Que, respelo a la vigencia de la potestad sancionadora, debe tenerse cuenta que en el presente
Gaso, la determinacion de la responsabifidad emana de una disposicion emitida por acto administrativo, en

{GIA Qg:",onsecuencia debe tenerse en cuenta, para tal, la eficacia de los actos administrativos regulada por el TUO de
@yfa Ley 27444 que en su Articulo 16° respecto a la eficacia del acto administrativo precisa que el acto
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administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente realizada produce sus efectos, conforme a lo
dispuesto en el presente capitulo. Asi mismo el Articulo 25° del mismo ordenamiento ha precisado que la
Vigencia de las notificaciones surtira efectos el dia que conste haber sido recibidas.

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala: "La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces". Teniendo en cuenta que, en el presente caso,
fo dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 152-2048/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR la Secretaria Técnica tomé conocimiento de la presunta falta respecto de los hechos imputados, el
dia 14 de marzo del 2018, mediante la notificacion, segin sello de recepcion, de modo que se puede concluir
que la Potestad Sancionadora de la Administracion Pablica para iniciar el proceso administrativo disciplinario
se encuentra vigente hasta el 14 de marzo de 2019.

Que, respecto a la Tipificacion de la Falta Administrativa, la Constitucion Politica del Pert establece
en el literal d) inciso 24 del articulo N° 2° "Toda persona tiene derecho: A la libertad y a la sequridad
personales. En consecuencia: Nadie sera procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de
cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa e inequivoca, como infraccion punible;
ni sancionado con pena no prevista en la ley".

Que, el Tribunal Constifucional ha considerado que: "El sub principio de tipicidad o taxatividad
constituye una de las manifestaciones o concreciones del principio de legalidad respecto de los limites que se
imponen al legislador penal o administrativo, a efectos de que las prohibiciones que definen sanciones, sean
éstas penales o administrativas, estén redactadas con un nivel de precision suficiente que permita a cualquier
ciudadano de formacion bésica, comprender sin dificuftad lo que se esta proscribiendo bajo amenaza de
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sancibn de una deferminada disposicion legal .

Que, en el inciso 4 del Articulo 246° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefiala que la Tipificacion es uno de los principios de la Potestad
Sancionadora de la entidad, el cual sefiala que "Solo constituyen conductas sancionables administrativamente
las infracciones previsias expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tafes, sin
admitir interprefacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar
0 graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas
sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar
infracciones por norma reglamentaria. A través de fa tipificacion de infracciones no * se puede imponer a los
administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente en una norma legal o
reglamentaria, segun corresponda..

Que, segun Juan Carlos Morén Urbina: "Este principio exige el cumplimiento de tres aspectos
concurrentes. i) La reserva de ley para la descripcion de aquellas conductas pasibles de sancion por la
administracion; i) La exigencia de cerfeza o exhaustividad suficiente en la descripcion de la conductas
sancionables constitutivas de las infracciones administrativas; iii) La interdiccion de la analogia y la
interpretacion extensiva en la aplicacion de los supuestos descritos como ilicitos (Desde el punto de vista
oncreto, fa tipificacion es de interpretacion restrictiva y correcta)"”.

‘5’[ Que, en ese sentido, se tiene que la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su arficulo 85° regula
Jias faltas de naturaleza disciplinaria, aplicables a los hechos acaecidos con posterioridad al 14 de setiembre de

e
igno G55 £ 2104, esto es, en dicho dispositivo se encuentran tipificadas las infracciones administrativas que son pasibles

de sancion, cumpliéndose con ello el criterio de reserva de ley; sin embargo, de acuerdo con el segundo punto,
es preciso tener en cuenta que el mandato de tipificacién, no solo se impone al legislador cuando redacta el
ilicito, sino a la autoridad administrativa cuando instruye un procedimiento sancionador y debe realizar la
subsuncion de una conducta en los tipos legales existentes. Adicionalmente, se colige que al momento de
calificar las infracciones y subsumirlas en las faltas contenidas en la Ley del Servicio Civil, se debe advertir que
se encuentra vedada la analogia e interpretacion extensiva, es decir que no se puede aplicar la fey a un
supuesto de hecho no contemplado en ella.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en su Articulo 246° sobre los Principios de la Potestad
Sancionadora, ha establecido también, lo siquiente: "La Potestad Sancionadora de todas las Entidades esta
regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 8. Causalidad.- La responsabilidad debe recaer
en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable”.

Que, es preciso tener en cuenta ademas, lo sefialado por Juan Carlos Morén Urbina, respecto al
principio de causalidad: *(...) entendida como, que la asuncion de la responsabilidad debe corresponder a
quien incurrio en la conducta prohibida por la ley, y, por tanto no podra ser sancionado por hechos cometidos
por otros. Conforme a este principio resultara condicion indispensable para la aplicacion de cualquier sancién a
un administrado que su conducta satisfaga una relacion de causa adecuada al efecto, esto es, la configuracion
del hecho previsto en el tipo como sancionable. Hacer responsable y sancionable a un administrado es algo
mas que simplemente hacer calzar los hechos en los fipos previamente determinados por la ley, sin ninguna
valoracion adicional”

Que, en ese sentido, se imputa responsabilidad administrativa disciplinaria a los servidores: PILAR
ANGELICA MACHADO DIEZ, ex Director Sub Regional de Planificacion y Presupuesto contratado bajo los



. REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 055-2019!GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G

Sullana, 1 3 MAR. 2019

alcance del Decreto Legislativo N°1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS), MILTON MARTIN
MELENDEZ VARGAS , Ex Sub Director de Obras y Liquidaciones, contratado bajo los alcance del Decreto
Legistativo N°27; en su calidad y condicion de miembros Titulares del COMITE DE SELECCION designado por
Resolucion Gerencial Sub Regional N° 428-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC.G del21 de diciembre del 2017
encargados del proceso de seleccion LICITACION PUBLICA N° 003/2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC.G para
la contratacion de fa de la Obra denominada: "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y
SANEAMIENTO EN LA CIUDAD DE AYABACA- DISTRITO DE AYABACA quienes al momento de Absolver
las Consultas y/u Observaciones del Procedimiento de Seleccion formulado por los postores han absuelto las
consultas y/u observaciones de forma errada e incongruente, sin siquiera ajustarse a lo sefialado por
fos participantes, por lo que ha prescindido de las normas esenciales del procedimiento, contraviniendo de
una forma incongruente y que no se ajusta a lo establecido por la norma y los diversos pronunciamientos del
OSCE vulnerando asi Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica - Ley N° 27815 Articulo 6° Principios de
la Funcion Publica —El servidor Publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adectia su
conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento. (...) 3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacion sélida y permanente,4. Idoneidad: Entendida como aplitud técnica, legal
\ y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica”, Articulo 7.- Deberes de fa
«g; o REROL 4( Funcion Publica: EI servidor pablico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad: Todo servidor puiblico
< ’éfp be desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
pbbhca Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Puablico, Articulo N° 21.- Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los
<Sdeberes que impone el servicio publico. (...)d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse
~Zy iano L35 para un mejor desempefio; los Incisosa) y d) del Ariculo 28 que sefiala que son faltas de carécler
disciplinarias a) EI incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento, d) La
negligencia en ef desempeiio de las funciones; Ley de Contrataciones del Estado Ley N° 30225, Articulo 2.-
Las contrataciones del Estado se desarrollan con fundamento en los siguientes principios ¢) Transparencia, las
Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion
sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacién se
desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las
excepciones establecidas en el ordenamiento juridico. (...) ) Competencia. Los procesos de contratacion
incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta
mas venlajosa para satisfacer el inferés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la
adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia...; Articulo 9° punto 9.1 Los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre é la Entidad, con independencia de!
régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de
organizar, elaborar la documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
¥y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de
las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el
articulo 2 de la presente Ley. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones,
esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas -en el parrafo anterior con
la Entidad, sin petjuicio de fas responsabilidades civiles y penales que correspondan, 9.2 Las Entidades son
responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de intereses que puedan surgir en la
contratacion a fin de garantizar el cumplimiento de lo normado; Reglamento de la Ley N° 30225 -Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF Articulo 51° El Comité de
Seleccion debe absolver las consultas y/u observaciones formuladas por los participantes de manera
motivada, debiendo indicar, en el caso de las observaciones, si estas se acogen, se acogen parcialmente o no
se acogen mediante un pliego absolutorio;  Directiva N° 023-2016-OSCE/CD denominada "Disposiciones
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sobre la formulacién y absolucién de consultas y observaciones”, Numeral 8.2 "La Entidad debe absolver la
totalidad de consultas y/u observaciones, mediante el formato incluido como Anexo N° 02 de la Directiva,
trasladando la informacion detallada en los numerales 8.2.1a 8.2.7.

Que, respecto de la servidora: PILAR ANGELICA MACHADO DIEZ, ex Director Sub Regional de
Planificacién y Presupuesto, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para la determinacion y aplicacion de la sancién se deberén evaluarlas condiciones
siguientes:

Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado: Que,
la imputada como miembro del Comité Especial de forma colegiada con su conducta omisiva, al haber
absuelto las consultas y/u observaciones de forma errada e incongruente han permitido fa declaratoria de la
nulidad del proceso y ha vulnerado los principios consagrados en la Ley del Codigo de Efica de fa Funcion
Pablica - Ley N° 27815 Respeto, Eficiencia, Idoneidad: asi como los Deberes de la Funcion Publica: de
Responsabilidad.  Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Articulo N° 21 inc. a) y d), Ariculo 28 Inc. a) y d); la Ley de
Contrataciones del Estado - Ley N°® 30225 principios de Transparencia, Competencia.., Articulo 9.1, 9.2;
Reglamento de la Ley N° 30225 -Ley de Contrataciones del Estado, Articulo 51° y la Directiva N° 023-2016-
NCE/CD denominada "Disposiciones sobre la formulacion y absolucion de consultas y observaciones”,
-\ ““eonforme ya se ha descrito.
a::ultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento: No se ha verificado en el presente caso.

rado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta: Al momento de cometida la
= \” ‘@esunta falta, como integrante del Comité de Seleccién dado su condicién profesional y cargo que ocupaba,
.o como se ha descrito, estaba en la obligacion de conocer sus obligaciones y funciones asi como actuar con la
mayor diligencia que su cargo implicaba.
Las circunstancias en que se comete la infraccion: La presunta falta administrativa disciplinaria tuvo lugar
durante el proceso de seleccion convocado, en consecuencia de la conducta omisiva advertidas no habria sido
diligente y eficaz por las incongruencias al momento de absolver las consulfas.
La concurrencia de varias faltas: Respecto a los imputados se identifico la comisién de las faltas
administrativas disciplinarias reguladas en el inciso a) y d) del Articulo 21 e Inc. a) y d) del Decreto Legislativo
276 y los Incisos a y d) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057.
La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta imputada: En el presente caso, se
evidencia la participacion colegiada de los miembros del Comité de Seleccién, con opcién de discrepar y
salvar su voto.
La reincidencia en la comision de la falta: No se encuentra acredita la indicada condicion.
La continuidad en la comision de la falta: No se encuentra acredita la indicada condicion.
El beneficio obtenido: No se encuentra acreditado que la imputada, haya obtenido algtn tipo de beneficio,
como consecuencia de su precisada conducta, presuntamente constitutiva de falta administrativa de naturaleza
disciplinaria.

Que respecto del servidor MILTON MARTIN MELENDEZ VARGAS, Ex Sub Director de Obras y
Liquidaciones; en concordancia con lo dispuesto por el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
para la determinacion y aplicacion de la sancion se deberan evaluarlas condiciones siguientes:

Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado: Que,
el imputado como miembro del Comité Especial de forma colegiada con su conducta omisiva, al haber
absuelfo las consultas y/u observaciones de forma errada e incongruente han permitido la declaratoria de la
nulidad del proceso y ha vulnerado los principios consagrados en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica - Ley N° 27815 Respeto, Eficiencia, Idoneidad: asi como los Deberes de la Funcion Pablica: de
Responsabilidad.  Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
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Remuneraciones del Sector Publico, Articulo N° 21 inc. a) y d), Articulo 28 Inc. a) y d); la Ley de
Contrataciones del Estado - Ley N° 30225 principios de Transparencia, Competencia.., Ariculo 9.1, 9.2:
Reglamento de la Ley N° 30225 -Ley de Contrataciones del Estado, Articulo 51° y la Directiva N° 023-2016-
OSCE/CD denominada "Disposiciones sobre la formulacion y absolucion de consultas y observaciones”,
conforme ya se ha descrito.
Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento: No se ha verificado en el presente caso.
El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta: Al momento de cometida la
presunta falta, como integrante del Comité de Seleccién dado su condicion profesional y cargo que ocupaba,
como se ha descrito, estaba en la obligacion de conocer sus obligaciones y funciones asi como actuar con la
mayor diligencia que su cargo implicaba.
Las circunstancias en que se comete la infraccion: La presunta falfa administrativa discipiinaria tuvo lugar
durante el proceso de seleccion convocado, en consecuencia de la conducta omisiva advertidas no habrfa sido
diligente y eficaz por las incongruencias al momento de absolver las consultas.
La concurrencia de varias faltas: Respecto a los imputados se identificé la comision de las faltas
administrativas disciplinarias reguladas en el inciso a) y d) del Articulo 21 e Inc. a) y d) del Decreto Legislativo
276 y los Incisos a y d) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057.
~._La participacion de uno o més servidores en la comision de la falta imputada: En el presente caso, se
-, \¢ éfqvidencr‘a la participacion colegiada de los miembros del Comité de Seleccion, con opcion de discrepar y
') Zsalvar su voto.
oA éal reincidencia en la comision de la falta: No se encuentra acredita la indicada condicion.
\:isxzcm@ﬁé continuidad en la comision de la falta: No se encuentra acredita la indicada condicion.
@;,rE! beneficio obtenido: No se encuentra acreditado que el imputado, haya obtenido algin tipo de beneficio,
=" como consecuencia de su precisada conducta, presuntamente constitutiva de falta administrativa de naturaleza
disciplinaria.

Que, respecto al LOCADOR VICTOR ARENAS MOGOLLON, en consideracion su condicién de
contratado por locacion de servicios no esta comprendido dentro de los alcances de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para la determinacion y aplicacion de la sancion y como se aprecia en el Informe de
Precalificacion seré la Procuraduria Regional quien ejecute las acciones correspondientes.

Que, en consecuencia, estando a los hechos expuestos, a los medios probatorios obrantes en autos
asi como habiendo analizado las condiciones reguladas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, en aplicacion de los Principios de Razonabilidad - que implica Proporcionalidad y Causalidad
establecidos en los numerales 3 y 8del articulo 246° respectivamente , del TUO de la Ley N° 27444 aprobado
con Decreto Supremo N° 06-2017-JUS, la Secretaria Técnica concluye que existe responsabilidad
administrativa disciplinaria de los investigados quienes con su conducta omisiva, al absolver las consultas y/u
observaciones formuladas por los participantes al no haber efectuado de manera motivada, debiendo indicar,
en el caso de las observaciones, si estas se acogen, se acogen parcialmente o no se acogen mediante un
pliego absolutorio, por el contrario han absuelfo las consultas y/u observaciones de forma emada e
incongruente y han permitido la declaratoria de la nulidad del proceso, con lo que se genero un grave perjuicio
a la administracion pablica en el desarrollo de su actividad administrativa y cumplimiento oportuno de atencion
a las necesidades y bien comun, generando una demora innecesaria, por lo tanto habrian incumplido las
funciones y responsabilidades como Miembros Titulares del COMITE DE SELECCION encargado def proceso
de seleccion LICITACION PUBLICA N° 003/2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC.G para la contratacion de la de
la Obra denominada: "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO EN LA
CIUDAD DE AYABACA- DISTRITO DE AYABACA" recomendando la imposicion de una sancién para los
servidores PILAR ANGELICA MACHADO DIEZ, ex Director Sub Regional de Planificacion y Presupuesto;
MILTON MARTIN MELENDEZ VARGAS, Ex Sub Director de Obras y Liquidaciones de Suspensién sin Goce
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de Remuneraciones por un lapso de Treinta (30) dias, sancion que se encuentra establecida en el articulo
90° de la Ley del Servicio Civil, Ley N".30057 que sefiala: "La suspension sin goce de remuneraciones se
aplica hasta por un méaximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado
por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La
sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

Que, el articulo 93.1 del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado mediante Decrefo Supremo
N° 040-2014-PCM, sefala que: "La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y
sancionar corresponde, en primera instancia, como érgano instructor a lo establecido en el literal: (...) a) en el
caso de la sancion de amonestacion escrifa, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos
humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancion, b) En el caso de la sancién de suspension, el jefe
inmediato es el 6rgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano
sancionador y quien oficializa la sancién”, sin embargo, en el numeral 13 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se regula la figura de "Concurso de Infractores", se establece:"(...) Si los presuntos
infractores pertenecieran a distintas unidades orgénicas o de distintos niveles jerarquicos y correspondiese que
el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad de mayor nivel jerérquico”; por tanto, siendo que
en el presente caso, existe concurso de infractores, se tiene que el superior jerérquico del cargo de mayor
« \jerarquia de los implicados del Director Sub Regional de Planificacion y Presupuesto, es el Gerente Sub
= £/Regional, a quien corresponde como Organo Instructor conocer del presente expediente, y de ser el caso
2ER| :-NC”’\‘af/ instruir el procedimiento administrativo disciplinario.

Lugigyn 082

et Acogiendo las recomendaciones de la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna, en uso de las atribuciones conferidas al Despacho porla Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, y su modificatonia Ley N°27902,
Ley N° 27444- Ley del Procedimiento administrativo General reorganizada a través del Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N" 002-2015/SERVIR/GPGSC, Resolucion Ejecutiva Regional N°® 001-2019/GOB.REG.PIURA-GR de
fecha 01 de Enero del 2019; y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 893-2016/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha
30 de Diciembre del 2016,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra PILAR
ANGELICA MACHADO DIEZ, MILTON MARTIN MELENDEZ VARGAS, de conformidad con los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion y sus antecedentes a los servidores:
PILAR ANGELICA MACHADO DIEZen su direccion domiciliaria ubicada en Av. Kennedy N° 213 Urbanizacion
Piura - Piura, MILTON MARTIN MELENDEZ VARGAS en su direccion domicifiaria ubicada en la Av. Ramon
Castilla N° 288 - Piura, con copias de todo lo actuados en e plazo de tres (03) dias contados a partir de la
fecha de su emision, de conformidad con lo establecido en el articulo 107 del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, los imputados deberéan presentar sus descargos en el plazo de cinco (05) dfas habiles
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contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucién, los cuales pueden ser prorrogables y
deberén ser presentados al Gerente Sub Regional en su condicion de Organo Instructor. Asimismo, se
encuentran facultados, de considerarlo pertinente a solicitar fecha y hora para la realizacion del Informe Oral,
conforme a la norma.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion con todos sus antecedentes a la Gerencia

Sub Regional; asimismo remitir copia de la presente resolucion a la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional Piura.

COMUNIQ P, REGISTRESE, ARCHIVESE.

GOBIERNG
Gerancia Sub Regiond
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