: ) REPUBLICA DEL PERU
: ' GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL-N® - {} 7 "/ -2019/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G

Sullana, S e e
fo FEH, 2019
VISTOS: la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 266-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha

08 de Agosto del 2017; el Memorando N° 054-2019/GRP-401000 de fecha 06 de Febrero del 2019 de la
Gerencia Sub Regional;

CONSIDERANDOS:

Que, mediante Decreto Legislativo N* 1023, se cred la Autoridad Nacionat de Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, como un Organismo Técnico Especializado
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 30057 "Ley del Servicio Civil, se establece un régimen (nico y
exclusivo para las personas que presenten servicios en las Entidades Publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de ia prestacion de
Servicios en estas Entidades;

e Que, el Tituio V de ia Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil regula el régimen disciplinario y
p&,cedlm:ento sancionador aplicables a quienes se encuentran dentro de su ambito de aplicacion; asimismo
\Qﬁ Décima disposicion Complementaria Transitoria establece "A partir de la entrada en vigencia de la presenta
‘Ley, los procesos administrativos disciplinarios en las Entidades Plblicas se tramiten de conformidad con o
estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias”;

QW;G% Que, el articulo 92 de la referida Ley sefiala "Las autoridades del procedimiento cuentan con el
“““GSRLCC ;‘;‘aE)oyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia Abogado y designado mediante Resolucion del Titular
«Ab - ge la Entidad. EI Secretario puede ser un servidor civil de la Entidad que desempefie ese cargo de manera
: ﬁ&{j eéspemflca o en adicién a sus funciones";

Que, respecto a la Secretaria Técnica, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio
—= - Civil aprobado mediante Decrete Supremo N° 040-2014-PCM, establece que "Las Autoridades de los
Organos Instructores del Procedimiento Disciplinario cuentan con apoyo de una Secretaria Técnica que
puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles
de la Entidad y ejercer funcién en adicion a sus funciones regulares, de preferencia seran Abogados y seran
designados por el Titular de la Entidad";

Que, la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, publicada en Separata Especial en ef Diario Oficial "El Peruano” el 24 de Marzo del 2015,
sefiala en el numeral 8.1 que e secretario técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la Oficina
) \ de Recursos Humanos pero en el ejercicio de sus funciones se reporta a esta";
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Que, en el literal 1) del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, define al
servidor civil como: “La expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados
en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo pablico, servidor civil de carrera y servidor de
actividades complementarias. Comprende, tambiégn a los servidores de todas las Entidades
independientemente de su nivel de gobiemo, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, Decreto Legistativo N°
728, Ley de Productividad y competitividad laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo la modafidad de contratacion
directa a que hace referencia el presente Reglamento”;

Que, la Ley del Servicio Civil, en lo concerniente al Proceso Sancionador incorpora la figura de la

Secretaria Técnica, la misma que cuenta con las siguientes caracteristicas: a) Servir de Apoyo a las

autoridades de los Organos de Instruccion, b)Esta compuesta por uno o mas senvidores de preferencia

Abogados, los mismos que seran designados mediante resolucion por el Titular de la Entidad; ¢) Se

4 encargara de recibir las denuncias ya sean verbales o escritas ante una supuesta falta administrativa por

(’z’, rte de un servidor civil de la Entidad y d) Tiene un plazo de 30 dias habiles luego de la recepcion de la
denuncia para dar respuesta de apertura del Procedimiento Disciplinario;

w" Que, bajo ese contexto, mediante RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 266 -
1 2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 08 de Agosto del 2017, en su articulo segundo se DESIGNO a
partir de la fecha al ABOG. SIXGTO AUGUSTO VASQUEZ GODOS como SECRETARIO TECNICO de los
Procedimiento Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna" del
Gobiemo Regional Piura, en adicion a sus funciones como Abogado de la Oficina Sub Regional de Asesoria
ﬁ:gal de esta Gerencia Sub Regional;
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Que, a traves del Memorando N° 054-2019/GRP-401000 de fecha 06 de Febrero del 2019, este
& Despacho DISPONE la designacion de la ING. MIRTHA MONTENEGRO RIVERA como SECRETARIO
" “"TECNICO de los Procedimiento Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo
Colonna" de! Gobierno Regional Piura, en adicion a las funciones; debiendo emitir el acto resolutivo en ese
sentido,

Ante lo expuesto y contando con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal y
Administracion, de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA:

En uso de las atribuciories conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgérica de los Gobiermos Regionales, y su modificatoria Ley N°
27902, Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2019/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 01 de Enero del 2019; y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de Febrero del 2012, que
N, aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-ODI “Desconcentracion de
} . :Racultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobiemo Regional Piura”, y su
modificatoria;
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ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION del ABOG. SIXTO AUGUSTO
VASQUEZ GODOS como SECRETARIO TECNICO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna" del Gobierno Regional Piura,
expresandole las gracias por los servicios prestados; debiendo realizar la entrega de cargo respectiva y
retomar sus funciones como Especialista en Recursos Humanos Il en la Oficina Sub Regional de Asesoria
Legal de esta Gerencia Sub Regional, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO.-DESIGNAR a partir de la fecha a la ING. MIRTHA MONTENEGRO
RIVERA como SECRETARIO TECNICO DE LOS PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna" def Gobierno Regional Piura, de conformidad con ios
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICUL O TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la
Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna" del Gobierno Regional Piura.

I S
S "‘,,'"iu;\\ ARTICULO CUARTO.- HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente Resolucién a los
B oervidores Abog. Sixto A. Véasquez Godos y a la Ing. Mirtha Montenegro Rivera; Secretaria Técnica; Oficinas
; S b Regionales de Administracién y Asesoria Legal, Equipo Administrativo de Abastecimiento, Personal,
w_<(30ntabllldad y Tesoreria, asi como a la Oficina de Tecnologias de la Informacion — OTI del Gobierno Regional
f‘lera y a los diversos 6rganos de Ia Gerencia Sub Regional que cormesponda.
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