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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL NG 1 .2018/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G
Sullana, 2 0 ﬂ”: 2018

VISTO: fa Resolucion Gerencial Sub Regional N°® 00462-2017/GOB.REG.PIURA-G de fecha
29 de diciembre del 2017; y, la Resolucion Gerencial Sub Regional N® 006-2018/GOB.REG. PIURA-
GSRLCC-G, de fecha 11 de Enero de 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, ef articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, respecto a la responsabilidad administrativa disciplinaria establece que:
1...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que
comelan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo fa sancion correspondients, de ser
el caso. (...) La instruccién o decision sobre fa responsabifidad administrativa disciplinaria de los
servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las
mismas que se exigen conforme a la normativa de la maleria;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,

« que dice: ‘Las auloridades del procedimiento cuentan con ef apoyo de un secretario técnico, que es
'de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. EI secrotario

técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus
funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faftas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio
de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision ¥ sus
informes u opiniones no son vinculantes;

Que, de acuerdo al fiteral i) del Articulo IV del Titulo Prefiminar del Reglamento General de fa
Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: "La expresion servidor civil
se rofiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario
publico, directivo pablico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias.
Comprende también, a los servidores de fodas las entidades, independientemente de su nivel de
gobiemo, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y
Compefitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el
régimen def Decreto Legislativo N* 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion directa a que
hace referencia el presente Reglamento”. Asimismo, en mérito al Articulo 90 de la norma indicada las
disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican a
los siquientes servidores civiles: “a) Los funcionarios piblicos de designacion o remocién regulada
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(T, D] LOS IUNCIonanos publicos de Nbre aesignacion y 1emocion, con excepcion de 10s Ministros de
Estado; ¢) Los directivos pablicos; d) Los servidores civiles de carrera; ¢) Los servidores de
actividades complementarias y 1) Los servidores de confianza. Asimismo, ef numeral 4.1) de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC  denominada: “Régimen Disciplinario 'y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit’, desarrofla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicabie a todos los
servidores y ex servidores de los regimenes regulados hajo fos Decrefos Legistafivos N° 276, N°
728, N° 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;

Que, a través del Informe N° 0101-2018/GRP-401000-401300-ST de focha 20 de diciembre
de 2018, la Secretarla Técnica de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” def Gobierno
Regional Piura formalizé sus recomendaciones respecto a la precalificacion de la presunta
responsabilidad administrativa en la hubiera incurrido los siguientes servidores civiles:

> ABOG. DR. GRIMALDO SATURDINO CHONG VASQUEZ: Identificado con DNI N°
02939471, con domicilio real en Calle Espinar N° 747 del Distrito y Provincia de Sullana,
Departamento de Piura; Ex Secretario Técnico de PAD en adicion a sus funciones de
Técnico Administrativo If de la Oficina Sub Regionat de Asesoria Legal de la Gerencia Sub
Regional *Luciano Castillo Colonna” det Gobiemo Regional de Piura,

» MG. C.P.C. MERCEDES NAVARRO BAUTISTA, identificada con DNI N° 02603266, con
domicilio real en Calle San Cristobal 04-B Urbanizacion EI Chipe del Distrito, Provincia y
Departamento de Piura; Organo Instructor - Jefa de la Oficina Sub Regional de
Administracion de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna® del Gobierno
Regional de Piura.

Que, el dia 29 de diciembre del 2015, siendo aproximadamente a las 10:30 am., la Srta.
NADIA GINANGEL Y USSEGLIO CASTRO - Promotora de Negocios de la Banca Personal del
Banco Interamericano de Finanzas (BANBIF}, se apersono ante el Sr. Feliciano Yovera Sernaque, en
ese enfonces, Encargado del Sistema Administrativo de Personal, a fin de verificar los documentos
que habla presentado el servidor publico Sr. RICARDO DANTY YOVERA MORAN, quien estaba
soficitando y tramitando un préstamo por el importe de §/. 20,000.00 nuevos soles. Resultando que
de la revision det Expediente que efectia el Sr. Feliciano Yovera Sernaque, observa que la Boleta de
Remuneraciones del mes de Noviembre del 2015 ef servidor publico Ricardo Danty Yovera Moréan,
habia sido falsificada su firma y modificado (aumentado) el monto mensual de Remuneraciones a S/
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2,000.00 nuevos soles, cuando su remuneracin mensual real son de S/ 1,200.00 nuevas solos.
Asimismo, ohserva que dicha Boleta do Remuneraciones de! mes de Noviembre del 2015,
perteneciente a RICARDO DANTY YOVERA MORAN, habia sido visada y dada su canformidad par
fa Encargada de Remuneraciones, Srta. VICKY GERARDINA FARFAN PORTOCARRERO;

Que, con ef INFORME N° 0623-2015/GRP-401000-401320 de fecha 29 de diciembre del
2015, of Sr. Feliciano Yovera Semaque, (e) de la Unidad de Personal de fa Oficina Sub Regional de
Administracion, comunica y denuncia ante el Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracién, Sr,
César Augusto Correa Afache, escribiendo en la parte def Asunta: FALSIFICACION DE FIRMA DEL
SUSCRITO CON BOLETA DE REMUNERACIONES; y a la letra le comunic, lo siguiente:

“Tenga a bien dirigirme a Usled, para camunicarie que ef dia de hoy a haras 10:30
a.m., he recibido la visita de fa Sra. NADIA GINANGEL Y USSEGLIO CASTRO -
Promatora de Negocios Banca persanal del BANBIF, quien venia a verificar los
documentas que habla presentado ef Sr. RICARDO DANTY YOVERA MORAN, para
obtener un préstamo par un importe de S/ 20,000.00, af revisar el Expediente mo di
con fa sofpresa que la Boleta de Remuneraciones del Mes de Noviembre del 2015 del
mencionado servidor {ver Folio 2), habia sido FALSIFICADA M FIRMA y aumentada el
imparite Mensual de S/. 2,000.00; cuanda reaimente percibe S/, 1,200.00, habiendo sido
visada por la Encargada de Remuneracianes Srta. VICKY GERARDINA FARFAN
PORTOCARRERQ; por tal mofivo adjunio Original de fa Soliciiud de Crédifo por
CONVENIO N° 030307556 con los documentos que los sustentan en 20 Folios.

Por fo anteriormente expuesio y documentada, vuestro Despacho debe disponer se
establezca las respansabilidades administrativas, civiles y/0 penales a que hubieran
lugar.

Es todo cuanta cumplo con infarmarle en concardancia a o establecido en el articula 6°
literal a) de la Ley del Servicio Givil’.

Que, con e INFORME N° 0624-2015/GRP-401000-401320 de fecha 30 de diciombre del
2015, et Sr. Feliciano Yovera Semaque, (o) de Ja Unidad de Personal de la Oficina Sub Regional de
Administracion, camunica y denuncia ante el Ex Gerente Sub Regianal, Sr. C,P,C, José Baca Cruz,
escribiendo en 1a parte def Asunto: FALSIFICACION DE FIRMA DEL SUSCRITO CON BOLETA DE

REMUNERACIONES; cuya transcripcian es Ia siguiente:
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“Tengo a bien dirigirme a Usted, para comunicarie que el dia de hoy a horas 10:30
a.m., he recibido la visita de la Sra. NADIA GINANGEL Y USSEGLIO CASTRO -
Fromotora de Negocios Banca personal del BANBIF, quien venia a verficar Jos
documentos que habia presentado el Sr. RICARDO DANTY YOVERA MORAN, para
oblener un préstamo por un importe de S/ 20,000.00, al revisar of Expediente me di
con fa sorpresa que fa Boleta de Remuneraciones del Mes de Noviembre def 2015 del
mencionado sesvidor (ver Folio 2), habia sido FALSIFICADA MI FIRMA v aumentado el
importe Mensual de S/. 2,000.00; cuando realmente percibe S/, 1,200.00, habiendo sido
visada por la Encargada de Remuneraciones Srta. VICKY GERARDINA FARFAN
PORTOCARRERO; por tal motivo adjunto Original de la Solicitud de Crédio por
CONVENIO N° 030307556 con los documentos que los sustentan en 20 Folios.

Que ef documento indicado en la referencia ha sido derivado por el Jefe de la Oficina
Sub Regional de Administracion al Secretario Técnico de Procesos Administrativos
Disciplinarios para conocimiento y acciones que corresponda.

Que, este hecho Sefior Gerente, nos confleva a presumir los defitas tipificados en ef
Articulo 207-A.- Deiito Informatico y Articuio 427.- Faisificacion de documentos,
de nuestro Codigo Penal, el cual transcribe;”,

Sefior Gerente, este hecho debe ser puesto de conocimiento en forma inmediata al
Ministerio Publico; por tal mofivo le sugiero derivar el presenfe a Ja Oficina Sub
Regional de Asesoria Legal para las acciones correspondientes; casc confrario sl
suscrito hara fa denuncia personaimente por haberse falsificado mi firma y haber
falseado una boleta de remuneraciones,

Es todo cuanto cumplo con informarle en concordancia a o establecido en ef numeral 6
literal a) de la Ley del Servicio Civil.”

Que, la Respansable del Equipo de Personal, Sra. Lic. DEYSI RUIDIAS ESFINOZA con
INFORME N° 393-2016/GRP-401000-401300-401320 de focha 01 de Setiembre del 20186,
referenciando el Informe N° 0623-2016/GRP-401000-401300-401320 (29-12-201 9), dirigido a la Sra.
CPC. MG. MERCEDES NAVARRO BAUTISTA, Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion, le
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SOmca €1 INforme  Sobre el proceso  adminislialvo disciplinario de la Srta. Vicky G. Farfan
Fortocarrero, y que el Ex Secretario Técnico (Dr. Grimaldo Saturdino Chong Vasquez), emita su
informe schre el estado situacional del referido proceso, teniendo en cuenia giie los hechos materia
de investigacion sucedieron el veintinueve (29) de diciembre del 2015;

E incluso en el segundo pérrafo de dicho informe, efectia una advertencia: “Que dicho
informe solicitado debera ser alcanzado a fa brevedad del caso a fin de evitar se genere la
prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario, de conformidad con fo regulado
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civif”,

Que, el Ex Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Dr.
Grimaldo Saturdino Chong Vasquez, a través del INFORME N° 147-2016/GRP-401000-401300-
ST de fecha 10 de noviembre del 2106, referenciando ef informe N° 393-201 6/GRP-401000-

- 401300401320 del 01.09.16, asi como el Informe N° 0623-2015/GRP-401000-401300-401320 del
™ <.%3-12.15, hace de conocimiento a la titular del Despacho Gerencial Sub Regional, Ing. Rosario

Hhumacero Cordova, en primer término, de que dicho expediente obra en su relacion de expedientes
ﬁéndientes y en tramite de Secretaria Técnica, asi como, en segundo término, de que el Sr. Feficiano

CIA S¥overa Semaque, Ex encargado de fa Unidad de Personal habia puesto, en su oportunidad, de

™ ?0,;-,' AN e o , . P .. .
e el conocimiento de la Oficina Sub Regional de Administracion, sobre un hecho de presunta falsificacion

de su firma en la boleta de remuneraciones del trabajador Ricardo Danty Yovera Moran, soficitando
se establezcan las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales; ¥, en tercer término, de que
se habia apersonado a la Fiscalia, para informarse del estado de la Carpeata Fiscal, en estado de
investigacion preliminar, recomendando se Oficie a fa Primera Fiscalia Penal Provincial de Sullana
1FPPC, para que formalmente se informe del estado de fa denuncia. Lo cual sticedio asf, con la
proyeccion que realizd del OFICIO N° 1431-2016/GRP-401000-401300-ST de fecha 15 de noviembre
del 2016;

Que, el expediente administrativo, fue signado como CASO: 040-2017/GRP-GSRLCC-ST,
donde se encueniran todos los actuados que originaron el Procedimiento Administrativo Discipiinario
Administrativo Disciplinario (PAD) contra los presuntos infractores, Vicky Gerardina Farfan
Portocarrero y Ricardo Danty Yovera Moran; entre effos: La Hoja Resumen — Crédito por Convenio
- Anexo al Contrato de fecha 20 de diciempre del 2015 (De folio 5 y 6); La Autonzacion de
descuento por planilia (De foiio 7) sin fecha; & Cronograma de Pagos Preliminar de fecha 24 de
diciembre del 2015 (De folios 9 y 10); Las Boletas de Planiffa Unica de Pagos de Remuneraciones de
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Marzo y Noviembre del 2015 (55 folios 13 y 14); el PAGARE N° 030307556 sin fecha (folio 15); Del
Certificado de Seguro N° 030307556 sin fecha (De folios16 a 19); Contrafo de Crédito Personal por
Convenio sin fecha (De folio 19 al 23); De ia Soficitud de Crédito por CONVENIO N° 030307556 de
fecha 20 de diciembre del 2015.

Que, con INFORME DE PRECALIFICACION N° 206-2016/GRP-401000-401300-ST de
fecha 28 de diciembre del 2016, emitido por ef Dr. Grimaldo Saturdino Chong Vasquez, £X
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, s¢ dirige a la Sra. MAG. CPC.
Mercedes Navarro Bautista, siendo que en dicho informe de precalificacion, el Ex Secretario Técnico
de PAD, determing que la Sra. CPC. MAG. Mercedes Navarro Bautista, le correspondia ser el
Organo Instructor;

Que, El Informe de Precalificacion, antes mencionado, ingresé a la Oficina Sub Regional de
Administracion con Registro N° 8443 de fecha 28 DIC 2016; y via proveido lo derivé al Despactio
Gerencial Sub Regional, ingresando con Registro N° 8470 de fecha 29 DIC 2016, Subsiguientemente
fa Gerenta Sub Regional, lo devuelve a la Oficina Sub Regional de Administracion con fecha 30 DIC.
2016; y, con esa misma fecha 30 DIC. 2016, la Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion o
deriva al Ex Secrefario Técnico, para que emita documento para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; y; el Dr. Grimaldo Saturdino Chong Vésquez, lo deriva a la Abog. Sandra
Fiorella Zapata Aguirre; quienes proceden a proyectar fos Oficios de Inicio de PAD, y los hacen llegar
a la Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion para su respectiva firma y nofificacion de los
presuntos infractores;

Que, Con Oficio N° 78-2016/GRP-40100-401300 de fecha 30 de diciembre del 2016, de
nofificacion de esa misma fecha, dan INICIO DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
contra el Sr. RICARDO DANTY YOVERA MORAN: y con Oficio N° 77-2016/GRP-401000-401300 de
fecha 30 de diciembre def 2016, de notificacion de esa misma fecha dan INICIC DE PROCESC
ADMINISTRATIVO ~ DISCIPLINARIC contra Ja  Srta.  VICKY GERARDINA FARFAN
PORTOCARRERO;

Que, Con Dacumentos de Tramite Interno N° 0067 y N° 0068, ambas de fecha 05 de enero
de 2017 los sefiores Vicky Gerardina Farfan Portocarrero y Ricardo Danty Yovera Moran,
respectivamente, presentan solicitudes de prescripcion def Procedimiento Administrativo iniciado;

n LY ki ataYs] s I8y

Quig, conr Resolucion Gerencial Sub Regional N° 482-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G
de fecha 29 de diciembre del 2017, se resueive:
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ARTICULQ_PRIMERQ: DECLARAR PRESCRITA LA FACULTAD SANCIONADORA
DE LA ENTIDAD, Gerencia Sub Regional * Luciano Castillo Colonna” para sancionar a
fos servidores publicos Vicky Gerardina Farfan Portocarrero y Ricardo Danty Yovera
Semaqué, en merifo a la soficitud de prescripcion de procedimiento administrativo
disciplinario presentado por los citados servidores con Documento de tframite Interno
N°0067 de fecha 05 de enero de 2017 y Documento de tramite interno N° 0068 de fecha
05 de enero de 2017, respectivamente; en consecuencia ARCHIVESE
DEFINITIVAMENTE los actuados, de conformidad con los fundamentos expuestos en fa
parte considerativa de la presente Resolucion .

ARTICULQ SEGUNDQ: REMITIR copia de todo o actuado a la Oficina Sub Regional de
Administracion, a efectos de que se disponga a la Secrefaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios que, previo conocimiento de los hechos y conforme a sus
afribuciones precalifique la(s) presunta(s) fakta(s) a que diera lugar, respecto de la(s)
persona(s) de permitir que haya franscurrido el plazo maximo para el inicio del
Procedimiento Administrativo Discipfinario, y por ende, que dicha facultad haya prescrita.

Que, con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 006-2018/GOB.REG. PIURA-GSRLCC-G,
de fecha 11 de enera de 2018, se resuelve:

ARTICULO PRIMERQ: RECTIFICAR DE OFICIO el error material incurrido en fa parte
considerativa (considerando veintifrés ), asi como en la parte resolutiva (Articulo Primero
y Tercero) de fa Resolucion Gerencial Sub Regional N° 462-2017/GOB.REG, PIURA-
GSRLCC, de fecha 29 de diciembre de 2017 como a continuacion se indica:

Donde dice: “Ricardo Danty Yovera Sernaqué”
Debe decir: “Ricardo Danty Yovera Moran”.

Que, en tal sentido habiéndose determinade la vigencia de la potestad sancionadora de la
Entidad, corresponde establecer la existencia de presunta falfa administrativa discipfinaria de!
servidor Abog. GRIMALDO SATURDINO CHONG VASQUEZ y de la CPC. MAG. MERCEDES
NAVARRO BAUTISTA, por presuntamente haber permitido ef vencimiento def plazo de prescripcion
para Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la Encargada de Remuneraciones Stta,
VICKY GERARDINA FARFAN PORTOCARRERO y ef sewidor piblico Sr. RICARDO DANTY
YOVERA MORAN, quien soficité y tramitd un préstamo por ef importe de S/, 20,000.00 nuevos Soles
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Que, con fecha 14 de setiembre de 2014, entrd en vigencia el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y su Reglamento
General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCh;

Que, a partir del dia 25 de marzo de 2015 se encuenira vigente la Direcliva N° 002-
2015/SERVIRI-GPGSC, denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE del 20 de marzo de 2015, la cual en ef punto 63.) del numeral 6) de la acotada Directiva,
quedo establecido que: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las reglas procedimentales y sustantivas sobre ef
Régimen Disciplinario prevista en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, a través de la Gerencia de Politicas
de Gestion del Servicio Civil, emitic dl Informe N° 880-2015-SERVIR/GPGSC del 24 de septiombre
de 2015, en el que sefialo lo siguiente: “2.1 (...) Si los hechos pasibles de responsabilidad

adminisirativa disciplinaria ocurrieron antes def 14 de septiembre de 2014, el plazo de prescripcion
_ ENCIA \Qg i aplicable sera aquel vigente al momento de la comision de fa infraccion (e independientemente de
e _)g’}/ cudndo se inicie el proceso administrativo disciplinario, este mantiene su naturaleza sustantiva). / 2.2,
e Ahora bien, a partir del 25 de marzo de 2015, conforme a lo dispussto por fa Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, Ios plazos de prescripcion tiene naturaleza juridica procedimental
consecuentemente, los plazo de prescripeién aplicable a los hechos ocurridos a partir de la fecha en
mencion, seran los dispuestos en ef marco normativo de la Ley del Servicio Civil y fa naturaleza
juridica de estos es procedimental”;

Que, el Dr. Grimaldo Safurdino Chong Vdsquez, fomé conocimierito de fas presuntas
faltas administrativas disciplinanias, verificandose que el investigado habria estado ejerciendo de
manera corfinia el cargo de Secrefario Técnico, el 29 de Diciembre def 2016, fecha en la que
prescribio la responsabilidad adminisirativa disciplinaria de los servidores: Vicky Gerardina Farfan
Portocarrero y Ricardo Danty Yovera Moran, de lo cual se advierfe que fuvo bajo su poder ef
expediente administrativo, y lo tramito ante el Organo Instructor, para que en su condicion de Jefa de
la Oficina Sub Regional de Administracion, MAG. CPC. Mercedes Navarro Bautista, el dia 28 dg
diciembre del 2016, un dia antes de que prescribiera; situacion que se considera negligente, en
mérito que el Organo Instructor, minimo requeria de unos siete (07) dias para emitir su informe v
decidir respecto a lo recomendando en el fnforme de Precalificacion emitido por el Ex Secretario
Tecnico, Dr. Grimaldo Saturdino Chong Vésquez. Pues, los plazos v términos son entendidos como
méximos, se compufan independientemente de cualquier formalidad, y obligan por igual a la
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administracion y a los administrados, sin necesidad de apremio, en aquello que respectivamente les
concierne, siendo que toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como
Supervisar que fo$ Subaifernos cumplan con ios propios de su nivel. Y no se evidencia documento
alguno de que el Ex Secretario Técnico, haya advertido al Organo Instructor de que la fecha de
prescripcion era ef dia 29 de diciembre del 2016, con el agravante de que la Notificacion del aclo
administrativo que instaura procedimiento administrativo a los presuntos infractores, Vicky Gerardina
Farfan Portocarrero y Ricardo Danly Yovera Moran, con copla de todo lo actuado, se debe hacer en
el plazo de tres (03} dias confados a partr de la fecha de su emision, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-2014- PCM:

Que, cabe indicar que la Oficina de Recursos Humanos, o en este caso, de fa que haga sus
veces la Oficina Sub Regional de Administracion, tomd conocimiento de las presuntas faltas
administrativas ef 29 de diciembre de 20715, segun se verifica con el sello de recepcion del Informe
N° 0623-2015/GRP 4010000-401300-401320 de fecha 28 de diciembre de 2015, se colige que,
PRESCRIBE la facullad Sancionadora de la Entidad por tener como plazo maximo el dia 29 de
diciembre de 2016, para disponer el Inicio def Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, en consecuencia se tiene que los imputados, GRIMALDO SATURDINO CHONG
VASQUEZ y MERCEDES NAVARRO BAUTISTA, con su accionar, presuntamente trasgredieron:
TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 -LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS: ARTICULO
IV.- Principios del Procedimiento Administrativo: 1.1.- Principio de Legalidad - L as auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas. {...) 1.9.- Principio de Celeridad: Quienes participan en el procedimiento deben ajustar
su actuacion de fal modo que se dote al framite de la maxima dinédmica pusible, evitando actuaciones
procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una
decision en tiempo razonable, sin que ello refeve a las autoridades del respefo al debido
procedimiento o wulnere el ordenamiento”. Articulo 140. Obligatoriedad de plazos y términos.
140.1 Los plazos y términos son entendidos como maximos, se computan independientements de
cualquier formalidad, y obligan por igual a la administracion y a fos administrados, sin necesidad de
apremio, en aquello que respectivamente fes concierna (...}. 140.2 Toda auforidad debe cumplir con
fos terminos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos cumplan con los propios
de su nivel. Articulo 141, Plazos mdximos para realizar actos procedimentales (..) 3. Para
remision de dictamenes, peritajes, informes y similares: dentro de siete dias después de
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SONICHAd0S; pudiendo ser prorrogado a fres dras mas sila diligencia requiere ef frastado fuera de
su sede o la asistencia de terceros. /illl LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION publica -
LEY N° 27815: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica.- El servider pablica actia de
acuerdo a los siguientes principios: (...) 3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a
su cargo, procurando oblener una capacitacion solida y permanente.” | “Articulo 7°.- Deberes de fa
Funcion Publica: El Servidor Pablico tiene los siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad: Todo
servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con plena
respeto su funcion pablica™. Y especificamente para el caso def imputado Grimaldo Safurdino Chong
Vasquez la DIRECTIVA N° 002-2015/SERVIR-GPGSC, denominada “REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL”, aprobada
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE del 20 de marzo del 2015 y
modificada a fravés de fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE del 21
de junio de 2016: “Numeral 8.2: Funciones del Secrefario Técnico: (...} 1) Emitir el informe
correspondiente que contiene los resulfados de la precalificacion, sustentando fa procedencia o
apertura del inicio de procedimiento e identificando fa posible sancion a aplicarse y al Organo
Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su
archivamiento; y, el g) Apoyar a las auteridades del PAD durante toda ef procedimiento, documentar
la actividad probatoria, elaborar el proyecio de resolucion a acto expreso de inicio del PAD y, de ser
el caso, proponer la medida cautslar que results aplicable, entre ofros. Corresponde a las
autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el Secretario Técnico;

Que, respecto a la vigencia de la potestad disciplinaria, el articulo 94° de Ia Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, sefiala: "La competencia para iniciar procedimientos administrativos
discipiinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de ia
comision de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad, o de la que haga sus veces"; en ese sentido, feniendo en cuenta que, en el presente
caso, la Oficina Sub Regional de Administracion (que hace las veces de Oficina de Recursos
Humanos), tomd conocimiento de la presunta falta respecto del ABOG. DR. GRIMALDO
SATURDING CHONG VASQUEZ y C.P.C. MG. MERCEDES NAVARRO BAUTISTA, el 09 de Enero
del 2018, mediante la notificacion de la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 462-
2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 29 de diciembre del 2017, se puede concluir que la
potestad sancionadora de Ia administracion publica se encuentra vigente hasta el 09 de Enero del
2019;
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Que, ala MAG, CPC. MERCEDES NAVARRO BAUTISTA, Organo Instructor, estando a los
hechos expuestos, los medios probatorios y habiéndose analizado las condiciones regufadas en ef
aiticulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en virtud del principio de proporcionalidad y
razonabilidad, a la imputada, le es atribuible una presunta responsabilidad administrativa de
naluraleza leve, pues no se aprecia que con su accionar haya afectado intereses economicos de la
entidad ni los intereses generales legalmente protegidos, ni tampoco que a consecuencia de su
conducta haya procurado oblener algin beneficio. Por tanto, la sancion aplicable para reprimir su
conducta, corresponde la de tna Amonestacion Escrita en atencion a lo establecido en el articulo
89° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 que sefiala: *(...) Para el caso de amonestacion escrita,
la sancion se aplica previo proceso administrativo disciplinario. Es impuesta por ef jefe inmediato. La
sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces (.)%

Que, al Abog. Dr. GRIMALDO SATURIDNO CHONG VASQUEZ Je corresponderia una
sancion de suspensioén sin goce de remuneraciones de un (01) dia, sancion que se encuentra
establecida en el Articufo 90 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, que sefiala que "I
suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un méximo de trescientos sesenta ¥
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. E numero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o guien
haga sus veces, ef cual puede modificar la sancion impussta. La apelacion es resuelta por e Tribunai
def Servicio Civil™;

Que, el articulo 93.1 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que: "La competencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia como organo instructor a lo
establecido en los literales: a) y b) en el caso de amonestacion escrita el jefe inmediato instruye y
sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancion; y, en el
caso de la sancion de suspension: el jefe inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos
humanos, o el que haga sus veces, es el drgano sancionador y quien oficializa la sancion;

Que, sin embargo, en ef numeral 13 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se regula
fa figura de "concurso de infractores”, estableciéndose en el numeral 13.2 de la misma “(..) si los
presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos niveles jerarquicos y
correspondiese gue el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad de mayor nivel
Jerarquico”; por tanto, siendo que en el presente caso,. existe concurso de infractores: Jefa de la
Oficina Sub Regional de Administracion — Organo Instructor, F-4, y Técnico Administrativo If — Ex
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinatios, la Gerencia Sub Regional es
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organo que se encargara de Ia fase instructiva en el presente caso y hace sus veces de Jefe
inmediato, segin el nivel jerérquico, quien hace sus veces de Jefe Inmediato conocer el presente
expediente e instruir el procedimiento administrativo disciplinario;

Que, asimismo ef Organo Instructor no impone sancién, su competencia inicia con la
notificacién def acto de inicio PAD al servidor, y concluye con fa nofificacion del informe, en ef
que oOrgano instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada af servidor
civil, recomendado al Grgano Sancionador fa sancion a ser impuesta, de comesponder. En
esa linea es el drgano sancionador quien dscide e impone fa sancion, estando a lo sefialado
en el articulo 93 numeral 93.1 incisos a, by ¢, del D.S. N° 040-2014-PCM Reglamento de la
Ley de Servicio Civil,

En uso de fas alribuciones conferidas a este Despacho por la Ley N° 27867 — Ley
Organica de los Gobierno Regionales, por Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General reorganizada a través del Decrefo Supremo N° 006-2017-JU y por fa
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento y por fa Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civif".

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
confra los servidores: ABOG. DR. GRIMALDO SATURDINO CHONG VASQUEZ, Ex Secretario
T'écnico de PAD, en adicion a sus funciones del cargo de carrera de Téenice Administrativo Il de Ia
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de fa Gerencia Sub Regional “Luciano Castilio Colonna” del
Gobierno Regional de Piura, y contra la C.PC. MAG. MERCEDES NAVARRO BAUTISTA, Organo
Instructor - Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional “Luciano
Castiflo Colonna” def Gobierne Regional de Piura; de conformidad con los fundamentos expuestos en
la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR el acto administrativo que instaura procedimiento
administrativo conjuntamente con sus antecedentes, en su centro de trabajo Gerencia Sub Regional
“Luciano Castilo Colonna”del Gobierno Regional Piura, a los servidores Grimaldo Saturdino Chong
Vasquez, £x Secretario Técnico de PAD en adicion a sus funciones de Técnico Administrativo If de fa
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, o en su domicilio reat en Cafle Espinar N° 747 dsi Distrito ¥
Provincia de Suffana, Departamento de Piura; y, a Mercedes Navarro Bautista, Organo Instructor -
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JelTUe TT ONTha SUD Regional de Administracion, en su domicilio real en Calle San Cristobal 04-8
Urbanizacion Ef Chipe del Distrito, Provincia ¥ Departamento de Fiura, asimismo remitir con copia de
fodo fo actuado en el plazo de tres (03} dias contados a partir de ia fecha de sy emision, de
conformidad con lo establecido en el articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con fo establecido en ef articulo 111° de/ Decrefo
Supremo N° 040-2014-PCM, los imputados deberan presentar sus descargos en el plazo de cinco
(05) dias habiles contados a partir def dia siguiente de notificada fa presente resolucion, fos cuales
pueden ser protfogables y debera ser presentados a la srenta Sub Regional en su condicién de
Organo instructor.

ARTICULQ CUARTO.- Estando a lo establecido en el primer parrafo y de la parte in fine del
segundo parrafo del Articulo 92° de I3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Secretario Técnico, no
es auforidad del procedimiento administrativo disciplinario, y no tiene capacidad de decision ¥ sus
informes u opiniones no son vinculantes. Regulacion normativa que es concordante con los Articutos
93°y 94° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueha el Reglamento General de fa Ley N
30057, Ley del Servicio Civil,

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolicion en el Portal
Web de fa Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” def Gobierno Regional de Piura,

ARTICULO SEXTO.- HAGASE, de conocimiento el contenido de fa presente Resolucion
con fodos sus antecedentes al Organo Instructor — Gerenta Sub Regional: asimismo remitir copia de
fa presente resolucion a la Secreltaria Técnica de fa Oficina Sub Regional de Administracion de la
Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colopna® del Gobiermo Regional de Fiura, y demas
estamentos administrativos correspondienies de la Gerencia Sub Regional “Luciano Cagtillo
Colonna” del Gobierno Regional de Piura,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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