REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N® 7 ‘_,i f"j;-ZO'IB/GOB.REG.PIURA—GSRLCC-G

Sullang,: -

VISTO: El Decumente de Tramite Interno N° 03110 de fecha 06 de julic de 2018; Infarme N° 169-
2018/GRP-401000-401300-401320 de fecha 10 de julio de 2018; e, Informe N° 462-2018/GRP-401000-
401100 de fecha 16 de julio de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito ingresado con Documento de Tramite Interno N° 03110 de fecha 06 de julio
de 2018, GRETA MILUSKA APONTE OLAYA solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares por Treinta (30) dias;

Que, mediante Informe N° 169-2018/GRP-401000-401300-401320 de fecha 10 de jutio de 2018, el
Responsable del Equipo de Personal emite opinién técnica sobre lo peticionado por GRETA MILUSKA
APONTE OLAYA en el sentido que: (...} ef suscrito sefiala que se deberd declarar viable la solicitud de
licencia sin goce de remuneraciones por asuntos particulares, por Treinta (30) dias calendarios, solisitada
porla SRTA. GRETA MILUSKA APONTE OLAYA, sobre licencia sin goce de femuneraciones por el lapso
de 30 dias, correspondiente al ejercicio 2018, la cual se haré efectiva a partir del 07 de setiembre al 07 de

ocfubre del 2018, {(...)":

Que, con proveido de fecha 10 de julio de 2018, inserto en el Informe N° 169-2018/GRP-401000-
401300-401320 ta Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracian remite a la Oficina Sub Regional de
Asesoria Legal la solicitud de GRETA MILUSKA APONTE OLAYA, a fin de que se emita pronunciamiento
al respecio;

Que, sobre el particular, el articulo 109 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de [a

y de Bases de la Carrera Administrativa, establece lo siguiente: “Entiéndase por licencia a la autorizacion
phra no asistir al centro de trabajo uno o més dfas. Ef uso del derecho de licencia se inicia a peticion de
GERE Clﬂk@; arfe y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion
&8 correspondliente™

X

Que, asimismo, el articulo 110 del citado Reglamento establece en qué casos dicha licencia es con
0 sin goce de remuneraciones, precisando lo siguiente:

“Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:

a) Con goce de remuneraciones:
- Por enfermedad;
- Por gravidez,
- Por fallecimiento del conyuge, padres, hjjos 0 hermanos;
- Por capacitacion oficiatizada;
- Por citacion expresa: judicial, militar o policial,
- Por funcion edif de acuerdo con la Ley 23853.

b}  Sin goce de Remuneraciones:
- Por motivos particulares;
- Por capacitacion no oficializada.
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¢} Acuenta del periodo vacacional
- Por matrimonio;
- Por enfermedad grave def conyuge, padres o hijos™

Que, con relacion a la licencia sin goce de remuneracionss por motivos particulares, el articulo 115
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: ‘La ficencia por motivos particufares podré ser
oforgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que
exponga ef servidor y las necesidades del servicio”. Dicho articulo es concordante con el literal B) def
Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos”, aprobado por Resolucion Directoral
N® 001-93-INAP/DNP, que establece lo siguiente: “1.2.7 Licencia por motivos particulares; se oforga al
servidor ¢ funcionario que cuenfe con mas de un afio de servicios, para atender asuntos particufares
(negocios, vigjes o similares), esta condicionada a la continuidad institucional teniendo en cuenta la
necesidad del servicio. Se concede hasta por un méximo de noventa (90) dias calendario considerandose
acumulativamente todas las licencias v/o permisos de la misma indole que tuviere durante los dffimos doce
(12) meses. Cumplido el tiempo méximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta que
franscurra (12) meses de trabajo efectivo, contados a patir del dia de su reincorporacion™ y, con el articulo
oo def Reglamento de Controf de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliego 457 Gobiemo
Regional Piura, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 050-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
PR de fecha 04 de febrero de 2013, que establece lo siguiente: “La licencia por motivos particulares, podra
ser otorgada hasta por noventa (90} dias, en un periodo no mayor de un (01) afio, de acuerdo con fas
razones que exponga | servidor y las necesidades del servicio, debiéndose oforgar Unicamente para atender
asuntos particulares y, cuyos servicios brindados a favor de 13 institucién superen el afio. Cumplide ef

.\ [1empo méaximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra (12) meses de
% Yrabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincomoracion format’:

Que, asimismo, es necesario indicar que, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares regufada en el inciso e) def articulo 24 del Decreto Legistativo N° 276, e inciso b) de! articulo
110 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece, como condicion previa, hacer entrega de cargo a su
jefe inmediato o trabajador que esté designado. Del mismo modo, se debe precisar que ia licencia por
motivos particulares sin goce de femuneraciones, no es computable como tiempo de servicios en la
Administracion Piblica, para ningdn efecto, conforme a lo establecido en ef articulo 117 del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Que, en atencion a la normativa anteriormente expuesta, y a la opinion técnica y legal vertida por el
Responsable del Equipo de Personal mediante Informe N° 169-201 7IGRP-401000-401300-401320 de fecha
10 de julio de 2018, y la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal mediante Informe N° 462-2018/GRP-
401000-401100 de fecha 16 de julio de 2018, fespectivamente, corresponde declarar procedente la soligitud
de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares por Treinta (30) dias calendarios,
presentada por GRETA MILUSKA APONTE OLAYA;

Ante fo expuesto y contando con las visaciones de a Oficing Sub Regional de Asesoria Legal y
Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del

.* Gobiemo Regional de Piura,

En uso de las atribuciones conferidas af Despacho por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley N° 27902,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 229-2016/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 14 de abril def 2016; y la
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Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de febrero del 2012 que
aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-ODI “Desconcentracién
de Facuitades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”, y su
modificatoria,

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES por motivos particulares por TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS, presentada por
GRETA MILUSKA APONTE OLAYA, Trabajadora Contratada por Servicios Personales de la Gerencia Sub
Regional “Luciano Castillo Colonna”, con Decumento de Tramite Intemo N° 03110 de fecha 06 de jufio de
2018, precisandose que dicha IlcenCIa se har efectiva a partir del dia viernes 07 de septiembre de 2018,
debiendo la Trabajadora realizar el acta de entrega de cargo respectiva, de conformidad con los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: ESTABLECER que ia Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos
particulares otorgada a favor de GRETA MILUSKA APONTE OLAYA no es computable como tiempo de
servicios en la Administracién Plblica, para ningin efecto, conforme a lo establecido en el articulo 117 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de fa Ley de Bases de |a Carrera Administrativa,

ARTICULO TERCERO: DISPONER fa publicacion de la presente resolucion en ef Portal Web de |a
Gerencia Sub Regional "Luciane castillo Colona" del Gobiemo Regional de Piura.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a GRETA—MILUSKA APONTE
OLAYA, en su domicilio ubicade en la Av. Las Flores Mz. K1, Lote 19 B, | Etapa de la Urbanizacion Jardin -
Sullana, a las Ofi 5 Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal y demés unidades organicas de

. la Gerencig "Sub Regional “Luciano Castiflo Colonna”. ™

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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