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‘ Sullana, 27 MAR. 2018

VISTOS, Informe Técnico N° 457-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 15 de Junio del 2016,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 078 - 2018/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 02 de Febrero del 2018,
Documento de Tramite Interno N°00595 de fecha 13 de febrero del 2018, Informe N° 008-2018/GRP-
401000-401400 de fecha 08 de febrero del 2018 e Informe N° 060 -2018/GRP-401000-401320 de fecha
19 de Marzo del 2018, respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 078 - 2018/GOB.REG.PIURA-GR de
fecha 02 de Febrero del 2018 se resuelve: “MODIFICAR el Articufo Primero de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 569-201 6/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 23 de agosto del 2016, en el extremo
que la designacion del Ing. FRANCISCO WALTER CASTRO CASTRO en el cargo de confianza de la
Sub Director Sub Regional de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”,
serd ejercido dentro del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, a partir del primero de
febrero del afio en curso”;

Que, mediante Informe N° 008-2018/GRP-401000-401300 de fecha 08 de Febrero del
2018, el Ing. Francisco Waiter Castro Castro, peficiona la reserva de plaza, grupo ocupacional
Profesional ( Ingeniero 1) y suspension de la relacion bajo el régimen jahoral del Decreto Legislativo N°
276. mientras dure la designacién en el cargo de confianza correspondiente;

Que, en atencién a la designacion sefialada en el primer considerando de la presenie
#iEsolucion, v a la solicitud sobre reserva de plaza y suspension de la relacion bajo el régimen laboral del
“Necreto Legisiativo N° 276, perteneciente al Ing. Francisco Walter Castro Castro; la entidad procedio a
delebrar el Contrato Administrativo de Servicio CAS N° 04-2018 con el mencionado funcionario,
formalizando su relacion laboral al amparo de las normas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057
y consecuentemente suspendiendo ia relacion jaboral bajo el régimen del Decretfo Legisfativo N® 276;

Que, mediante Informe Técnico N° 457-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 15 de Junio del
2015, y en atencién a la consulta realizada con Oficio N° 0031-2015/GRP-400000,la Autoridad Nacional
el Servicio Civil (SERVIR) en su calidad de 6rgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de
cursos Humanos, emite opinién concluyendo lo siguiente: “3.1 Que las entidades del Sector Publico
den coniratar personal de confianza bajo el régimen CAS. sin la realizacién de un_concurso pablico
. %ﬁo, siempre que el cargo de confianza se encuentre previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal
(EAP), conforme a lo previsto en la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29848;
cmﬁ:‘\:\\;&“’ imismo. se respete el porcentaje méximg que la Ley Marco del Empleo Publico establece para dicha
”"".I'.i‘;’i categoria._es decir, en ningin caso serd mayor al 5% de los Servidores Publicos existentes en cada
- ™ entidad. 3.2. Que, un servidor bajo régimen laboral de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N°
"\p76) que presta servicios en una Entidad, puede establecer un sequndo vineulo laboral en otra ¢ con la
“rnisma_Entidad, bajo el régimen CAS: para ello previamente debe suspender de manera perfecta el
“¥inculo laboral primigenio (mediante ia reserva de piaza o licencia sin qoce de remuneraciones, de ser el
“faso): en caso _contrario, se incutriria en la prohibicién de doble percepcion, 3.3. En el caso que un
servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 sea designado en carqo de confianza, la
referida suspension con reserva de plaza, serd por el térming que dure la designacién y una vez
finalizada, el servidor reasume las funciones del nivel que le corresponde, 3.4. Que, ante el cambio de
régimen laboral del personal de confianza (del Decreto Legisiativo N° 276 al Decrelo Legislativg N° 1057)
debe de concurrir el asentimiento de dicho personal, toda vez que su omision implicaria un acto arbitrario
por parte del empleador de la enlidad’;
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Que, con ef asentimiento escrifo plasmado en el Informe N° 008-2018/GRP-401000-
401300 de fecha 08 de Febrero del 2018 y con fa suseripcion libre y voluntaria del Conirato
Administrativo de Servicios CAS N° 004-2018, por parte del Ing. Francisco Walter Castro Castro; queda
suspendida la relacién laboral sujefa bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y reservada
fa respectiva plaza;

Que, estando a la opinion contenida en Informe Técnico N° 457-2015-SERVIR/GPGSC,
de fecha 15 de junio del 2015, expedida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en su
calidad de organo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y a lo expuesto
en los considerando precedentes;

Contando con las visaciones de la Oficinas Sub Regional de Asesoria Legal, Oficina
Sub Regional de Administracion, Cficina Sub Regional de Planificacién y Presupuesto de la Gerencia
Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional Piura, y;

En uso a fas atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783- Ley de Bases de
la Descentralizacion,; Ley N°® 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias;
Ley N° 27902, Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB.REG. PIURA-PR de fecha 16 de
Febrero del 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPFPAT-
OD! “Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobierno
Regional Piura”, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 229-2016/GOBIERNC REGIONAL PIURA-GR de
fecha 14 de Abril del 2016;

SE RESUELVE.
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada a partir def 01 de Febrero

el ano 2018, la solicitud de reserva de plaza grupo ocupacional Profesional ( Ingeniero ll) y
- Asuspension de la relacion bajo el régimen laboral del Decreto Legisfativo N° 276, perteneciente al Ing.

. FRANCISCO WALTER CASTRO CASTRO; mientras dure la designhacion en el cargo de confianza de

Director Sub Regional de Infraesfructura de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”.

ARTICULO SEGUNDO .- Que la suspension de fa refacién bajo el régimen laboral del
Necreto Legisfativo N*® 276 con reserva de plaza, sera por el término que dure la designacién; y una vez

ARTICULO TERCERO.- Higase de conocimiento la presente resolucion a los
interesados, Unidades Orgédnicas y estamentos administrativos de la Gerencia Sub Regional “Luciano
Castillo Colonna” del Goblerno Regional Piura, copia o transcripcion de la presente Resolucion, asf
como a la Oficina de Tecnologia de la Informacion - OTI del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO FEGIONAL PIURA
Geroncia Stb Rv:gmin i e Castillo Calonna
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