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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 1} (} -2017/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G

Sullana, 13 SEP 20171

VISTO: La Resolucion Gerencial Sub Regional N° 306-
2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 11 de septiembre de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidon Gerencial Sub Regional N°
306-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 11 de septiembre del 2017, se
resuelve el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), contra
varios Funcionarios, ex Funcionarios, servidores y ex servidores publicos, por
presuntamente haber permitido el vencimiento del plazo de prescripcion para
iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme se resolvid en la

Resolucion Gerencial Sub Regional N° 325-2016/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de
fecha 09 de septiembre del 2016:

Que, la fase instructiva se encuentra a cargo del
organo instructor y se inicia con la notificacién al servidor de la comunicacién gque
determina ei inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un
plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su descargo, plazo que puede ser
prorrogable. Vencido dicho plazo, el érqanc _instructor llevard a cabo el
2 o @ndlisis_e indagaciones necesarios para determina [a_existencia de Ja
~.responsabilidad imputada al servidor, en un plazo maximo de quince (15) dias
. habiles. Siendo que ésta fase culmina con la emisién y noftificacién del informe en
" el que el érgano instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta

imputada al servidor, recomendando al érgano _sancionador la sancién a ser
impuesta, de corresponder.

Que, en la parte in fine del considerando trece de la
Resolucion Gerencial Sub Regional N° 306-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de
fecha 11 de septiembre del 2017, DICE: “En consecuencia a los hechos expuestos
(conducta omisiva), cargo y jerarquia que mantenia, asi como del analisis de los
hechos y las condiciones reguladas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil,
Ley N° 30057; y, estando a las recomendaciones de la Secretaria Técnica, las
cuales este Despacho comparte, concluye que la falta administrativa disciplinaria
en la cual han incurrido los imputados revisten gravedad, en razon de que se
evidencia grave dafo al interés publico, existe perjuicio econdmico a la Entidad,
beneficio obtenido por los imputados, y asimismo, por lo tanto, de conformidad g lo
establecido en el Articulo 1023° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se recomienda, la
imposicion de la sancién de Suspension por el periodo de cinco (05) dias, sin goce
de remuneraciones, regulada en inciso b) del articulo 88° y 90° de la Ley N® 30057,
Ley del Servicio Civil";
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Que, en atencion a lo establecide en el articulo 90° de
la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 se sefiala que: “La suspension sin goce de
remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero
de dias de suspensién es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede modificar la
sancioén propuesta. (...).

Que, el articulo 201° de la Ley N° 27444; Ley del
Procedimiento Administrativo General, requla que los errores material o aritmeético

| en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
‘ cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no
‘ se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.

Que, siendo asi el texto de la parte .in fine del

Considerando trece de Ila Resolucion Gerencial Sub Regional N°¢ 306-
~. 2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 11 de septiembre del 2017, DEBE
~DECIR: “En consecuencia a ios hechos expuestos (conducta omisiva), cargo y
'ﬁ;},erarquia que manienia, asi como de! analisis de los hechos y las condiciones
Heguladas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y, estando
:a las recomendaciones de la Secretaria Técnica, las cuales este Despacho
~ comparte, concluye que por la falta administrativa disciplinaria en la cual han

incurrido los imputados se recomendara al érgano sancionador la sancién a ser
impuesta, por corresponder”;

En uso a atribuciones conferidas al Despacho por la
Constitucién Politica del Perd, por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y su
modificatoria  Ley N° 27902, Resolucion Ejecutiva Regional N° 220-
2016/GOB.REG.PIURA-GGR de fecha 14 de abril del 2016; y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 100-201 2/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de Febrero del
2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° (010-2006/GOB.REG.PIURA-
GRPPAT-ODI “Desconcentracién de Facultades, Competencias y Atribuciones de
las dependencias del Gobierno Regional Piura”, y sU modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR DE OFICIO el
error material incurrido en el Considerando trece de la Resolucion Gerencial Sub
Regional N° 306-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 11 de septiembre
del 2017, de conformidad con los considerandos expuesios en la presente
resolucion; como a continuacion se indica:

L—__
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DICE: "™En consecuencia a los hechos expuestos (conducta omisiva), cargo y
jerarquia que mantenia, asi como del analisis de los hechos y fas condiciones
reguladas en el articulo 87° de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y, estando
a las recomendaciones de la Secretaria Técnica, las cuales este Despacho
comparte, conciuye que la falta administrativa disciplinaria en la cual han incurrido
los imputados revisten gravedad, en razén de que se evidencia grave dafio al
interés publico, existe perjuicio econémico a la Entidad, beneficio obtenido por los
imputados, y asimismo, por lo tanto, de conformidad a lo establecido en el Articulo
1023° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, se recomienda, la imposicion de ia sancién de Suspension
por el periodo de cinco (05) dias, sin goce de remuneraciones, regulada en inciso
b) del articulo 88° y 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

DEBE DECIR: “En consecuencia ante los hechos expuestos (conducta omisiva),
cargo y jerarquia que mantenian, asi como del analisis de los hechos y las
condiciones reguladas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057;
y, estando a las recomendaciones de la Secretaria Técnica, que comparte éste
Despacho, concluird que por la falta administrativa disciplinaria en la cual
presuntamente habrian incurrido, y de resultar responsables, se ie recomendara
al érgano sancionador la sancion a ser impuesta, por corresponder”;

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 306-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 11
de septiembre del 2017, se mantendra subsistente en todos sus demas extremos.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER Ia publicacién de
la presente Resolucién en el Portal Web de la Gerencia Sub Regional "Luciano
Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, el contendido de
la presente Resolucién a la Secretaria Técnica, Organo instructor (Ing. Rosario
Chumacero Cordova), Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, a los mismos
interesados comprendidos en la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 306-
2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 11.09.17, y demas unidades
organicas de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna’ del Gobierno

Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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