REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 2i i -2017/GOB. REG.PIURA-GSRLCC-
G

Suilana, 7 J JUN ?P'ﬁ

VISTOS: la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 203-2017/G0B.REG.PIURA-GSRLCC de
fecha 12.06.2017, Informe N° 43-2017/GRP-401000-CS AS N° 003-2017 de fecha 15.06.2017; ¥

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Artfculo 131 de la Constitucién Politica del Perii, modificada por
fa Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo 1V, sobre
Descentralizacién, sefiala: "Los Gobiernos Regionales tienen autonomia polftica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia™

Que, en concordancia con el precepto constitucional indicado, los Articulos 8 y 9,2 de la Ley
N' 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, establecen que "La autonomfa es el derecho y la
capacidad efectiva de goblerno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos
publicos de su competencia (...)" y en tal sentido el articulo 9,2 de esta ley seflala que “La autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
ptblicos de su responsabifidad. {...)":

Que, la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, es un érgano desconcentrado del
Gobierno Regional Fiura, y es una unidad orgénica técnico administrativa, que ejerce sus funciones
por delegacion de atribuciones, siendo esta responsable de las decisiones que estos adopten,

. supeditadas a la revision del drgano ejecutivo y tiene como misién la de organizar y conducir la

- gestién pdblica de acuerdo a las competencias sefialadas por la Ley Orgédnica de Gobiernos
Regionales en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales que impulsan el desarrollo
integral y sostenible de la Regién Piura.

Que, mediante la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 170-2017/GOB.REG. PIURA-
GSRLCC de fecha 24.05.2017, se autorizo la convocatoria y aprobacién de bases administrativas de
la  ADJUDICACION  SIMPLIFICADA N° 003-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G  Primera
Convocatoria, para la "ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL CONTRATADO
" MASCULINO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA" por el valor
“ggferencfa! de S/ 37,810.00 Soles.

CE Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 203-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC
de fecha 12.06.2017, se declard desierto la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-
~#2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G Primera Convocatoria, para la “ADQUISICION DE UNIFORMES

PARA EL PERSONAL CONTRATADO MASCULINO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO
CASTILLO COLONNA” y se autorizé la Segunda Convocatoria de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N°® 003-2017/GOB. REG, PIURA-GSRLCC-G, conforme a los fundamentos alil expuestos.

Que, mediante Informe N°® 43-2017/GRP-401000-CS AS N° 003-2017 de fecha 15.06.2017 el
Comite Especial remite a la Gerencia Sub Regional la bases administrativas para su aprobacion
respectiva, teniendo en cuenta que el citado proceso de seleccion se realizard en segunda
convocatoria, para la "Adquisicion de Uniformes Para el personal Contratado Masculino de Ia
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna’, teniendo en cuenta que el Expediente de
Contratacién fue aprobado mediante la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 161-
2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC de fecha 18.05.2017.

o Que, a través de los documentos que anteceden, se solicita la aprobacién Bases para la
DJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G Segunda Convocatoria,
para la ‘ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL CONTRATADO MASCULINO DE LA

I




REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNQO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 211 -2017/GOB. REG.PIURA-GSRLCC-
G

Sullana, 15 JUR 2417

GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA® por el valor referencial de S/,
37,810.00 Soles, con precios vigentes af mes de Abril def 2017, incluido impuestos de ley y cualquier
ofro concepto que incida en ef costo total del bien, sistema de contrafacion a SUMA ALZADA y que
sera efecutado bajo la modalidad de EJECUCION PRESUPUESTARIA INDIRECTA (CONTRATA),
con plazo de entrega de 30 dias calendarios, por lo que corresponde evajuar y analizar los
documentos que se adjuntan.

Que, el presente caso tiene que ver con la aplicacion de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado publicada con fecha 11 de Julio del 2014, y su Reglamento aprobado con
Decrefo Supremo N° 350-2015-EF publicado con fecha 9 de Diciembre del 2015 y sus modificatoria
establecida mediante aprobadas mediante Decreto Legisiativo N° 1341 y Decreto Supremo N° 056-
20717-EF, respectivamente,

Que, de conformidad con el acépite a) del numeral 8.1. del Articulo 8 ' de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, modificada mediante Decreto Legisiativo N° 1341, establece que el
Titular de ia Entidad, que es la mas afta autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas de
organizacion, que ejerce las funciones previstas en la Ley y su reglamento para la aprobacion,
autorizacion y supervisién de los procesos de coniratacicn de bienes, servicios y obras.

Que, el Artfculo 26 ? del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto

- Supremo N° 350-2015-EF, modificado por el Decrefo Supremo N° 056-2017-EF, establece que, los
" documentos del procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion de interés
para seleccion de consuftores individuales, asi como las solicitudes de cotizacién para comparacion
de precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccién. Asimismo, ef
comité de seleccion o el érgano encargado de fas contrataciones, segtin corresponda, efabora los
documentos del procedimiento de sefeccion a su cargo, utifizando obligatoriamente los documentos
estandar que aprueba ef OSCE y fa informacion técnica y econdmica contenida en el expediente de

! Ley de Contrataciones def Estado, modificada mediante Decroto Legisiativo N° 1341
Artlculo 8. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de fas contrataciones
gr o 8.1 Se encuentran encargados de los procesos de confratacién de la Entidad:
. a8} El Titular de fa Entidad, que es la mds afta autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas de organizacién, que ejerce fas funciones
.Previstas en fa Ley y su regfamento para la aprobacion, autorizacién y supervisién de fos procesos de contratacién de bienes, servicios y obras.
i\{;} El Area Usuaria, que es fa dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada contratacién o, que dada su
especialidad y funciones, canaliza los requerimigntos formuiados por otras dependencias, gue colabora y participa en la planificacion de las
cofotrjataciones, y realiza la verificacién técnica e las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su canformidad.
! 7 g EI Grgano Encargadc de las Gontrataciones, que es el drgano o unidad orgdnica que reafiza fas aclividades refafivas a la gestién del
% abaktecimiento de la Entidad, incluida la gestién administrativa de os contratos.
& Adicionalmente, fa Enlidad puede conformar comités de seleccion, que son érganos colegiados encargades de seleccionar al proveedor que
“firinde los blenes, servicios u obras requeridas por ef drea usuaria a través de determinada conlratacién, El reglamento establece su composicién,
funciohes, respansabilidades, entre otros.

8.2 El Titufar de Ia Entidad puede delegar, mediante resolucion, la autoridad que fa presente norma le otorga. Pusde delegar, al siguiente nive!
de decisién, las aufonzaciones de prestaciones adicionales de obra. No pueden ser objeto de delegacién, la declaracion de nulidad de oficio, fa
aprobacién de fas contrataciones directas, salve aquellas que disponga ef reglamento de acuerdo a Ia naturaleza de la contratacién, asf como las
modificaciones contractuales a las que se refiere el articuio 34-A de la presente Ley v fos otros supusstos que establece en ef reglamenioc”.

EoN

o A,

o

z Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Dacreto Supremo N°® 350-2015-EF, modificado por el Decreto Supreme N° 056-
2017-EF
Artlculo 26,- Documentos del procedimiento de selecclén

Los documentos del procedimiento de seleccién son las bases, las soficitudes de expresicn de interés para seleccién de consulftores
individuales, asf como las solicitudes de cotizacién para comparacién de precios, los cuales se ulifizan atendiendo al tipo de procedimiento de
seleccitn.

El comitd de seleccidn o ef drgano encargado de !as contrataciones, segun corresponda, elabora lfos documentos del procedimiento de
seleccién a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos estdndar que aprueba ef OSCE y la informacién técnica y econdmica contenida
en el expedignie de contratacién aprobado.

Los documentos del procedimiento de seleccidn deben estar visados en lodas sus pdginas por los infegrantes del comité de seleccién o el
érganc encargado de fas confrataciones, segtin corresponda, y ser aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas de
organizacisn interna.
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contratacion aprobado. Los documentos del procedimiento de seleccion deben estar visados en todas
sus paginas por los integrantes del comité de seleceion o el 6rgano encargado de las confrataciones,
segun corresponda, y ser aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas de
organizacion interna,

Que, asimismo, el Articulo 27 ° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, requla el
contenido minimo de los documentos del procedimiento indicando que las bases de una Adjudicacion
simplificada deben contener. a) La denominacion del objeto de la coniratacion; b) Las
Especificaciones Técnicas, los Términos de Referencia, la Ficha de Homologacion, la Ficha Técnica o
el Expediente Técnico de Obra, segtin corresponda; ¢) El valor referencial: d) La moneda en que se
expresa la oferta econdmica; f) El sistema de contratacion; g) Las formulas de reajuste, cuando
correspondan; h) El costo de reproduccion; i) Los requisitos de precalificacion, cuando corresponda; j)
Los requisitos de calificacidn; k) Los factores de evaluacién; 1) Las instrucciones para formular ofertas;
m) Las garantias aplicables;

Que, el citado proceso ya cuenta con Certificacion Presupuestal la misma que se describe en
la Resolucion Gerencial Sub Regional N® 161-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC de fecha 18.05.2017
que aprobo el Expediente de Contratacién, en consecuencia, se estd dando cumplimiento a los
establecido en el numeral 19.1 del Artfculo 19 * del Regtamento de la Ley de Contrataciones de!

,ﬂw__\
8¢ B,

st

3 Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modiflcado por ef Decreto Supremo N° 056-
2017-EF
Artlcuio 27.- Contenldo minimo de los documentos del procedimiento
27.1. Las bases de la licitacidn pdbiica, ef concurso piiblico, i adjudicacién simplificada y la subasta inversa efectrénica deben contener:
a} La denominacién del ebjeto de la contratacién; .
b) Las Especificaciones Técnicas, jos Términos de Referencia, la Ficha de Homologacién, la Ficha Técnica o ef Expedienle Téchico de Obra,
segun corresponda;
¢) El valor referencial. Para el caso de obras y consultoria de obras se debe indicar el ifmite superior gue sefiafa ef articuio 28 de la Ley. Este
Himife se calcula considerando dos decimales y sin efectuar el redondeo en ef sequndo decimal:
d) La maneda en que se expresa la oferta econémica;
e) La modalidad de efecucién de flave en mano, cuando corresponda;
f) Ef sistema de confratacitn;
g) Las férmufas de reajuste, cuando correspondarn;
% h) El costo de reproduccion;
=~ i} Los requisitos de precalificacidn, cuando corresponda;
Los requisitos de calificacidn;
) Los factores de evaluacion;
!} Las insfrucciones para formular oferias;
m) Las garanifas aplicables;
n En el caso de gjecucidn de obras, cuando se hubiese previsto las entregas parciales del ferreno, la precisién de que cualquier demora
fustificada en dicha enlrega, no genera mayores pagos;
o) Los mecanismos para asegurar fa terminacién de la obra, en caso de nulidad o resolucidn del contrato por causas imputables al cordratista,
siempre que exista necesidad urgents de continuar con las prestaciones no ejecutadas, atendiendo los fines piblicos de fa contratacidn,
p) Las demds condiciones contractuales; y,
q) La proforma del contrato, cuando corresponda.
27.2. Las solicitudes de expresidn de interés del procedimiento de seleccion de consultores individuales deben contener:
a) La denominacion def objeto de la contratacion,
b) Los Térmings de Referencia;
¢) El valor referencial, que constituye el precio de la contratacién;
d) Ef formato de hoja de vida;
. e) Los requisitos de calificacién, los factores de evaluacién y el procedimiento de calificacion y evaluacion; y,
™ f) Las instrucciones para formular expresién de interés.
i % 27.3. En caso se ople por elaborar una solicifud de cotizacién en el caso de ja comparacion de precios debe contener como minimo lo
- I Hispuesto en ef fiteral b} del numeral 27.1 def artlcuio 27, Cuando no se elabore una solicitud de cotizacion y la informacidn se obtenga de manera
tefelpnica, presencial 0 mediante portales electrénicos la Entidad debe elaborar un informe que contenga fos detailes de dicha indagacién.”

y N* 30225, Ley de Contrataclones def Estado, modificada por ef Decreto Legisiativo N° 1341.

fculo 19, Certificacion de crédito presupuestario y adelanto de procedimientos de seleccién
Es requisito para tonvocar Un procedimiento de seleccion, bajo sancion de nulidad, contar con la certificacion de crédito prestpuestario,

de conformidad con las reglas previstas en fa normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, considerando, ademds y segiin
correspongda, ias reglas previstas en dicha normatividad para ejecuciones contractilales gue superen el afio fisgal.
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Estado regulado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF modificado por el Decreto Supremo N°
056-2017-EF y que prescribe: “Es requisito para convocar un procedimiento de seleccion, bajo
sancion de nulidad, contar con la certificacion de crédito presupuestario, de conformidad con las
reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, considerando,
ademds y segun corresponda, las reglas previstas en dicha normatividad para ejecuciones
contracluales que supsren el afio fiscal.

Que, ante lo expuesto y de conformidad con la Ley N° 30225, ley de Confrataciones del
Estado publicada con fecha 11 de Julio del 2014, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 350-2015-EF publicado con fecha 9 de Diciembre del 2015 y sus modificatoria establecida
mediante aprobadas mediante Decreto Legislativo N° 1341 y Decreto Supremo N° 056-2017-EF,
respectivamente., se deberd aprobar las Bases para el Proceso de Seleccion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA  N° 003-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G Segunda Convocaloria, para Ja
“ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL CONTRATADO MASCULINO DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA” por el valor referencial de S/,
37,810.00 Soles, con precios vigentes al mes de Abrif del 2017, incluido impuestos de ley y cualquier
otro concepto que incida en el costo total del bien, sistema de contratacion a SUMA ALZADA y que
serd ejecutado bajo la modalidad de EJECUCION PRESUPUESTARIA INDIRECTA (CONTRATA),
con plazo de entrega de 30 dias calendarios

Que, mediante Informe N° 276-2017/GRP-401000-401100 de fecha 15 de Junio del 2017, el
* Jefe de fa Oficina Sub Regional de Asesoria Legal opina por recomendar: Declarar PROCEDENTE la
APROBAGION BASES para el Proceso de Seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-
2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G Segunda Convocatoria, para la “ADQUISICION DE UNIFORMES
PARA EL PERSONAL CONTRATADO MASCULINO DE [ A GERENCIA SUB REGIONAL L UCIANO
CASTILLO COLONNA”, por el valor referencial de S/ 37,810.00 Soles, con precios vigentes al mes
de Abril def 2017, incluido impuestos de ley y cualquier ofro concepto que incida en el costo total del
bien, sistema de contratacion a SUMA ALZADA y que serd ejecutado bajo la modalidad de
EJECUCION PRESUPUESTARIA INDIRECTA (CONTRATA), con plazo de entrega de 30 dias
calendarios; debiéndose emitir el acto resolutivo pertinente.

et Con las visaciones de las Oficinas Sub Regionales de Asesoria Legal: Oficina Sub Regional
:de Administracion; de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del GOBIERNO
't REGIONAL PIURA;

Y En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783-Ley de Bases de la

Descenlralizacion; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales; y su modificatoria Ley
N° 27802, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GOB. REG. PIURA-PR de fecha 29 de Mayo
del 2006, que aprueba la DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-GRPPAT-GSRDI "Desconcentracién de

19.2  En los procedimientos de seleccidn cuya convocaloria se realice dentro del Gitimo trimestre de un affo fiscal, y ef otorgamiento de fa buena
pro y suscripcidn del contrato se reafice en el siguiente affo fiscal, la Oficina de Presupuesto de la Entidad o a la que haga sus veces,
oforga, de forma previa a la convocaloria del procedimiento de seleccién, una constancia respecto a la prevision de recursos
correspondientes al valor referencial de dicha convocaforia, La cifada constancia debe sefialar ef monto de los recursos programados para
tal efecto en el proyecto de Ley de Presupuesto def Sector Publico correspondiente af aflo fiscal siguiente, que presenta el Poder Ejecutivo
al Congreso de la Republica; asimismo, debe sefiglar las metas previstas y la fuente de financiamiento con cargo a {a cual se afenderéd su
financiamiento,

En este Ultimo supuesto, previo a otorger la buena pro, se debe contar con la certificacién de crédifo presupuestario emifida por la Oficina de
Presupussto o la que haga sus veces, sobre la exislencia de crédito presupuestario suficiente, orientado a la ejecucion del gasto en ef afio fiscal
e que se ejecutard el contrato, bajo responsabilidad def Titular de la Entidad. Para tal efecto, ef comité de seleccion o Iz oficina a cargo del
S e ‘procedimiento de sefeccidn, seguin corresponda, antes de otorgar la Buena Pro, debe solicitar a fa Oficina de Presupuesto de la Entidad 0 a Ja
oo =" que haga sus veces, ia referida cerificacion.”
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Facultades, Competencias y Atribuciones de fas dependencias del GOBIERNO REGIONAL PIURA”;
¥, fa Resolucién Ejecutiva Regional N° 229-2016/G0OB. REG. PIURA-GR de fecha 14 de Abril del
2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR LAS BASES para el Proceso de Seleccidn
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G - SEGUNDA
CONVOCATORIA, para la “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL CONTRATADO
MASCULINO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA”, por el valor
referencial de S/. 37,810.00 Soles, con precios vigentes al mes de Abril del 2017, incluido impuestos
de ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total def bien, sistema de contratacién a SUMA
ALZADA y que seré ejecutado bajo la modalidad de EJECUCION PRESUPUESTARIA INDIRECTA
{CONTRATA), con plazo de entrega de 30 dias calendarios, conforme a los fundamentos expuestos
en la presente resolucion.

ARTICULO SEGIUNDO: REMITIR, al Comité Especial, fas bases aprcbadas, a través de la
presente resolucion y toda la documentacion que la sustenta, a efectos de proceder a la convocaloria
y desarrolfo del respectivo Proceso de Seleccion conforme a la nonmativa en mencion.

ARTICULO TERGCEROQ: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Web de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobiernc Regional Piura.

ARTICULO CUARTO: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente Resolucion al
Equipo Responsable de Abastecimientos (Contrataciones), Comité de Seleccion, Oficina Sub
Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, Oficina de Tecnologias de la

., Informacién — OTly a los diversos érganos de la Gerencia Sub Regional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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