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Sullana,

G MAR Y

VISTO: EJ Documento de Tramite Interno N° 00876, de fecha 22 de febrero de 2017; Documganto _
de Tramite Interno N° 01031 de fecha 02 de marzo de 2017 e, Informe N° 108-2017/GRP-401000-401100
de fecha 07 de marzo de 2017.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Documento de Tramite Interno N° 00876, de fecha 22 de febrero de 2017, el

. Sindicato Progresista de Trabajadores del Gobierno Regional de Piura, a través de su Secretario General,

el Sr. Orlando Codarlupo Cruz, y en representacion de los trabajadores: ALAMA CRUZ HILMMAR

ALBERTO, ALBAN ZAPATA MARCO ANTONIO, ALMESTAR VALDIVIEZO EMMA VICTORIA,

ALTAMIRANO CASTILLO CESAR HUMBERTO, ARCELA MOGOLLON AMELIA JANET, AVILA LUDENA

OSCAR SIGIFREDO, AYALA MENA SONIA SUSANA, BOULANGGER PANTA MIRIAM CAROLINA,

CAMINO ROMERO LUIS FELIPE, CHERRES JUAREZ CESAR ALBERTO, CHU YONG LILY CLARA,

CRUZADO SANCHEZ LEYLA MARILYN, FARFAN CARRILLO MARITZA, FARFAN PORTOCARRERQ

VICKY GERARDINA, FARIAS GUTIERREZ REYNALDO, GALLO GUERRERO RENEE ELIZABETH,

GARCIA GARCIA YESICA RAQUEL, GONZALES ATOCHE JOSE, GONZALES CORDOVA ANGELINA,

GONZALES GOMEZ LUIS DEL PINO, MURILLO FARFAN WILFREDO, NINO CAMPOS EDWIN, ORTIZ

ARCIA" HERY ALEXANDER, PLASENCIA RODRIGUEZ SIXTO, REVOLLEDO MARCELO OCTAVIO

HDMAR, RIOFRIO CURAY WILLIAMS, RUESTA CRUZ MIGUEL ALBERTO, RUIZ PEDRERA JOSE

& LBERTO, SARMIENTO VENTURINI ESTEBAN NARCISO, VENCES BALAREZO ANGEL MIGUEL,

T, " e S VILLARREAL OLAYA JORGE ISAAC, YESANG CAVERC DE DIESTRO REBECA DEL PILAR, YOVERA

Tl MORAN RICARDO DANTY, solicita "RECONOCIMIENTO DE PERCIBIR MENSUALMENTE LOS

BENEFICIOS ECONOMICOS LABORALES DE: INCENTIVO DE CANASTA DE AL!MENTOS,

PRODUCTIVIDAD, RACIONAMIENTO, BONIFICACION ESPECIAL, ASi COMO RECONOCIMIENTO DE

DEVENGADOS E INTERESES LEGALES A LOS AFILIADOS TRABAJADORES DE LA SUB REGION

LUCIANO CASTILLO COLONA, DESDE LA FECHA DE INGRESO DE CADA UNO DE ELLOS O DESDE

EL OTORGAMIENTC DE LOS CITADOS BENEFICIOS”; indica ademas, que los recuientes son

trabajadores contratados por Servicios Personales, invocando el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276,

o que sefiala: "los servidores contratados no estan comprendidos en la carrera administrativa, pero si en las

a«f’:‘ix;\s W’“”&; isposiciones en o que les sea aplicable”, siendo que, en sus boletas mensuales de sus remuneraciones se
istra como trabajador contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276;

~
. 2
O j~3
Zf S Que, asi mismo, manifiesta que la Resolucion Presidencial N® 115-99-CTAR PIURA-PR, de fecha
"‘”fowmﬁ‘5 40 de marzo de 1999, regul6 el otorgamiento de la Canasta de Alimentos, y la Resolucion Presidencial N
’mi 4 ¥5330-2002/CTAR PIURA-P de fecha 18 de abril de 2002, se aprobo a partir del 18 de abril de 2002 |a
Directiva N° 002-2002/CTAR PIURA-GRA-SGP-SG *Procedimiento para la Aplicacion del Incentivo Laboral

por Productividad®, haciendo mencion también al articulo 140 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

RER
y i F104
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Que, mediante Documento de Trdmite Interno N° 01031 de fecha 02 de marzo de 2017, el
indicato Progresista de Trabajadores del Gobierno Regional de Piura, a través de su Secretario General,
2l Sr. Orlando Codarlupo Cruz, y en representacion de los trabajadores: CALERO ROMERQ DE GANOZA
GLORIA, CRISANTO SEMINARIO JUAN JOSE y GUEVARA ZAPATA PERCY, solicita
"RECONGCIMIENTO DE PERCIBIR MENSUALMENTE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS LABORALES
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DE: INCENTIVO DE CANASTA DE ALIMENTOS, PRODUCTIVIDAD, RACIONAMIENTO,
BONIFICACION ESPECIAL, ASI COMO RECONOCIMIENTO DE DEVENGADOS E INTERESES
LEGALES A LOS AFILIADOS TRABAJADORES DE LA SUB REGION LUCIANO CASTILLO COLONA,
DESDE LA FECHA DE INGRESO DE CADA UNO DE ELLOS O DESDE EL OTORGAMIENTO DE LOS
CITADOS BENEFICIOS";

Que, Es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico aplicable para
que la actuacion de la Administracion Piblica sitva a la proteccion del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional v juridico en
general;

Que, el Procedimiento Administrativo se sustenta fundamentalmente en los principios recogidos en
el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrativo General, entre
los cuales encontramos al Principio del Debido Procedimiento que prescribe: "Los administrados gozan
de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo (...) y a obtener una
decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por
los principios del Derecho Administrative”, es decir, como podemos ver existen parametros bien definidos
para un correcto desenvolvimiento de las entidades de la Administracion Pablica al momento de emitir sus
Tespectivas decisiones,

N Que, de la revision de los documentos se aprecia que existen dos solicitudes que guardan relacion
RENGIACE) €l mismo petitorio, los cuales mediante Documento de Tramite Interno N° 00876 y Documento de
«S¥amite Interno N° 01031, el Secretario General del Sindicato Progresista de Trabajadores del Gobiemo

5 SZ-Regional Piura en representacion de los trabajadores Contratados por Servicios Personales y personal
repuesto por mandato judicial solicita RECONOCIMIENTO DE PERCIBIR MENSUALMENTE LOS
BENEFICIOS ECONOMICOS LABORALES DE: INCENTIVO DE CANASTA DE ALIMENTOS,
PRODUCTIVIDAD, RACIONAMIENTO, BONIFICACION ESPECIAL, ASI COMO RECONOCIMIENTO DE
DEVENGADOS E INTERESES LEGALES A LOS AFILIADOS TRABAJADORES DE LA SUB REGION

= LUCIANO CASTILLO COLONA, DESDE LA FECHA DE INGRESO DE CADA UNO DE ELLOS O DESDE

EL OTORGAMIENTO DE LOS CITADOS BENEFICIOS:

Que, con relacion a las solicitudes presentadas por el Sindicato Progresista de Trabajadores del
>, Gobierno Regional de Piura (D.T.I. N° 876 de fecha 22 de febrero de 2017; y, D.T.I. N° 1031, de fecha 02
7 xde marzo de 2017), cabe indicar que ¢l articulo 149° de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento
5, kgministrativo General, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, establece que: “La autoridad
ponsable de la instruccion, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante
olucion irrecurrible la acumulacian de los procedimigntos en tramite que guarden conexion”, es decir que
Aa administracion por iniciativa propia puede acumular procedimientos en tramite siempre que exista
identidad sustancial entre ellos;

Que, de la revision de los escritos presentados, se advierte que ambos guardan estrecha relacion,
dado que existe identidad en la materia pretendida y tienen que ser resueltos por el mismo organo
(Gerencia Sub Regional), de alli que resulta de aplicacion el articulo 149° antes citado, y también el
Principio de Celeridad que rige el procedimiento administrativo previsto en el articulo 1V, numeral 1.9, de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; por lo que corresponde acumular las
solicitudes presentadas por el Sindicato Progresista de Trabajadores de! Gobierno Regional de Piura (D.T 1.
N° 876 de fecha 22 de febrero de 2017, y, D.T.I. N° 1031, de fecha 02 de marzo de 2017);
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Que, revisada la solicitud de fecha 22 de febrero de 2017 (D.T.1. N° 876}, y solicitud de fecha 02 de
marzo de 2017 (D.T.I. N° 1031}, presentadas por el Secretario General del Sindicato Progresista de
Trabajadores del Gobierno Regional de Piura en representacion de los trabajadores Contratados por
Servicios Personales y personal repuesto por mandato judicial, se verifica que la presente controversia
versa en determinar si a los administrativos inmersos en dichas solicitudes, en calidad de trabajadores
Contratados por Servicios Personales y reincorporados por mandato judicial, les corresponde percibir 0 no
los conceptos siguientes: Incentivo de canasta de alimentos, productividad, racionamiento y bonificacion
especial, reconocimiento de devengados e intereses legales desde la fecha de ingreso o desde el
otorgamiento de los citados beneficios;

Que, al respecto, el articulo 12 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece como requisito para el ingreso a la
carrera administrativa: “ser aprobado en el concurso de admision”; lo cual concuerda con lo establecido en
el articulo 28 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al establecer que “el
ingreso & la administracion publica en la condicion de servidor de carrera o servidor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso”, norma que sanciona con causal
de nulidad el acto administrativo que contravenga esta disposicion legal;

s Que, el Informe Técnico N° 1855-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de setiembre de 2016, indica
; ue: El Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores civiles: i) los
°nombrados y ii} los contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera
j‘\\-’ administrativa y se sujetan a las normas que la regulan, los segundos no forman parte de dicha carrera, asi
mismo precisa que, ta ley N° 24041 otorga a los servidores contratados para labores de naturaleza
permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y que cumplan con mas de un (01) afio
ininterrumpido de servicios, una determinada estabilidad laboral, toda vez que de acuerdo a dicha norma
solo pueden ser cesados o destituidos si incurren en la comision de falta grave tipificada en la Ley de la
Carrera Administrativa, previo procedimiento disciplinario. Al respecto cabe destacar que, lo antes
) senalado no jmplica que el servidor contratado, con més de un afio ininterrumpido de servicios goce
de los mismos derechos de un servidor de carrera, 0 que haya obtenido el derecho al nombramiento,
toda vez que el ingreso a la carrera administrativa supone el cumplimiento de ciertos requisitos esenciates
relativos al nombramiento, asi mismo indica que, la Ley N° 24041 solo brinda al servidor contratado para
labores de naturaleza permanente una determinada proteccion contra la decision unilateral de la entidad de
desvincularlos por razones subjetivas, pero de ningin modo lo incorpora a la carrera administrativa ni
lo equipara con los servidores nombrados respecto a los derechos reconocidos a estos liltimos por
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento...”:

Que, de los escritos presentados se puede observar, que los administrados ingresaron a laborar
‘en la entidad, sin haber participado en un concurso pablico tal como 1o prevé el Decreto Legistativo N° 276,
muy por el contrario estan sujetos a un contrato de Servicios Personales y a un mandato judicial, bajo el
amparo de la Ley N° 24041, la cual, solo brinda al servidor contratado para labores de naturaleza
permanente una determinada proteccion contra la decision unilateral de la entidad de desvincularlos por
razones subjetivas, pero de ningln modo lo incorpora a la carrera administrativa ni lo equipara con los
servidores nombrados respecto a los derechos reconocidos a estos Gltimos por el Decreto Legislativo N°
#1276 y su Reglamento;
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Que, si bien es cierto, en refacion a los repuestos judicialmente los drganos jurisdiccionales
emitieron las respectivas sentencias en las que ordenaban que la Entidad cumpla con reponer a los
accionantes en el cargo que venian desempefiando, se debe precisar que dicha reposicion se ha efectuado
bajo el amparo del articulo 1 de la Ley 24041, el mismo que de acuerdo Informe Técnico N° 1855-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de setiembre de 2016 indica que: "...Al respecto cabe destacar que, lo
antes sefiaiado no implica que el servidor contratado, con méas de un afio ininterrumpido de
servicios goce de ios misntos derechos de un servidor de carrera, o que haya obtenido el derecho al
nombramignto, toda vez que el ingreso a la carrera administrativa supone el cumplimiento de ciertos
requisitos esenciales relativos al nombramiento, asi mismo indica que, la Ley N° 24041 solo brinda al
servidor contratado para labores de naturaleza permanente una determinada proteccion contra la decision
unitateral de la entidad de desvincularios por razones subjetivas, pero de ningiin modo lo incorpora a la
carrera_administrativa ni lo equipara con_jos servidores nombrados respecto a los derechos
reconocidos a esfos ultimos por ef Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento...":

Que, en este sentido, el inciso a.2) de la Ley 28411 — Ley General de! Sistema Nacional de
Presupuesto- establece que solo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de
los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N® 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro
para Asignacidn de Personal (CAP) de la correspandiente entidad. Asimismo el articulo 1 del D.S N° 050-
05-PCM, publicado en el diario oficial “El Peruano” el dia 23 de julio del 2005, precisa que fos incentivos
asistencias economicas otorgadas por el Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE, regulados en el

attfculo 141 del Decreto Suprema N° 005-90-PCM, y el Decreto de Urgencia N° 088-2001 son percibidos

A }RE“C‘AQOF todo 'servidor publico que se encuentre ocupando una plaza, sea en calidad de nombrado,
E c,mcas‘ encargado, destacado o cualquier otra modalidad de desplazamiento que implique el desempefic de
funciones superiores a 30 dias calendario. Y es en este mismo sentido que en el quinto fundamento de la

Casacion N° 6998-2009-Piura, se ha establecido que para percibir un incentivo econdmico el servidor

plblico se encuentre ocupando una plaza en calidad de nombrados o contratado:

Que, asimismo, de acuerdo al numeral 3 de la Sequnda Disposicion Transitoria del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, sefiala: “Asi también se precisa que “Plaza presupuestada es el cargo
“*contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal {CAP) que cuente con el financiamiento
f{ T : désldamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al
: L epto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico de Personal {PAP) de la

’ _Eatdad"

Que, se debe tener en cuenta que este concepto de canasta de alimentos se cancela como
' mcentwo laboral a través del Comité de Administracion de Fondos y Estimulos — CAFAE del Gobiemo
Regional de Piura. Ello pemmite inferir que durante el periodo que la Canasta de Alimentos se financio y
pago como incentivo laboral, no tenia caracter remunerativo, por imperio de la Ley que dispuso en el
literal b.2 de la Novena Drsposmlon Transitoria de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto (literal b.2 de la QOctava Disposicion Transitoria del TUO de la Ley N.° 28411, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 304-2012-MEF), lo siguiente: “Los Incentivos Laborales que se otorgan a
traves del CAFAE se sujetan a lo siguiente: {...) b.2 No tienen caracter remunerativo, pensionable, ni
compensatorio.”, por lo que, al ser considerada como incentivo laboral, tenia que sujetarse a las
condiciones establecidas por Ley, por lo que no sélo debia el beneficiario desarrollar actividades laborales
en forma efectiva, sino también debia pertenecer al régimen laboral def Decreto Legislativo N.° 276 y
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ocupar una plaza presupuestada; plaza que no han acreditade ocupar los administrados representados por
el Sindicato;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 330-2002/CTAR-PIURA-P, de fecha 08 de abril de
2002, se aprobo la Directiva N° 002-2002/CTAR PIURA-GRA-SGP-SG, que regula el ‘Procedimiento para la
Aplicacion del incentivo laboral por Productividad” para los trabajadores de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, Sub Region Luciano Castillo Colonna, Morropon Huancabamba, y las Direcciones
Regionales Sectoriales a excepcion de Educacion y Salud:

Que, cabe mencionar que, como consecuencia de la controversia generada con el otorgamiento de
dicho beneficio, sin embargo, al ser sustituido por ofro lamado incentivo por Productividad a partir del afio
2001, mediante proceso de Amparo interpuesto por los trabajadores nombrados de la sede central (Exp. N°
2002-01511-2do Juzgado Civil de Piura), les fue restituido, es decir volvio a su denominacién y condiciones
anteriores (de acuerdo a la Resolucion Presidencial N° 115-99-CTAR-PIURA-P del 10 de marzo de 1999);

Que, asimismo, corresponde sefialar que en el primer considerando de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 547-2006/GDB.REG.PIURA-PR, de fecha 13 de julio de 20086, la entidad establece: “Que, con

%RENNAI\&gueI Agua Bayovar TASEEM y Gerencia Sub Reglonal Luciano Castilo Colonna, un incentivo
4, «Jenominado Canasta de Alimentos”:
~eians { ‘57‘

Que, en relacion a los conceptes de productividad y racionamiento, cabe anotar que el Secretario
General del Sindicato Progresista de Trabajadores del Gobierno Regional de Piura, en representacion de
los trabajadores Contratados por Servicios Personales y personal repuesto por mandato judicial se ha
referido a ellos como incentivos laborales, para lo cual ha citado come marco nermativo el articulo 140 del
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276. En efecto, el mencionado articulo 140 establece que la
Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para implementar,
de modo progresivo, programas de bienestar somal € incentivos dirigidos a la promocion humana de los
servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. En concordancia
\con lo regulado en el referido articulo, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 110-2001-EF establecio que los
centivos y/o entregas, programas o actividades de bienestar aprobados en el marco de este Decreto
upremo no tienen naturaleza remunerativa. Del mismo modo fo premso ta Tercera Dlsposm:on

Que, los incentivos laborales, tanto de productividad como racionamiento, se sujetan a las
disposiciones contenidas en la Octava Disposicion Transitoria del TUO de la Ley N.° 28411, asi como a lo
establecido en el Decreto Supremo N.° 050-2005-PCM que precisa que los incentivos o asistencia
economica otorgada por CAFAE a que se refieren el D.S. N° 005-90-PCM y D.U. N° 088-2001, son
erc:bldos por todo semdor publico gue ocupa una plaza fo cual es concordante con el literal a.2 del

&gimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad, por lo tanto, Ila
productividad y el racionamiento, como incentivos faborales, tenian que sujetarse a las condiciones




REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIQNAL N° (8 3"5-:'201'HGOB.REG.PIURA-GSRLCC-G

Sullana, T o MAR 20T

establecidas por Ley, y no soélo debia el beneficiario desarrollar actividades laborales en forma efectiva, sino
también debia pertenecer al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276 y ocupar una plaza
presupuestada; plaza que, como ya se ha sefialade, no han acreditado los representados por el Sindicato;

Que, cabe indicar que el articulo 6 y articulo 8 inciso 1 de la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el ano fiscat 2017, indica que, se encuentra prohibido el ingreso de personal en el
sector pliblico por servicios personales y nombramiento, salvo los supuestos sefialados en [os literales a}) al
g) del articulo 8. Cabe indicar que en los supuestos de excépcion, sefialan expresamente como requisitos
de tas plazas a ocupar encontrarse aprobadas en el cuadro de asignacién de personal (CAP), y registradas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del
Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion y Recursos Publicos del Ministerio de Economia
Finanzas, y ademéas con la debida certificacion presupuestaria. Haciendo hincapié que, similar prohibicion
fue establecida en las leyes de presupuesto de afios anteriores;

Que, la sentencia del Expediente N° 05057-2013-PA/TC, ha sefialado en su fundamento 9 que:
“Teniendo en cuenta lo expuesto acerca de los mencionados contenidos de relevancia constitucional sobre
funcionarios y servidores pablicos, especialmente en el aspecto relevante para identificar a un funcionario o
nvidor publico es el desempefio de funciones en las entidades publicas del Estado; a que la carrera
inistrativa constituye un bien juridico constitucional; la prohibicion de deformar el régimen especifico de
qu; funcionarios y servidores piblicos; que el derecho de acceso a la funcion pablica tiene como principio

‘RENme@bhsustanmal el principio de mérito; y que conforme a sus competencias y a los mencionados contenidos

Leciao U,f,“ *constitucionales, el Poder Legislativo ha expedido la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, en cuyo
articulo 5° establece que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, en
base a jos méritos y capacidad de las personas, ef Tribunal Constitucional estima que existen suficientes y
justificadas razones para asumir que el ingreso a fa administracion péblica mediante un contrato a plazo
indeterminado exige necesariamente un previo concurso plblico de méritos para una plaza presupuestada
y vacante de duracion indeterminada”. Asimismo, el fundamento 10 del precedente vinculante sefiala que:
“Este tribunal ha resaltado la importancia de la meritocracia (mérito personal y capacidad profesional) para
el ingreso a la administracion publica, estableciendo que esta constituye un criterio objetivo fundamental en
el ingreso y permanencia en la actividad estatal para la prestacion de un servicio (Expediente N° 00020-
2012-PIITC FJ 56)",

‘ Que, respecto al pago de la Bonificacion Especial peticionado, se tiene que este es un beneficio
2
16,5e wene otorgado a Ios funcionarios y servidores publicos nombrados y contratados por funmonamlento

oF AQS solicitantes la calidad de Ser\lldores pablicos nombrados ni contratados en plazas de funcionamiento,
egle extremo de lo peticionado debera ser desestimado;

Que, pretender otorgarle a los accionantes el tratamiento de servidor plblico con todos sus
beneficios que les corresponde a los mismos, constituiria una afectacion al principio de legalidad y
especialidad previsto en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 — Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el cual dispone que
los créditos presupuestarios aprobados para las entidades se destinan, exclusivamente a la finalidad para la
-Jue hayan sido autorizados en los presupuestos del Sector Publico;

Que, respecto al pago de devengados e intereses legales, cabe indicar que aparece en una
ligacton dineraria el no recibir el pago de manera inmediata (al contado) sino diferida en el tiempo supone
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una privacién del dinero. La obligacion de pagar intereses es una obligacion accesoria, de la obligacion
principal de restitucion o de entrega del capital disfrutado o utilizado. Dicha accesoriedad de la obligacion de
los intereses respecto a aquella del capital incide sobre su momento genético pero no excluye que, una vez
existente, |a obligacion adquiere identidad auténoma, pudiendo extinguirse o sobrevivir prescindiendo de la
suerte del capital, por lo que, al no haber acreditado pertenecer al régimen laboral del Decreto Legislativo
N.° 276 y ocupar una plaza presupuestada; por lo que este extremo de lo solicitado también debe ser
desestimado;

Que, del analisis de la solicitud de fecha 22 de febrero de 2017 (D.T.1. N° 876), y solicitud de fecha

02 de marzo de 2017 (D.T.. N° 1031), ambas presentadas por el Secretario General del Sindicato
Progresista de Trabajadores del Gobiemo Regional de Piura en representacion de los trabajadores
Contratados por Servicios Personales y personal repuesto por mandato judicial, quienes se encuentran en
calidad de afiliados al SINDICATO PROGRESISTA DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
PIURA-SINPROTRAGOBREG-PIURA, se verifica que estos no han acreditado cumplir con fos requisitos
establecidos por Ley para percibir los conceptos (incentivos laborales) solicitados; por lo que corresponde
declarar INFUNDADA la Solicitud de RECONOCIMIENTO DE PERCIBIR MENSUALMENTE LOS
e BENEFICIOS ECONOMICOS LABORALES DE: INCENTIVO  DE CANASTA DE ALIMENTOS,
o RN PRODUCTIVIDAD, RACIONAMIENTO, BONIFICACION ESPECIAL, ASI COMO RECONOCIMIENTO DE
R EVENGADOS E INTERESES LEGALES A LOS AFILIADOS TRABAJADORES DE LA SUB REGION
i '.5 UCIANO CASTILLO COLONA, DESDE LA FECHA DE INGRESO DE CADA UNO DE ELLOS O DESDE
eENCIA £ OTORGAMIENTO DE LOS CITADOS BENEFICIOS interpuesto por el Secretario General del
lif%i"nannﬁ‘é\\\.! SINDICATO PROGRESISTA DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-

SINPROTRAGOBREG-PIURA;

Ante lo expuesto y contando con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal y
Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del
Gobiemo Regional de Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales, y su modificatoria Ley N°
27902, Resolucion Ejecutiva Regional N° 229-2016/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 14 de Abril del 2016; y
‘43 Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de Febrero de! 2012, que
abrueba ia actualizacién de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-0ODI "Desconcentracion
de: Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobiemno Regicnal Piura’, y su
modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR las solicitudes presentadas por el Sindicato Progresista de
Trabajadores del Gobierno Regional de Piura {D.T.I. N° 876 de fecha 22 de febrero de 2017; y, D.T.I. N°
1031, de fecha 02 de marzo de 2017).

ARTICULO SEGUNDO DECLARAR INFUNDADA la solicitud de fecha 22 de febrero de 2017
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‘i? trabajadores Contratados por Servicios Personales y personal repuesto por mandato judicial, Sefiores:
ALAMA CRUZ HILMMAR ALBERTO, ALBAN ZAPATA MARCO ANTONIO, ALMESTAR VALDIVIEZO
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EMMA VICTORIA, ALTAMIRANO CASTILLC CESAR HUMBERTO, ARCELA MOGOLLON AMELIA
JANET, AVILA LUDENA OSCAR SIGIFREDC, AYALA MENA SONIA SUSANA, BOULANGGER PANTA
MIRIAM CAROLINA, CAMINO ROMERO LUIS FELIPE, CHERRES JUAREZ CESAR ALBERTO, CHU
YONG LILY CLARA, CRUZADO SANCHEZ LEYLA MARILYN, FARFAN CARRILLO MARITZA, FARFAN
PORTOCARRERO VICKY GERARDINA, FARIAS GUTIERREZ REYNALDO, GAI.LO GUERRERO RENEE
ELIZABETH, GARCIA GARCIA YESICA RAQUEL, GONZALES ATOCHE JOSE, GONZALES CORDOVA
ANGELINA, GONZALES GOMEZ LUIS DEL PINO, MURILLO FARFAN WILFREDO, NINO CAMPOS
EDWIN, ORTIZ GARCIA HERY ALEXANDER, PLASENCIA RODRIGUEZ SIXTO, REVOLLEDO MARCELO
OCTAVIO EDMAR, RIOFRIO CURAY WILLIAMS, RUESTA CRUZ MIGUEL ALBERTO, RUIZ PEDRERA
JOSE ALBERTO, SARMIENTO VENTURINI ESTEBAN NARCISO, VENCES BALAREZO ANGEL MIGUEL,
oo VILLARREAL OLAYA JORGE ISAAC, YESANG CAVERO DE DIESTRC REBECA DEL PILAR, YOVERA
MORAN RICARDO DANTY, CALERO ROMERO DE GANOZA GLORIA, CRISANTO SEMINARIO JUAN
JOSE y GUEVARA ZAPATA PERCY.

A . ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR en representacién de los administrados al SINDICATO
OGRESISTA DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-SINPROTRAGOBREG-
RA en su domicilio sindical ubicado en la Sede del Gobierno Regional Piura - Local de Administracion
entre Cafetin y Procuraduria Publica Regional) Piura, a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colona
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ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal Web de la
Gerencia Sub Regional "Luciano castillo Colona” del Gobierno Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

NAL PIURA

GOBIERN ] .
Caslilts Colonng

Gerencia Sub Re roIi 1

NG, MSC. ROSARTS

GERENTL 508 REGIONAL
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