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RESOLUCION GERENCIAL SUR REGIONAL N° (7 ?-2017/ GOB.
REG.PIURA—GSRLCC-G

Suflana,

VISTOS: Cop informe  de Precalificacién  N° 092-201 6/GRP—40100-401300—ST,
Memorando N° 53.204 7/GRP~401000-401100, informe N° 034-201 7/GRP40100~401300-ST,
Memorando N° 53.001 7/GRP-401000-401100 Memorando N° 0581 ~2016/GRP-401000-
401700, Hoja de Ingreso N° 02649 de fecha 23 de mayo de 201 6, Oficio N° 129.201 6/GRA-
480300 de fecha 23 de Mmayo de 2016, Memorando n° 0331-201 6/GRP-400000, Oficio e
331-201 6/GRP-120000, informe de Auditoria N° 096-205-2-5349 ‘Auditoria de Cumplimiento
& fa Unidad Ejecutora Gerencia Sup Regional Lucianc Castilio Colonna def Gobrerno Regionaf
de Piura” “Proceso de Contratacién de Bienes y Servicios”

CONSIDERANDOS:

Que, el ariculo 99° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, con fespecto a la responsabilidad disciplinaria establece

para tal efecto el fespectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo g
sancion correspondiente, de ser el ¢aso. (...) la instruccidn 0 decision sobre |
responsabilidad  administrativa disciplinaria de |os servidores civiles  no enerva las
consecuencias funcicnales, civiles ¥/o penales de sy actuacion, fas mismas Que se exigen
conforme a la normativa de la materia”,

Que, de acuerdo e articulo 82° de I Ley N° 30057 Ley de Senicia Cwil: “Las
autoridades del procedimiento cuentan con ef apoyo de un secretario técnico, gue es de
preferencia abogado y designado mediante fesolucion del titylar de la entidad. £ secretario
técnico puede ser un servidor civil de fa entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus
funciones. g secretario técnico es el encargado de precalificar las Presuntas faitas,

actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas |as enti’dades,
independientemente ge SU nivel de gobierno, cuyos derechos 5e regulan por los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admtinistrativa y de Remuneraciones de|
Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales
de acuerdo con la Ley, a fos contratados bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 1057, asi
como bajo la modalidad de Contratacion directa a que hace referencia ef presente
Reglamento”, asimismo, en merito g articulo 20° de g norma indicada |as disposiciones de|
Tituto referido gl Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador se aplican a los
siguientes servidores civiles: “ a ) Los funcionarios plblicos de designacion o remocién
regulada (...), b) Los funcionarios publicos de libre designacién Y remocion, con excepcion de
los Ministros del Estado, ¢) Los directores publicos, d)Los servidores civiles de carrera, e) los
servidores de actividades complementarias y f los servidores de confianza”, complementando
ello, el numeral 4.1 de g Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen
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Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil",
establece que la misma, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores Y eX servidores
de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 N° 1057 y Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 80° del Reglamento;

Que, en alusién a las reglas procedimentales y sustantivas, estas quedaron
establecidas en el numeral 7.1 y 7.2 de |a acotada Directiva N° 002-2015-SERVIRIGPGSC,
siendo estas, las siguientes: “7.1 Regias Procedimentales: a) Autoridades competentes del
procedimiento administrativo disciplinario, b) etapas o fases del procedimiento administrativo
disciplinario y los plazos para la realizacion de actos procedimentales, ¢} formalidades
previstas para la emision de los actos procedimentales, d) reglas sobre la actividad probatoria
y ejercicio del derecho de defensa, e) medidas cautelares, fiplaros de prescripcion, 7.2
Reglas Sustantivas: a) tos deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibles y derechos
de los servidores, b) las faltas, ¢} las sanciones: fipos, determinacion, graduacion Y eximente”

Que, con Informe de Precalificacion N° 092-2016/GRP-40100-401300-ST de fecha 12
de agosto de 2016, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
emitic sus recomendaciones, en las cuales conciuye la aperntura del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de los involucrados en la Auditoria de Cumplimiento a la Unidad

,-;\“D’,';})lti'ecutora Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional de Piura®

i

4 % Que, con Informe N° 034-201 7/GRP-40100-401300-ST, fa Secretaria Técnica, precisa
; L) posible sancién del involucrado ex jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion SR.

G ESAR AUGUSTO CORREA ATOCHE, siendo la recomendacion la Suspension sin goce de

- fgmuneragciones.,

Que el presente expediente administrativo ha sido generado en relacién a la emisidn
del Oficio N° 129-2016/GRP-480300, de fecha 23 de mayo del 2016, por la presunta
responsabilidad funcional de los servidores civiles quienes a pesar de teher conocimientos del
siniestro ocurrido con el equipo UPS desde el 16 de Enero del 201 5, “NO ADOPTARON LAS
ACCIONES INMEDIATAS EFICACES Y NO GESTIONAR ADECUADAMENTE LA

RECUPERACION E INSTALACION DEL EQUIIPO UPS POR PARTE DEL CONSORCIO
SULLANA".

Que, en lo concerniente 3 esta gerencia sub regionzal los hechos que presuntamente
constituyen faltas administrativas se encuentran detallados en el MEMORANDO N° 331.
2016/GRP-40000 del 42 Mayo del 2016, Oficio N°331-201 B/grp-12000, de fecha 23 de mayo
del 2016, Informe de Auditoria N° 096-2015-2-5349, "Proceso de contratacion de hienes ¥
servicios det 16 de diciembre del 2015”.

Que, como resultado de la “Auditoria de Cumplimiento N° 096-2015-2-5349",
“Auditoria de Cumplimiento a Ia Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna del Gobierno Regional de Piura” Practicada a la Unidad Ejecutora
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna de! Gobierno Regional de Pjura,
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“Proceso de Contratacién de Bienes y Servicios”, la mencionada entidad adquirio aquipos
UPS de 30 Kva, por la suma de S/ 110 285.00, con un plazo de ejecucion de 90 dias,

UPS ofertado, en funcion a la marca, modelo y fabricante, suscribiendo un acta de acuerdos
sobre el equipo UPS 30 KVA, asimismo el equipe UPS, "PRESENTO ALERTAS DE
AVERIAS” el 21 de julio del 2014 a los 07 meses de haber sido recepcionado el equipo, falla
que fue atendida por e proveedor el 10 de octubre dej 2014, habiendo estado
“INOPERATIVO” ef mencionado equipo durante 82 dias, el 16 de enero del 2015, ocurrié un
incendio en la caseta donde se encontraba el equipo UPS, quedando este iotalmente
Quemado e insenvible.

Que, del resultado del Informe de Auditoria N°096-2015, “Auditoria de Cumplimiento
N® 096-2015-2-5349”, « Auditoria de Cumplimiento a ia Unidad Ejecutora Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Coicnna de) Gobierno Regional de Piura” Practicada a Ia
Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regionai
de Piura, “Proceso de Contratacién de Bienes y Setvicios” jos funcionarios de la Sub
Regién Luciano Castillo Colonna, aceptaron las mejoras techoldgicas respecto al equipo UPS

Que, transgrediendo los principios €) y f) establecidos en el ariculo 4° titylo |
disposiciones generales, articulos N° 4ge y 90° de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada por Decreto Legislativo N° 1017, y las clausulas segunda ¥ sexta del contrato N°
038-2013/GOB.REG. PIURA GSRLCC de 29 de octubre del 2013: ocasionando riesgo
potencial que los equipos informaticos en sy conjunto queden inoperativos y se produzea
perdida de informacion al encontrarse expuestos a riesgos eléctricos ante sobrecargas y
cortes intempestivos de energia, lo cual devendria en perjuicio de los intereses de Ia entidad.

Que, en fa cual debido a Ia presunta “INACCION” del ex efe de fa Oficina Sub
Regional de Administracién SR. CESAR AUGUSTO CORREA ATOCHE y dei ehcargado de|
Sistema de Informatica SR, SIXTO PLASENCIA RODRIGUEZ, al no exigir al proveedor la
reposicion inmediata e instalacion del equipo UPS, ha generado que este no cumpla el
objetivo para que fuera adqguirido.

Que, asimismo el 13 de agosto del 2015, el proveedor remite el equipo de reposicion
en calidad de garantia, emitiendo |a guia de remision N° 0001-002645, evidenciandose gue no
se efectus la instalacion del equipo por parte de Ia empresa, transgrediendo los principios e) y
f) establecidos en ef articulo 4°, titulo | disposiciones generales, aticulos N° 4g° y 50° de la
Ley de Contrataciones de} Estado, aprobada por Decreto Legistativo N° 1017, ¥ las clausulas
segunda y sexta del contrato N°© 038-2013/GOB.REG.PIURA GSRLCC de 29 de octubre del
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Sullana,

2013, con lievando que hasta el 30 de octubre el equipo UPS siga inoperativo y no cumpla con
el objetivo para lo cual fue adquirido, poniendo en alto riesgo potencial al equipo informaticos
en su conjunto al encontrarse expuestos riesgos electrénicos ante sobre cargas y cortes

intempestivos de energia, lo cual devendria en perjuicio a la entidad al quedar iroperativos y
perdida de informacién.

Que, tales hechos ariginados par la inaccién de los responsables,; al EX JEFE DE LA
OFICINA SUBREGIONAL DE ADMINISTRACION SR. CESAR AUGUSTO CORREA ATQCHE,
EL ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA INFORMATICO, quienes a pesar
de tener conaocimiento dei siniestro ocurrido con el equipo UPS desde el 16 de enero del
2013, no adoptaron acciones inmediatas y eficaces, asi como no gestionaron adecuadamente
la recuperacion e instalacion del equipo que se encontraba dentro de |a garantia

Que, Ja NORMAL JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA, mediante Ley N°
30057 “ley del servicio civil”, su reglamento D.S. N° 040-201 4-PCM, publicado el 13 de junio
del 2014 y la resolucidn de Presidencia Elecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC ‘Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil* dispone en su numeral 8.1 Que la Secretaria
Técnica Apoya al Desarrollo de! Procedimiento Administrativo Disciplinario y tiene como
funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras ¥ sancionadoras del
mismo; y atendiendo que mediante Resolucidn gerencial sub regional N° 111.
2016/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 11 de abril 2016, se me designa como
Secretario técnico; por [o que en atencion a las atribuciones conferidas, se procedio a analizar
Y pre merituar presunta falta administrativa por los hechos gue se ha detallado lineas arriba:

Que, segun la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por la resolucion
presidencial ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-P de! 21 de lunio del 2016, sefiala a la letra
respecio al ambito de aplicacion, 4.1. la presente directiva desarrolla las regias
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador v es
aplicable a todos los servidores v ex servidores de Jos regimenes regulados bajo los decretos
legislativos 276,728,1057 y Ley N° 30057 con las exclusiones establecidas en el articulo 90°
del reglamento, asi mismo respecto al régimen disciplinario los procedimientos
administrativos instauradeos desde el 14 de setiembre, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regiran por las normas procedimentales Y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su reglamento

Que, mediante Ley N° 30057 “ley N° 30057 “ ley del semvicio civil”, su reglamento el
D.S. N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio del 2014 y Resolucion de Presidencial
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-2015-senvir/fGPGSC, *
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de | ley N° 30057, ley del semvicio civil,
en su numeral 8.1 sefiala “ la Secretaria Técnica Apoya el Desarrollo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y tiene como funciones esenciales precaiificar y documentar todas
las etapas del Procedimiento Administrativo Uisciplinario; asistiendo a las autoridades
instructoras y sancionadoras del mismo.
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Que, la SANCION DE LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA, en el numeral 6.2) de Iy
directiva N® 02-2015-SERVIR/GRHSC- “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la ley del Senicio Civil", quedaron establecidos las reglas respecto de Ia vigilancia de
aplicacién det nyevo régimen disciplinario ¥ sancionador, “(...). Los PAD instaurados desde ef
14 de sstiembre del 201 4, por les hechos cometidos =z partir de dicha fecha, se regiran por las
normas procedimentales ¥ sustantivas sobre ef Régimen disciplinario previstas en la ley

N°30057 y sus reglamentos v por las reglas sustantivas aplicables al momento en gue se
cometieron los hechos (...)

Que, asimismo la citada directiva en su numeral 7 ha establecido las reglas
procedimentales y sustantivas. “7.1) Procedimentales: 1) Autoridades Competentes del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, 2) Etapas o Fases del procedimiento
administrativo Disciplinario y plazos bara realizar actos procedimentales, 3) Formalidades
Previstas para la emision de actes procedimentales, 4) Reglas sobre actividad probateria y
ejercicio del dereche de defensa, 5) Medidas Cautelares, 8) Plazos de Prescripcion, 7.2)
Sustantivas: 1) Los deberes y/o obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de

los servidores, 2) lLas Faltas, 3) Las Sanciones: Tipos, determinacion, graduacion vy
eximentes”.

Que, en el presente caso esta demostrado que los hechos que ocupa la presente
/,-G—H"Ef;;;;;\.j\nvestigacién e suscitaron en el afio que ya esta vigente la Ley SERVIR y su reglamente, per
o —g-.tanto resulta ia aplicacion las reglas procedimentales de la Ley SERVIR. Las reglas
ststantivas que resulten aplicables, son lag establecidas en la Ley dal Senicic civil N° 30057,
2 o LY ’%g reglamento por tanto como se desprende del informe escalafonario emitido mediante
3, GERgnCy AN\?Qé:moréndum N°43-2016/gs:-401 000-401200-401 320, del 03 de agosto del 2016, ios
% \\@Vestigados CESAR AUGUSTO CORREA ATOCHE, al momento de ceurridos los hechos, ef

"""v‘:'mg CaS“/

carge que desempefiaba era Jefe de Oficina Sub Regional de Administracién de la Sub

)

Que, la Ley del Senicio Civil N°® 30057, en su titulo V, régimen disciplinario y
procedimiento sancionador, capitulo | Faltas, con /o establecido en el inciso b) def articulo 88°
de la glosada Ley del Servicio Civil, 1a negligencia en el desempefio de sus funciones se
considera INFRACCION, generandose responsabilidad posible de sancionar.

En ese sentido, en el presente caso, existen indicios suficientes que indican
presuntamente que la conducta del ex servider civil CESAR AUGUSTO CORREA ATOCHE y
el servidor civil SIXTO PLASENCIA RODRIGUEZ, debieron en este caso desarroflar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respetc y responsabifidad s
funcién pablica.
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Sullana,

Que, por su parte en el articulo 838° y 89° de la ley del servicio ¢ivil concordante con e
articulo 109° del reglamento N° 040-2014-PCM de la ley del servicio civil que prescribe:
sanciones por faltas disciplinarias pueden ser a) amonestacion verbal o escrita, b) suspension
sin goce de remuneraciones desde un dia hasta 12 meses ¢) destitucion. Las sanciones antes
mencionadas se aplicaran atendiendo a la gravedad de la falta.

Que, asimismo en su articulo 87° de 1a ley del servicio civil: establece los criterios para
su aplicacion indicando “la aplicacion de las sanciones debe ser proporcional 2 la falta
cometida y evaluando la exigencia de las condiciones, se realizara teniendo en cuenta las
siguientes condicicnes: a) Grave afectacion de los intereses generales a los bienes
juridicamente protegidos por el estado, b)) ocultar la comision de la falta o impedir su
descubrimiento, ¢.) el grado de jerarquia ocupacional del servidor civil gue comete la falta,
entendiendo que cuando mayor sea la jerarquia de fa autoridad y mas especializadas sus
funciones, en refacion con las faltas, mayor es su deber de conocerias Yy apreciaflas
debidamente, d.-) las circunstancias en que se comete {a infraccion, e.-) la concurrencia de
varias faltas, f.-) la reincidencia en la comision de la falta, g.-) el beneficio ilicitamente
obtenido, de ser el caso; ello es concordante con lo establecido en el inciso 3 del articulo 230°
de la ley del procedimiento administrativo general, Ley n® 27444, modificado por decreto
legislativo N° 1029, que establece como uno de los principios de la potestad sancionadora, la
razonabilidad, que implica gue “ fas autoridades deben prever que la comisidn de la conducta

sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o
asumir la sancidn.

A
I

: Que, sin embargo las sanciones a ser aplicables deberdn ser proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccion, debiendo observar los siguientes criterios que en el

. orden de prelacién se sefialan a efectos de su graduacion: a.-} la gravedad del dafio al interés

publico y/o bien juridico protegido; b.-) el perjuicio econdmico causado; c.-) la repeticion yio
continuidad en la comision de |a infraceion; d.-9 las circunstancias de la comisién de la

infraccién; e.-) el beneficio ilegalmente obtenido: y f.-) la existencia o no de intencionalidad en
la conducta del infractor (...)

Que, en consecuencia del analisis de los hechos, la secretaria coheluyd gue la falta
presuntamente administrativa disciplinaria en la cual han concurrido tos imputados existe un
perjuicio econémico a la entidad, porque “NO ADOPTARON LAS ACCIONES INMEDIATAS
EFICACES Y NO GESTIONAR ADECUADAMENTE LA RECUPERACION E INSTALACION
DEL EQUIPO UPS POR PARTE DEL CONSORCIO SU LLANA”, por lo tanto de conformidad a
lo establecido en el “capitulo I1” “régimen de sanciones v procedimiento sancionador”,
articulo 88 inciso b) se PROPONE Y/IQ RECOMIENDA, de ser ef caso:

Quie, se imponga la sancion al ex servidor CESAR AUGUSTO CORREA ATQCHE, ex
vefe de la Oficineg Sub Regional de Administracion y al servidor civil SIXTQ PLASENCIA
RODRIGUEZ, Encargado del Sistema Informatico de la sub regién Luciano Castillo Colonna,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, que puede ser desde un dia {01) hasta
doce (12) meses, correspondiendo a su despacho determinar los dias o meses de sancion.
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Que, el DRGAND INSTRUCTOR, de conformidad con lo establecido en &l regiamento
de ia Ley del Servicio Civil N 040-2014-PCM que prescribe en el articulo 937 1 literales a. b. y
prescribe; las autoridades competentes del procedimiente administrativo disciplinario, en este
caso el Organo instructor recae en la Gerente Sub regional Ing. ROSARID CHUMACERD
CORDOVA, en vitud a lo previsto en el numeral 54 de la Directiva N° 02-2G15-
SERVIRI/GPGSC.

Que, EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO, Los descargos se presentan

dentro del plazo de cinco (5) dias habiles conforme lo establece el articulo 1117 del
Reglamento. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo, caso contrario, el
Organo instructor contintia con el procedimiento hasta la emisién de su informe.
En caso de presentarse la scolicitud de prérroga corresponde al Organo instructor evaluar la
solicitud y adoptando el principio de razonabilidad, conferir ef plazo que considere necesario
para que el imputado gjerza su derecho de defensa. Si el organo instructor ho se pronunciara
en el plazo de dos (02) dias habiles, se entenders que la proroga ha sido otorgada por un
plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente dei vencimisnto del plazo
inicial

Que, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL

— EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLA EN EL ARTICULO 96~
@Gm@;‘ DEL REGLAMENTO_En virtud a lo sefialado en Articuls 96° del Reglamento de 1a Ley
o ‘}% N°30057 se hace de su conccimiento que mientras esté sometido al procedimiento

e administrativo disciplinario, tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y

*al goce de sus compensaciones, pueden ser representado por abogado vy acceder al
» < expediente administrative en cualquiera de las etapas dei procedimiento administrativo
\'}N{tc,;m,,ca_ef‘\\“ disciplinario; que mientras dure dicho procedimiento no se conceders ficencias por interés del
''''' - servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153° del Reglamento de la Ley 30057

mayores a cinco {09} dias habiles.

()
L ).-{

Que, por lo antes sefialado, se le informa que en mi calidad de Organc Instructor se
ACOGE lo recemendado en el Informe de Precalificacion emitido por Secretaria Técnica por lo
que se DECIDE: DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ, por
las presuntas faltas administrativas, que segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporat o con destitucién, previo procese administrativo.

Que, estando a los considerandos expuestos ¥ de conformidad con la visacion de la
Gerencia Sub Regional “Luciano Castilio Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA;

En uso de las atribuciones conferidas al despachc por la Ley N” 27783 —~ Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de ios Gobierncs Regionales y
su modificatoria Ley N® 27802, por fa Ley N°® 27444- Ley de Procedimiento Administrativo
General, por la Ley de Sewvicio Civil N° 30057, su Reglamento y por su Directiva N* Q02-2015-
SERVIR/GPGSC y su modificatoria aprobada con Resolcuion de Presidencia Elecutiva N*
092-2018-SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, cornitra el ing. CESAR AUGUSTO CORREA ATOCHE, ex jefe de ia Oficina
Sub Regional de Administracion y contra el Ing. SIXTC PLASENCIA RODRIGUEZ, Encargado
def Sistema Informatico de fa Gerencia Sub Regidn Luciano Castillo Coionna, conforme a los
fundamentos de la presente resoiucion.

ARTICULC SEGUNDO.- NCTIFICAR Ia presente resolucian y COPIA de sus actuados
al Ing. CESAR AUGUSTO CORREA ATOCHE en su direccion domiciliaria sita en Av. Buenos
Aires N* 503- AAHH Nueve Octubre- Sullana y al Ing. SIXTO PLASENCIA RODRIGUEZ en su
domicilio Calle Dos N” 837 - Suflana, en el plazo de tres (03) dias contados a partir de la
fecha de emisidn, de conformidad con lo estabiecido en el articulo 1077 dei Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCEROC.- PRECISAR que, de confermidad con lo estabiecido en el
articulo 1117 del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, el imputado debera presentar sus
descargos en ef plazo de cinco (05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de
notificada fa presente resolucidn, los cuales deberan ser presentados ante la Gerencia Sub
Regional en su condicién de Organe instructer.

ARTICULO CUARTOC.- PRECISAR que, durante fa secuela del presente proceso
administrativo disciplinario, al imputado le asisten ios derechos establecidos en el articulo 96°
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. los cuales podra hacer valer en cualquisr instancia
del mismo

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, COPIA FEDATEADA de |a presente resolucion a la
Secretaria Técnica, asimismo, remitir el ORIGINAL de fa presente resolucion conjuntamente
con los antecedentes originales a la Cerencia Sub Regional en su calidad de Organo
Instructor.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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