REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

N 4

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N? U 1 2 -2017/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G
Sullana,

VISTOS: la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 054-2017/GOB.REG, PIURA-GSRIL.CC-
G de fecha 09.02.2017; el Informe N° 08-2017/GRP-401000-UCIA-CCC de fecha 20 de Febrero def
2017, el Informe N° 087-2017/GRP-401000-401100 de fecha 22 de Febrero del 2016 de /a Oficina
Sub Regional de Asesoria Legal; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1023, se cre6 la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, como un Organismo Técnico
Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 30057 "Ley del Servicio Civil se establece un
régimen anico y exclusivo para las personas que presenten sefvicios en las Entidades Pablicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacién de servicios en estas Entidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Servicio Civil, estableciendo la entrada en vigencia de las disposiciones sobre el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancfonador, al respecto la Décima Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, establece que a partir de su vigencia, los procesos
administrativos disciplinarios en las Entidades Publica se tramitarén de conformidad con el marco
normativo de la misma;,

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 054-2017/GOB.REG.PIURA-
GSRLCC-G de fecha 09.02.2017 se designé al Abogado Cristian Caslillo Castillo, como Secretario
—.._ Técnico Suplente de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios con eficacia anticipada a

&‘{aﬁamﬁzpqm'r del 02 de Enero del 2017 en adicién a sus funciones como Coordinador Institucional

& Que, mediante el Informe N° 08-2017/GRP-401000-UCIA-CCC do fecha 20 de Febrero del
NCI@@?I el Abogado Cristian Castillo Castillo pone de conocimiento su inhibicién al estar inmerso en
Zuciann W\-}SJ alcances de la Resolucion Gerencial General Regional N° 175-2016/GOBIERNO REGIONAL
~=~~—"PIURA-GGR, de fecha 01.06.2016, siendo parte del caso resuelto en el Articulo Primero, donde se
declara nula de oficio la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 342-2015/GOB.REG.PIURA-
GSRLCC-G de fecha 03.11.2015, que autoriza una operacion de transferencia financiera por ef
importe S/. 162,000.00 a favor del CAFAE. Asimismo, en su Articulo Segundo: Dispone se remita,
en i:aplicacién del numeral 11.3 del Articulo 11 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, para que conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas faltas de
quien emitio y visaron el acto administrativo. Solicita que se designe a ofro servidor publico, para
que continde con el proceso porgue no puede ser Jjuez y parte en el presente procedimiento
administrativo disciplinario de la Gerencia Sub Regional, previa opinién legal:
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Que, mediante Informe N° 087-2017/GRP-401000-401100 de fecha 22 de Febrero def
2017, la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal concluye que resulta procedente se deje sin
efecto fa Resolucién Gerencial Sub Regional N° 054-2017/GOB.REG. PIURA-GSRLCC-G de fecha
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09.02.2017, en el extrema del Articulo Segundo: que designa al Abogado Cristian Castillo Castiflo,
como Secretario Técnico Suplente de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios con eficacia
anticipada a parlir del 02 de Enero del 2017 en adicion a sus funciones como Coordinador
Institucional Anticorrupcion de esta Gerencia Sub Regional, ralificandose en los demés que
contiene la precifada resolucion y se designe al servidor civil que desempefiara las funciones de
Secretario Técnico Suplente de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta Gerencia
Sub Regional;

Que, respecto al Secretario Técnico Suplente, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicic Civil”
seftala en su numeral 8.1, que el secretario técnico puede ser un servidor civil que no forme parte
de la Oficina de Recursos Humanos pero que en el ejercicio de sus funciones se reporte a esta;

Que, del misme modo, el numeral indicado de fa Directiva, seflala que la_secretaria
técnica puede constar con servidores civiles que colaboren con el cumplimiento de sus
funciones. Por principio de flexibilidad, la Entidad define su composicion en razon a: i)
dimensiones de la Entidad, ii) carga procesal; iif} complejidad de los procedimientos; iv) cantidad de
érganos desconcentrados y v) olros criterios.

Que, finalmente, se ha precisado en dicho numeral, que si el secretario técnico fuese
denunciado o procesado o se encontrard incluido en alguna de las causales de abstencién del
articulo 88° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad que
eligic debe designar a un secretario técnico suplente para el correspondiente

procedimiento.

Que, no obstante, en el numeral 27 y 2.8 del Informe Técnico N° {1028-2015-
VIR/GPGSC de fecha 23 de Octubre del 2015, establece lo siguiente!

2.7 De esta manera, se ha determinado que la secretaria técnica, en principio, puede
estar compuesta por unoc o mas servidores que colaboren con esta en el cumplimiento de
sus funciones; lo que implica que el secretario técnico en un solo servidor civil, el cual
puede contar con ef apoyo de otros servidores civiles a efectos de dar cumplimiento a sus
funciones. En ese sentido, no se ha previsto la figura de un secrelario técnico adiunto que
realice Ia misma funcion en forma paralela; y la Entidad debe definir su composicion en
razén a las dimensiones de la Entidad, carga procesal, complejidad de los procedimiento,
cantidad de drganos desconcentrados, entre otros criterios.

2.8 De igual forma se ha previsto gque en caso de gque el secretario lécnico se
enconirase denfro de algunas de las causales de abstencion (articulo 88° de la LPAG);
asi como, si este fuese denunciado o procesado, es posible designar a su secretario
técnico suplente.

Ante lo expuesto y contando con las visaciones de fa Oficina Sub Regional de Asesoria
Legal y de la Gerencia Sub Regional “Luciano Casfillo Colonna” del GOBIERNO REGIONAL
PIURA;
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En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y su modificatoria
Ley N°® 27902, Resolucién Ejecutiva Regional N° 107-2016/G0B. REG.PIURA-GR de fecha 23 de
Febrero del 20186; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha
16 de Febrero del 2012 que aprueba [a actualizacion de [a Directiva N° 010-
2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-ODI  “Desconcentracion de Facultades, Competencias y
Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Gerencial Sub Regional N°
054-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 09 de Febrero del 2017, en el extremo del
Articulo Segundo: que designa al Abogado Cristian Castillo Castillo, como Secretario Técnico
Suplente de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios con eficacia anticipada a partir def 02
de Enero del 2017 en adicién a sus funciones como Coordinador Institucional Anticorrupcion de
esta Gerencia Sub Regional, ratificandose en los demés extremos que contiene a precitada
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la ABOG. EVELYN CAROLINA ORTIZ CARRION
como SECRETARIC TECNICO SUPLENTE de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura, en adicién a
sus funciones como Abogado de fa Oficina Sub Regional de Asesorfa Legal de esta Gerencia Sub
Regional; de conformidad con los considerandos expuestos en la presente resolucion

ARTICULQ TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en ef Portal
Web de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del Gobiemo Regional Piura.

ARTICULO CUARTO.- HAGASE, de conocimiento el contenido de a presente Resolucién
a los servidores; Abog. Cristian Castillo Castillo; Abog. Evelyn Carolina Ortiz Carrion; Oficina de
Secretaria Técnica; Oficinas Sub Regionales de Administracién vy Asesoria Legal, Sisfema
Administrativo de Abastecimiento, Personal, Contabilidad y Tesoreria, asi como a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion — OT/ del Gobiemo Regional Piura v a los diversos drganos de la
Administracion Sub Regional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AL PIURA

GOBIERNOHEQIST e Coloma”
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