REPURLACA DEL PERU
GOBIHERNO REGIONAL PHURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIWGNA. N° 044.2017/GOB.
REG.PIURA-GSRLCC-G

Sullana,

VISTOS: Con Informe de Precalificacion N° 028-2017/GRP-40100-401300-ST, D.T./
N® 00120 Informe N°003-2016/GRP-401000-401400-401420-ENC. Informe N°0Z2-201 6/GRP-
401000-401400-401420, RGSR N° 022-2016/GRP-GSRI.CC. Memorando N° 105-2016/GRP-
401000

CONSIDERANDOS:

Gue. en la parte in fine def articulo 92° de la Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil, ha
guedade - establecido que: (.} El secretario técnico es ef-encargado de precalificar las
presuntas faltas. documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion vy
administrar fos archivos emanados del gjercicio de fa potestad sancionadora disciplinaria de
la enfidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniongs no Son
vincufantes. La Secretaria Técnica depende la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o
la que hage sus veces” Ello, es concordante con lo establecido en ef inciso 8.1 def numeral 8
de fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se sefiala que: () tene por funciones
esenciales precalificar v documentar todas las efapas del Proceso Administrative Disciplinario
- PAD, asistiendo a fas autoridades instructoras y sancionadoras def mismo ()

Con fecha 18 de noviembre del 2015 se suscribic el Contrato N°OZ7-
2015/GOB . REG . PIURA-GSLCC-G, entre la Gerencia Sub Regionaf "Luciano Catillo Colonna” y
fa empresa “Roca Sociedad Andnima Ceirada’, para la contratacion de bienes o suministro de
Bienes para fa "Adquisicion de Equipos Blomedicos para el Hospital If de Sullana, provincfa de
*\Sullana. departamento de Piura” [TEM 1102 Cunas Incubadoras de Alta Complefidad, llerm /i

O Cnas Incubadoras Convencionales. ftem [l 03 Monitor 5 Parametros para Emergencia’,
con un monte contractual ascendente a S/ 776, 204.00 (Setecientos Setenla y Seis Mif
Doscientos Cualro con 00/100 Nuevos Soles). incluido GV, impuestos de ley, y otios
conceptos especificades en ef confrato: con un plazo de ejecucion de cincuenta v cuatro (54)
dias calendario.

Mediante Hoja de Registro y Controi N° 00120, de fecha 11 de enero de 2018, ingresa
la documento s/n presentado por fa empresa ROCA 5. A.C. debidamente representada por fa
Sra. Julia Falcoén Rendon. a traveés del cual solicita e eta Gerencia Sub Regional. Ja
ampliacion de plazo N° Q1 por 18 dias celendario, sustentado su pedido en ef comunicado
emitide por of Agente de Carga inter Express USA INC de los citados equipos a través de fa
cual informa del relraso que han sufrido los transitos domésticos debido al mal clima que
afecta la zona norte de Estados Unidos. razon por fa cual. el atraso generado no es imputable

al contratista. por tratarse de un caso fortuito o fuerza mayor.

Que. a través del Informe N° 003-2016/GRP-401000-401400-4014Z20, de fecha 21 de
enero de 2016, ef inspector de Servicio Ing. Edwin Nific Campos alcanza al Sub Director de la
Unidad de Obras vy Liquidaciones. ja opinidn de declarar procedente fa solicitud de Ampliacicn
de Plazo por quince (15) dias calendario. a favor de la empresa ROCA S A C, de conformidad
con jo establecido en el articuto 175 inciso 2 v 4 del Reglamento de Ja Ley de Contrataciones
del Estado
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Wiediante informe N° 022-2016/GRP-401000-401400-401420, de fecha 22 de enero del
2018, ef Sub Director de fa Unidad de Obras y Liquidaciones solicita al Director Sub Regional
de infraestructura. la aprobacion de la Ampliacion de Plazo Parcial N°01. por quince (15) dias
calendario. soiicitada por la empresa ROCA S AL

Que. el Director Sub Regional de Infraestructura a través de proveido de fecha 26 de
enero del 2016. solicila a ia Gerencia Sub Regional “L ucianc Castilo Colonna’™ la emisicn del
acto resolutive: por tanto. la Gerencia Sub Regional procedic con emitir ia Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 022-2016/GOB REG.PIURA-GSRLCC-G, de fecha 28 de enerc de
2016, la misma que resuelve en su articuto primero fo siguiente: "APROBAR., la solicitud de
AMPLIACION DE PLAZO N° 01, por quince (15} dias calendario. comprendidos a partir def 12
de Enero del 2016 al 27 de Enero del 2016. sclicitada por la empresa ROCA S.A.C, para fa
“ ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA EL HOSPITAL H DE SULLANA,
PROVINCIA DE SULLANA, DEPARTAMENTQ DE PIURA"- ITEM 102 CUNAS
INCUBADORAS DE ALTA COMPLEJNDAD, ITEM Il 04 CUNAS INCUBADORAS
CONYENCIONALES, ITEM [lIl: 03 MONITOR 5 PARAMETROS PARA EMERGENCIA™.

3 GERER S Asi mediante Memorande N° 105-Z016/GRP-40100C de fecha 02022016, se
Wecepc#ona con fecha 03.02.2016 la Oficina Sub Regional de Administracicn fo informado por

- el Gerenle Sub Regional, dando a conocer sobre presunto incumplimiento funcional en la
framitacicén no oportuna de fa solicitud de ampliacion de plazo

Los hechos antes expuestos se sustentan en los medios probatorios que a
continuacion se detaltan: Contrato N°027-2015/GOB.REG PIRA-GSLCC-G. de fecha 18 de
noviembre de 2015. obrante a folios 220-222. Hoja de Registro y Conirol N° 00120, de fecha
11 de enero de 2016, obrante a folic 226 Informe N° 003-2016/GRP-401006-401400-401420.
de fecha 24 de enerc de 2016. cbrante a folios 227-228 Informe N° 022-2018/GRP-4G1000-
401400-401420. de fecha 22 de enerc del 2018. chrante a folio 229.Resolucion Gerencial Sub
Regional N° 022-2016/G0B.REG PIURA-GSRLCC-G, de fecha 28 de enerc de 2016, chrante a
fofins 230-231 Memorando N° 105 2016/GRP-401000 de fecha 02,02 2016

Guie de ia norma juridica presuntamente vuinerada se tiene el Reglamento de la Ley
de Confrataciones del Estado. D. L N° 1017 sefiata en su segundo parrafo: “La entidad debe
resolver scbre dicha soficitud v notificar su decision al contratista en el plazo de  diez dias
habiles. computado desde et dia sigulents de su presentacion. De no existir pronunciamiento
expreso se tendra por aprobada la solicitud del contralista, bajo responsabiidad del titular de
ia entidad”. asi como, 1a Ley de Servicio N° 30057, Articuio 85, Faltas de caracter disciplinanc:
Son faltas de cardcter discipiinario que. segdn su gravedad. pueden ser sancionadas con
suspensidn temporal o con desfitucidn, previo proceso admunistrativo: aj E/ incumphmients de
las normas esiablecidas en ia presenie Lev y su reglamento. () diLa negligencia en =i
desempedio de fas funciohes.
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Que, ef Articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, respecto a fa
responsabilidad administrativa disciplinaria estable que: () es aguella gue exige el Estado a
fos servidores civiles por las faltas previstas en la Ley gue cometan en ef efercicio de fas
funciones o de la preslacion de servicios. iniciando para tal efecto ef respeclivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente. de ser ef caso. {.)La
instruccion o decisicn sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores
civiles no enerva las consecuencias funcionales. civiles v/o penales de su actuacidn. fas
mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia”

Que. de acuerdo al articuio 92° de la Ley del Servicio Civil: Las autoridades def
procedimiento cuentan con ef apoyo de un secrétario téenico, que es de preferencia abogado
y designadc mediante resclucidn def titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un
servidor civil de fa enfidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones Ef
Secretaric Técnico es el encargaclo de precalificar las presuntas faltas. documentar la

%}{ercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad

- ~SETEC/SION v sus informes U apiniones no son vinculantes.

Que. de acuerdo &l literal 1) def Articulo IV del Reglamentc General de Ia Ley N°
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2074-PCM. “La expresion servidor civil
se refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos.
funcicnario publico, directivo pibiico. servidor civil de carrera v servidor de actividades
complementarias. Comprende.  también, a los servidores de todas las enlidades.
independientemente de su nivel de gobierno. cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carnera Administrativa v de Remuneraciones del
Seclor Publico. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral de carreras espetiales
de acurerdo con la Ley. a jos confratados bajo ef régimen del Decreto Legislativa N° 1057 asi
come bajo la modalidad de contatacion direcla a gue hace referencia el presente
Reglamento.” Asimismo. en mérito al Articujo 90° de la norma indicada. as disposfciones del
Titulo referido &l Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican a los
siguientes servidores civiles: "a) Los funcionarios publicos de designacion o remocion
reguiada (.). b) Los funcionarios ptiblicos de fibre designacién y remocion. con excepcion de
os Ministros de Cstado: ¢} Los directivos piblicos: d) Los servidores civiles de carrera e) Los
servidores de aclividades complermnentarias v f) Los servidores de confianza®

Que complementario a lo senalado por el glosado Reglamento, of numeral 4.1, de Ja
Cirecliva  N°  002-2015-SERVIR/GPGSC  denominada: “REGIMEN DISCIPLINARIO v
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057 [EY DEL SERVICIO CIVIL"
establece que la misma. desanolla Jas reglas procedimentates v ‘sustantivas del régimen
disciplinario y procedimiento sanciohador y es aplicabie a todos los servidores v ex servidores
de Ios regimenes regulados hajo los Decrefos Legislativos 276, 728 1057 vy Ley A° 30057,
con las exclusiones establecidas en ef articulo 90 def Reglamento.

Que. de acuerdo al pumeral 8 3 de la Directiva N* 002-2015-SERVIR/GPGSC de fecha
20 de marzo de 2016 y que enfrara en vigencia a partir def 25 d= marzo del mismo afio: “Los
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PAD instaurados desde el 14 de sepliembre de 2014, por hechos cometidos a partr de dicha
fecha, se reguan por las normas procedimentales v suslaniivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.”

Que asimismo feniéndose asi que sus funciones se rgen =n ef Manuval de
COrganizacidn y Funcionss - MOF de la Gerencia Sub Regional Luciano Castifio Colonna, se
deduce lo siguente: en ef 3.2 Funciones Especificas: 3.2.6 Cumply y hacer cumplir fas
disposiciones v narmas para la corecla v oportuna gfecucion de las obras, estudios y
provecios de inversion a ejecutar por diversas modalidades. (. )}

Que. a fin de delerminar la posthle sancion a imponer, se debe considerar v evaluar
las normas procedimentaies y sustantivas del Nuevo Regimen Disciplinario v Procedimiento
Sancionador de la Ley N°® 30057, v lo establecido en los numerales 7.1y 7.2. contenidos en
ja Directiva N® 02-2015-SERVIR/GFPGSC. Reglas procedimentales:
aj Autoridades competentes del procedimiento administralivo disciplinarios
b) Flapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la
realizacion de  actos procedimentales;

Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales:

Regias sobre actividad probaloria v efercicio del derecho de defensa:

Meettdas cautelares:

Plazos de prescripcion.

.3 Reglas sustfantivas:

Los deberes v obligaciones, prohibiciones. incompatihilidades vy derechos de los
servidores!

b) Las faftas;

cj Las sanciones: tipos. determinacion. graduacion y eximerite.

©E} numesal 7. De fa Diecliva N® 002-2015-SERVIR-GPGSC, 3e considera come hoimas
procedimentales v sustantivas para efectos de o dispuesto en el numeral § de la presente directiva.
las siguientes:
7.1. Regias procedimentales.
- Autoridades competentes del procedimiento administrativo discipiinaiio.
- Ftapas o fases del procedinientc adimpistiativo disciplinario i plazos para ia realizacion ds aclos
procedimentales,
- Formandades pravistas paia la emision de los actos procedimeniales.
- Reglas sobrs actividad probatoria v ejercicio delf derecho de defensa,
- Medidas cautelares,
- Plazos de prescipeion.
7.2 Reglas sustantivas:
- Los deberes v obligacicnes. prombiciones incompatibifidades ¥ derechos de los sewvidors
- Las fatas
- Las sancionss tpos. deleimunacion. graduacion y eximenies.

i
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Que. en concordancia con lo dispuesto por el articulo 877 de la Ley N° 30057 Ley def
Servicio Civil, para la determinacion v aplicacion de fa sancion del servidor Arg. EDEN
JAVIER GARCIA BUSTAMANTE, se deberan evaluar fas condiciones siguientes:

- Grave afectacion a los intereses generales o a los_bienes [uridicamente protegidos
por ef Estado: Con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 022-
2016/5RP.GSRLCC-G se aprobo fa soficitud de ampliacion de pfazo N° 01 por
quince dias calendario. schcitada por la empresa TOCA 8. A.C

- Ocuitar fa comision de fa falta o impedir su descubrimiento: En ef presenie caso no

se comprushba que este criterio hava sido efectuado por el procesado

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil guye comete ia fafta: £/

procesado Arg. JAVIER GARCIA BUSTAMANTE, en su condicion de Director Sub

Regional de Infraestructura, cargo constderado de confranza designado mediants

Resojucion Fjecutiva Regional N° 004-2015/GRP-FR, de fecha 01 de Enero de 2015,

cargo ejgrcido bajo los alcances del Decreto Legisiativo N° 276,

Las circunstancias _en que se comete fa _infraccion: Ei Arg.  Javier Garcla

Bustamante en los hechos maferia de invesligacion, presuntamente habrian

ncumplide lo establecido en ef Reglamento de fa Ley de Contrataciones de! Estade.

D. L N° 1017 segundo pérrafo def articulo 175° y la Ley de Servicio Civil articulo 85° &)

y d)

La concurrencia de varias fallas: No se aplica el referido criterio en el casc en

concrefo.

La participacion de Uno o mdas servidofes en fa comision de fa fafta o faftas: Los

fiechos que presuntamente constituyen faita administrativa de carécler disciplinario

han sido cometidos por el Arg. Javier Garcia Bustamante, en su condicion de Director

Sub Regicnal de infrassiructura.

La reipncidencia en fa comision de fa fafta: of referido servidor ne registra en su legajo

personal documentos que indiguen demeériios

- La continuidad en fa comision de la falta: No se cumple este supussio.

- Ef _beneficio ificitamente obtenido, de ser el caso: No se verifica el beneficio
ilicitamente ohtenido fanto por el servidor.

Que. por lo que siendo esto asi. del analisis de los hechos, esta Secrefaria Técnica
conciuye gue respecto del acclonar del servidor: Arg. Javier Garcia Busfamanie. quien
osteniaba al momenitc de sucedidos ios hechos el grade de jerarquia de Diector Sub
Reglonal de Infraestructura, no determinandose la existencia de beneficic fiegal alguno. ni se
comprueba fa intencion de ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento,
ademas de fa no concurrencia de varias falfas ni la continuidad de la falta presuniaments
cometida. v aunando a elio tampoco se verifica demeéritas en su legajo personal sin embargo.
se advierte que no se respetaron los plazos eslablecidos en fa porma. por lo gus se
recomienda, la impcosicion de sancion de AMONESTACION ESCRITA de conformidad con io
establecido en el inciso a) del artivulo 88° de la glosada Ley del Servicio Civil2,

LA
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Que. de conformidad con ef Articulo 93.7 del Reglamento General de la Ley 30057
Ley def Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. gue sedala
respecto de la competencia pare conducr ef procedimiento admintstrativo disciolinano y
sancionar corresponde. en primera instancia. a: (..) a) En el caso de la sancion de
amonestacion escrita, ef jefe inmediato instruye y sanciona. y el jefe de recursos humanes o
e que haga sus veces. oficializa dicha sancion. ()"

Que. en consecuencia coresponde INSTRUIR. como Crgano instructor a la
GERENTE SUB REGIONAL. v de conformidad con lo establecido en e A 15.1° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC se inicia e procedimiento disciplinario con ia
notificacion al servidor civii del documents que contiene fa imputacion de cargos o inicio del
PAD emitido por el Organo insiructor, el acto o resolucidn de inicio sigue /a estructura que se
presenta como anexo L,

Que, estandc a los considerandos expuestos y de conformidad con la visacién de la
Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA,;

___En use-de las atribuciones conferidas al despacho por la Ley N 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacién: Ley N° 27887 — Ley Organica de los Gobiemos Regicnales v
su modificatoria Ley N 27902, Resolucion Ejecutiva Regional N 229-2016/G0ORB REG PIURA-
PR de fecha 14 de Abrf del 2016, y la Resoclucion Ejecutiva Regional N- 100-2012/GRP-
GRPPAT-OD! “Desconcentracion de Facultades, competencias y Afribuciones de  ias
dependencias dei Gobierno Regicnal Piura y su modificatoria,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra ef Arq. EDEN JAVIER GARCIA BUSTAMANTE, en calidad
de ex Direcior Sub Reglonal de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Luciangc
Castillc Colonna, conforme a los fundamentos antes expuestos en la presents
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR COPIA FEDATEADA de la presente
resolucidn  y COPIA  de sus actuados al Arg. EDEN JAVIER GARCIA
BUSTAMANTE. en st domicilic ubicado en calle San Martin N° 910- Sullana, en
el plazo de tres dias contados a partir de la fecha de su emision de confermidad
con lo establecido en el articulo 107° del Decreto Supreme N° 040-2014-PCM

ARTICULQO TERCEROQO.- PRECISAR, que de conformidad con o establecide
en el artfcuio 117 del Decreto Supremo M 0420-2014-PCM. los imputados deberan
presentar sus descargos en el plazo de cinco {05) dias hables contacos a panir dsf
dia siguiente de notificada la presente resolucion, los cuales deberan ser presentados
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ante ia Gerencla Sub Regional Luciano Castillo Colonna en su condicién de érganc
mstructor

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que durante la secuela de pProceso
administrativo disciplinario a los imputados les asisten los derechos establecidos en el
articulo 96° del Decrete supremo N 040-2014-PCM. los cuales podra hacer valer en
cualguier instancia del mismo.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de ia presente Resolucion
en el Portal Web de la Gerencia Sub Regional “Luciane Castillc Colonna” del
Gobierno Regional de Piura.

ARTICULO SEXTO.- HAGASE, de conocimiento el contenide de la presente
Resolucion a la Secretaria Técnica, Equipo de Personal, Oficina Sub Regionales de
Administracion y Asesoria Legal, asi come a la  Oficina de Tecnologias de la
Informacion- OTI del Gebierno Regional Piura v a los diversos organcs de g
administracion Sub Regional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE , CUMPLASE Y ARCHIVESE

OBIERNC REGION, PIURA
" aglz}u m@w
‘&’ﬁ%ﬁﬁ .........

Lic. Mg. GP: Pitar Angsfica Machade Diez

GERENTE SUB REGIONAL IE)
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