REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUR REGIOWAL n°027 _2017/G0s.

REG.PIURA-GSRLCC-G
L0 ERE zohi

Sullana,

VISTOS!: Informe Técnico Legal N° 044-2015/GRP/GSRLCC/OSRAL/TEC, Memorando
N* 0136-2015/GRP-401000-401200 de 01.07.15, Memorando N° 1273-2015/GRP-401000 de
24.06.15, informe N° 044-2015/GRP-401000-407100 16.06.2015, Memorando N° 1095-
2015/GRP-4010000 de 04.06.15.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante Ley N" 30057, Ley de Sewicio Cwil, se ha establecido un Régimen
Unico y Exclusivo para las personas que prestan senvicios en las entidades publicas dal
Estado, asi como para aguellas personas encargadas de su gestion, de! efercicio de sus
potestades y de la prestacion de semwicio a cargo de estas. Asi la novena Disposicién
complementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicacion a los seividores civiles |as

normas referidas al Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador.

Que, conforme al ambito de aplicacion de la Ley del Servicio Civil {Ley 30057); los
(Gobiernos | ocales v Regionzles se ancuentran sujetos a sus disposiciones conforme e} Art 1
literal e} siendo de apiicacién para ia determinacion de una sancion ante un faita discipiinaria;
el titulo V de la presente ley que regula el Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador; Asimismo el Decreto Supremoe N° 040-2014-PCM mediante el cual se aprueha
el Reglamento General de la mencionada ley establece la entrada en vigencia del tituio
correspondiente al regimen discipiinario y procedimiento sancionador el mismo que se

{;‘Z\E«*M ) fectuara a [os tres (03) meses de su publicacion.

iv) |} ) . .
g? " Que, conforme lo dispone la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, Ia Secretaria
2 chica tiene por funciones precaiificar y documentar todas las etapas del Procedimiento

R

dministrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del
mismo; emitiendo el informe correspondiente que contiene los resultados de |a precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio el procedimiento e identificando la posible

e i - - r - r :
sancion a aplicarse vy al Organc Instructor competente] sobre la base de g graveded de los

hechos o la fundamentacion de su archivo.

o Que, fa Directiva N°02-2015-SERVIRIGPGSC, sefiala a ia letra respecto al ambito de

plicacion, 4.1, La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
ré%jf:nen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los senvidores Y ex
_aﬁiﬂfdores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley

3, GERENCIA ¢
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SREOE7, con las exclusiones establecidas en el aticulo 907 del Reglamento. Asimismo

L ReAn 7, Co € exclusion b ag en : ! ente. Asimisn
=" mﬁ&fe'specto a la wvigencia del Reégimen disciphnaric los Procedimientos Administrativos
T Digeiplinarios instaurados desde el 14 de septiembre, por hechos cometidos a partir de dicha

fecha, se regiran por las normas procedimentales Y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

oA Que, conforme al articule 91° dal Reglamento General de Ia Ley N° 30057, la
A mI’FSponsal:)lnqaa adminisirativa ciscipiinana es aguelia que exige el Esiado a ios servidores

L]

E - Aiviles por faitas previstas en fa Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o la
o i .. P . . . . P .
\‘33,, restacion de un servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo

disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el casao.
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Sullana,

Que, vistos los documentos, se tiene que el expediente administrativo en comento es
referente a la solicitud de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicioiamiento Teifitorial, respecto a la demanda  adicional de (eCUrsos para asumir e
pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, del cual observa que el
cumplimiento de pago de indemnizacién e intereses al demandante Carlos Manuel Valdivia
Vizcarra, por la suma S/ 292,257 57, no existen recursos en el presupuesto 2015 para tal fin,
debiéndose solicitar como demanda adicional. Ante dicha observacion el Director Subregional
de Programacion y Presupuesto manifiesta al Gerente Sub Regional, gue en coordinacidn
con la Oficina Subregiona!l de Asescria Lega! se consolide 1z informacion de lsc deudes
judiciales en calidad de cosa juzgada. Asi con proveido inserto en el Memorandum N° 136-
2015/GRP-401000-401200, se realiza el pase a la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
para que esta comunique al Poder Judicial y Procuraduria Regional de las acciones
administrativas y presupusstales que se vienen realizando del demandante.

De ello se colige que al ser un documents en el cual es de impulso al procedimiento
que s¢ esta tramitando, no se enmarca a una faiia discipiinaria, ia misma que sefiala que "Es
toda accion u omision voluntaria o ne; que contravenga las obligacicnes, prohibiciones y
demas normas sobre deberes de los servidores La comision de una falta, da lugar a ta
aplicacion de la sancion correspondiente”. Asimismo es de sefialar que la ley del servicio civil
Y su respectivo reglamento - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establecen en sus Articulo
2° y 937 respectivamente cuales son las faltas disciplinarias que una vez cometidas y
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ancion disciplinaria.

Que, al no existir falta disciplinaria y ser un documento de mero tramite, carece de
objeto que esta Secretaria Técnica se pronuncie por la Apertura de Procedimiento
Disciplinario no habiendo transgredida norma administrativa alguna.

\ Contando con las visaciones de |a Oficina Sub Regional de Asesoria Legal y la Oficina
Sub Regional de Administracion, de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castille Colonna” del

o

S0BIERNO REGIONAL PIURA;

Que, lo expuesto de conformidad con |a Ley dei Servir N¥ 30057 y su Reglamento -
Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM v la Directiva 02-2015-SERVIRIGPGSC v su
modificatoria; concordante con la Ley 27444; Ley de modernizacion de ia gestion del estado
N 27658; Ley Organica del Sistema Nacional de Controi y de la Contraloria General de la
Republica N° 27785,

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Ley N° 27783 — Ley de

ases de la Descentralizacion; Loy N” 27867 — Ley Orgénica de loe Gobiemos Regicnales v
odificatoria Ley N* 27902, Resotucion Ejecutiva Regional MN"228-2016/G0OB.REG . PIURA-
F/R de fecha 14 de Abril del 2016, y ta Resolucidn Ejecutiva Regional N 100-2012/GRP-
GRPPAT-ODI "Desconcentracion de Facultades, competencias y Atribuciones de las

dependencias del Gobierno Regional Piura ¥ su modificatoria;
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Sullana, o
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SE RESUELVE:

AR ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR no ha iugar iniciar Proceso Administrative
‘ .;-;‘Discipiinario, a razon de la inexistencia de falta disciplinaria de la accién administrativa por

=$er un expediente administrativo de mero tramite relacionado al pago de sentencias judiciales
' Sen calidad de cosa juzgada, conforme a las consideraciones expuestas a la presente

resolucion.

ARTICULQ SEGUNDOQ.- REMITIR, copia de tode o actuade al Equipo de Personal a
efectos de que se disponga a la Secretaria Técnica ia custodia de expediente administrativo,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el
portal WEB de la Gerencia "Sub Regional Luciano Castilio Colonna” del Gobiemno Regional de

“Piura.

GBOBIERNG REGIONAL PIURA
Bmencia Sub Regonal %, Caslito Colonng”

ING. ST, ROSARID CHUMACERD CORDOVA

GERENTE BUB RECIONAL
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