REPUBLICA DEL PERT

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL n° 566 -2016/ GOB.
REG.PIURA-GSRLCC-G

VISTOS: El Informe N° 009-2014/GRP-401 000-401200, E! Informe N° 001-2014/GRP-
401000-Presidents de CAFAE, informe Técnico Legal N© 002-
2014/GRP/GSRLCCITEC.ILGCH;

CONSIDERANDOS:

) Que, mediante Ley N° 30057, Ley de Senvicio Civil, se ha establecido un Régimen
Unico y Exclusivo para fas personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquelias personas encargadas de su gestion, del gjercicio de sus
potestades y de la prestacién de servicio a cargo de estas. Asi la novena Disposicion
complementaria Fina! de la Ley sefiala que es de aplicacién a los servidores civiles las
normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanciohador.

Que, conforme al dmbito de aplicacion de la Ley del Servicio Civil (Ley 30057); los
Gobiernos Locales y Regionales se encuentran sujetos a sus disposiciones conforme el Art. 4
literal &) siendo de aplicacion para la determinacién de una sancidh ante un falta disciplinaria:
el titulo V de la presente ley que regula el Régimen Discivlinario vy Procedimiento
Sancionador, Asimismo ef Decreto Supremo N° 040-2014-PCM mediante el cual se aprueha
el Reglamento General de la mencionada ley establece ia entrada en vigencia del titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador el mismo que se
efectuara a los tres (03) meses de su publicacion.

Lue, confoime fu dispone fa Directiva N~ UZ-ZUT0-BERVIR/GPGSC, la Secretaria
Tecnica tiene por funciones precalificar y documentar todas las stapas del Procedimients
dministrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades Instructoras y sancionadoras dal
e L nismo; emitiendo el informe correspondiente que contiene los resultados de la precaiificacion,
GERENCIA a&“ sustentando la procedencia o apertura del inicio el procedimiento e identificando 1a posible
>/ sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente; sobre fa base de la gravedad de los

\z'?cianu ca‘s"-‘\\a .. .
o hechos o la fundamentacion de su archivo.

Que, fa Directiva M*02-2015-SERVIR/GPGSC, sefiala a la letra respecto al ambito de
~.. aplicacion, 4.1. La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas dal
régimen disciptinaric y procedimisnto sancionador y es aplicable a todos los senidores y ex
‘sepvidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley
30057, con las exclusiones establecidas en el articuio 90° del Reglamento. Asimismo
respecto a la vigencia del Régimen disciplinario los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios instaurados desde et 14 de septiembre, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regiran por tas normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario

previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

)

Que, conforme ai articulo 91° de! Reglamento General de la Ley N° 30057, fa
.. responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores
civiles por faltas previstas en Ia Ley gue cometan en el ejercicio de las funciones o la
“prestacidn de un servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciptinario e imponiendo la sancién correspondients, de ser el caso,
o Que, vistos los documentos, se tiene que el expediente administrativo en gomento es
“o7 referente al proyecto de Resolucion Gerencial Sub Regional que autoriza una operacion de
transferencia financiera a favor del CAFAE para financiar &) Programa de Bienestar Social
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL ¥° 366.2016/GoB.
REG.PIURA-GSRLCC-G

Sullana,

por et pariodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014, en el cual la Cficina de Asesoria
Legal recomienda, que el proyecto de resolucidn contenga en la parie expositiva todos jos

antecedentes e informes gue la componen.

De ello se colige que al ser un documento en el cual es de impulse al procedimiento
que se sstd tramitando, no se enmarca a una faita disciplinaria; la misma que sefiala que “Es
toda accidn u omision vofuntaria o no; que confravenga fas obligaciones, prohibiciones vy
demas normas scbre deberes de los sewidores. La comision de una falia, da lugar a ia
aplicacion de la sancién correspondiente”. Asimismo es de sefialar que la ley del sevigio civil
¥ su respectivo reglamento - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establecen en sus Ariculo
85 v 93 respectivamente cuales scon las faltas disciplinarias que una vez cometidas v
demostrada la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor son pasibles de una

sahcion disciplinaria,

Que, zl no existir falta disciplinaria y ser un documento de mero tramite, carece de
ohjeto que esta Secretaria Téchica se pronuncie por la Apertura de Procedimiento
Disciplinaric no habiendo transgredido norma administrativa alguna.

Por tales consideraciones y en atencion al principio de celeridad administrativa v al
interés general, se debe proceder a emitir &l acto correspondiente.
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BRe) Contando con las visaciones de la Oficina Sub Ragional de Asesnoria | agal v 12 Oficina
b Regional de Administracion, de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Calonna” del

OBIERNO REGIONAL PIURA;

Que, lo expuesto de conformidad con la Ley del Servir N° 30057 y su Reglamento -
Decreto  Supremo  N° 040-2014-PCM y la Directiva 02-2015-SERVIRIGPGSC vy su
maodificatoria; concordante con fa Ley 27444; Ley de modernizacicn de la gestion de! estado
N® 27658, Ley Organica del Sistema Nacional de Contro! v de la Contraloria Generai de la

Feplbiica N°® 27785,

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Ley N° 27783 ~ Ley de
‘. Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiemos Regionales v

4/ ' su modificatoria Ley N°® 27902, Resolucion Ejecutiva Regional N°229-2016/GCB.REG. PiURA-

PR de fecha 14 de Abril del 2018, v la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-
- GRPPAT-OD! “Desconcentracién de Facultades, competencias y Atribuciones de  las

. dependencias del Gobierne Regional Piura y su modificatoria;

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERO.- DECLARAR no ha lugar' iniciar Proceso Administrative

Disciplinario, a razdn de la inexistencia de falta disciplinaria de la accién administrativa por
er un expediente administrativo de mero tramite, conforme a fas consideraciones expuestas a
a presente resolucion.

_ / ARTICULO SEGUNDQ.- REMITIR, copia de todo {0 actuado al Equipo de Personal a
efectos de que se disponga a la Secretaria Técnica la custodia del expediente administrativo,
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GOBIERNG REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 966.2016/GOB.
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Sullana,
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ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de todo lo actuado al Equipo de Personal a
efectos de que se disponga a la Secretaria Técnica la custodia del expediente administrativo y
copia al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE-GSRLCC).

ARTICIN G TERCERQ.- D!SPOMER a2 publicacion de la presente Resolyci
portat WERB de la Gerencia "Sub Regional Luciano Castillo Colonna" del Gobierno Ragiona! de

Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

---------------------------

ING. MSC. ROSARK) CHUMACERQ CORDOVA

GERENTE SUB REGIONAL
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