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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIQONAL N° 555 -2016 / GOB.
REG.PIURA-GSRLCC-G

Sullana; 2 E D | C 2016

VISTOS: Informe N° 317-2013/GRP-4G1000-4G1100 de fecha 20.11.13, Memorando
N 157-2014 de fecha 15.04.14, Informe N° 0038-2014/GRP-401000-4G1300-401310-CP de
fecha 26.08.14, Informe N° 189-20% 4GRP-40100C-40110C de fecha 04.09.14, Informe N* 39-
2014/GRP-40100-401300401330-CP de fecha 120914,

CONSIDERANDOS:
Por tales consideraciones y en atencién al principio de celeridad administrativa y al
interés generai, s debe proceder a emitir et acto correspondiente.

Que, conforme al ambito de aplicacion de la Ley del Servicio Civil (Ley 30057); los
Gobiemos Locales v Regionales se encuentran sujetos a sus disposiciones conforme ef At 1
literal e}; siendo de aplicacion para la determinacion de una sancidh ante una falta
disciplinaria; el titulo V de la presente ley que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador; Asimismo el Decreto Supremo N* G40-2014-PCM mediante el cual se aprueba
el Reglamento General de la mencionada ley establece la entrada en vigencia del titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador el mismo que se
efectuara a los tres (03) meses de su publicacién.

Que, el Procedimients Administrativo Disciplinario de conformidad con la ley del
Serviclo Civit cuenta con dos fases: la instructiva y la sancionadora; Ia fase instructiva se
encuentra a caigo del drgano instructor que se determinara en atencion a la sancion a
imponerse de conformidad con los articulo 83° y 1G6° del Reglamento.

De igual manera el mencignado reglamento en su Articulo 84° sefiala que los drganos
instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica; que es de preferencia abogado y designado mediante resolucidn de! titular
de la entidad; el mismo que es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar
la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados dei
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.

Chue, confarme o dispone Ia Diractiva N° 02201 2-SERVIR/GPGSC La Secretaria
Técnica tiene por funciones precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del
mismo; emitiendo el informe correspondiante que contiene los resuflados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio ef procedimiento e identificando la posible
sancion a aplicarse y al Organo Instructor competente; sobre la base de la gravedad de los
hechos o fa fundamentacion de su archivo,

Que, para definir una faita disciplinaria; ta misma que sefala gue "Es toda accion u
Omision voluntaria o no; que contravenga fas obligaciones, prahibiciones vy demas normas
“gxbre deberes de los senidores. La comision de una falta, da iugar a la aplicacion de la
" sahcion correspondiente”. Asimismo es de sefialar que la ley del servicio civil v su respectivo
. éflamento- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establecen en sus Articulo 85° y 98
3 megpectivamente cuales son las faltas disciplinarias que una vez cometidas y demostrada la
" > “lésponsabilidad administrativa disciplinaria de! servidor son pasibles de una sancién
L disciplinaria.
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Que, en atencion a lo expuesto esta Secretaria Técnica de acuerdo a sus funciones
en el inciso f) de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, procede emitir su informe
correspondiente que contiene los resultados de ia precalificacion,

La comision de una fafta, da fugar a la aplicacion de la sancidn correspondiente.
Asimismo es de sefialar que la Ley del Servicio Civil y sU respectivo regltamento - Decreto
Supremo N” 040-2014-PCM establecen en sus Articulos 85° y 987 respectivamente cuales son
las faftas disciplinarias que una vez cometidas y demostrada ia responsabilidad administrativa
disciplinaria del servidor son pasibles de una sancion disciplinaria,

Que, la presente investigacién se realizd a fin de determinar si el senvidor cesado
GERARDG EULALIO PANTA SABA, usurpo funciones propias de fa Oficina de Asesoria
Juridica, tal como sefiala el ex Jefe de Asesoria Juridica en su Informe N° 188-2014/GRP-
401000-461100, en el cual deriva el expediente a la Comisidn Permanente de Procesos

Disciplinarios a fin de determinar la responsabilidad.

Que, la falta imputada, al Sr. Gerardo Eulalio Panta Saba, a través del Informe N° 180.
2014/GRP-401000-401100Q, por haber incurido en usurpacion de funciones, respecto que ef
wee, Articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional
% \uciano Castillo Colonna”, establece que para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia
Regional Luciano Castillo Colonna y “Morropon Huancabamba®, cuentan con la estructura
offjanica siguiente, en la cuat establece gue la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
fonna tiene érganos de asesoramiento y organos de gestion, encontrandose la Cficina sub
egional de Asesoria Legal como ORGANO DE ASESORAMIENTO. Que, el articulo 13° dei
referido Reglamento de Organizacién y Funciones la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
es la encargada de asesorar a los drganos de apoyo, finea y oficinas descentralizadas de las
Gerencias Sub Regionales, en aspectos juridicos y técnicos y administrativos. Que, del literai
w7 by det aticulo 14° establece como una de las funciones de la Oficina de Asesoria Legal el
émjtir informes legales, juridicos vy administrativos, y absolver consultas de cardcter juridico,
- legat "y administrativo que le formulen las diferentes dependencias de la Gerencia Sub
Regional. Que, si bien es cierto el Sr. Gerardo Panta Saba en forma unitateral esta haciendo
control previo, al parecer a titulo personal se ha facuitado emitir un informe que no se le ha
solicitado, en e} asunto expuesto, dicho servidor no ha tenido en cuenta que el control previo
sofo estd facultado a la oficina de control interno, oficina_que no existe en esta sede sub
regional, por cuanto |a estructura organica no lo contempla.

Py r,- Que, el Sr. Gerardo Panta Saba, ante lo aludido por la Oficina de Asesoria Legal,

.\ p T Presento sus descargos con Infarme N°© 039-2014/GRP-40‘I000-40‘1300~401330-CP, alegando
X | lakiguients:

N 5] Que, dentro de las facuitades y atribuciones que tiene la Gerencia Sub Regional

;‘;!.‘-y’uCiano Castiflo Colonna, procedio a emitir las resoluciones Gerenciales Sub Regionales N*
661 y 662-2013/GRP-GSRLCC de fecha 24 de Octubre de 2013, debidamente visadas por la

]
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Oficina sub Regional de Asesoria Legal, en {as cuales se reintegra el subsidio por
fallecimiento vy gastos de sepelio de familiar directo a favor de los demandantes, calculado
dicho beneficio econdmico sobre la base de la remuneracion total o integra. Emitidas las
resoluciones antes citadas, se procedid a cancelar a Walter Reto Attuna, Maria Cecilia
Merino Gima y Pedro Julio Saldarriaga Nuiez el 40% de la deuda, teniendo en cuenta, que no
habia disponibilidad financiera para atender la totalidad de la deuda a los demandantes.

Que la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, contraviniendo su infortme N° 317-2013/GRP-
401000-401100 de fecha 20 de noviembre de 2013 en el cual recomienda el cumpltimiento del
mandato judicial, emite Memorando N* 157-2014/GRP-401000-401100 de fecha 15.04.114,

expedicion de las resoiuciones N° 661 y 662-2013/GRP-GSRLCC de fecha 24 de Octubre de
2013.

Que, el suscrito no ha incurrido en usurpacion de funciones, sino que emitio el Informe
N™ 038-2014/GRP-401000-401300-401330-CP de fecha 26 de Agosto de 2014 a fin de no
asumir responsabilidad por el incumplimiento al Mandate Judicial, puesto que los expedientes
de los demandantes los tengo en mi poder desde el 10 de abril del 2014, y que no pueden ser
tramitados para cancelarios los saldos adeudados por la intransigencia de la Oficina de
Asesoria Legal. Asimismo la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, no ha dado
cumplimiento a jos dispuestos por la Procuradora Publica Regional a través del Oficio N*
5233-2013-GRP-110000 de fecha 20 de Noviembre de 2013, referente a la informacion que
debia alcanzar al Juzgado Mixto de Sullana, sobre ef cumplimiento del mandato judicial
Que el Asesor Legal esta incurriendo en abuso de autoridad contra mi persona, incurriendo en
falta disciplinaria y delito contra la administracion publica tipificado en el articulo 376° del
Codigo Penal. Que control previo del Sisterma Administrativo de Tesoreria observa e informa
en forma previa si los expedientes no estan debidamente sustentados para su tramite de
pago, asi como el Organo de control Institucional efectia una investigacion sobre el hecho
irregular ya consumado, por consiguiente la Oficina de Asesoria Juridica desconoce las
funciones de ambos centroles.

Que, en vittud de lo expuesto se desprende del informe N° 189-2014/GRP-401000-
401100 que el asesor legal imputa usurpar funcicnes debido a que sefala que el Sr,
Gerardo Panta Saha  en forma unilateral 2sta haciendo control previo, al narecer a fituto
personal se ha facuitado a emitir informe que no se le ha solicitado, en el asunto expuesto,
dicho servidor no ha tenido en cuenta gue el controf previo solo le esta facuitado a fa oficina de
control interno. Ante esta aseveracion a fojas treinta y tres (33) se tiene como referencia que
on proveido inserto en ef Informe N* 157.2014 /{GRP-401000-431100, se iogra probar que la
encargada CPC Maria Cecilia Arrieta la Torre, del Sistema Administrativo de Tesorsria, solicita
al mencionado servidor “PREPAR {NFORME AL RESPECTO", siendo la formula del pase de
ia siguiente manera:

TR
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PASE: Gerardo Panta

1
1
1
! PARA: Preparar su informe al respecto
i
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Demostrandose que fue el jefe inmediato del servidor quien fo facultd a realizar
informe respecto al tema, no siendo de forma unilatera y @ titulo personal que se haya
facuitade a emitir informe, mas aun cuando con Informe N* 038-201 A/GRP-401000-401300-
401330-CP emitio opinién dirigida a la encargada Sistema Administrativo de Tesoreria y esta
su vez lo deriva a la Oficina Sub Regional de Administracion, sin hacer observacion alguna.
Asimismo se logra corrcborar que el Sr. Gerardo Panta Saba realiza su apinion a raiz de
contravencion de informes, puesto que con Informe N° 317-2013/GRP-401000-401100 de
fecha 20.11.13 ia Oficina de Asesoria Legal recomienda el cumplimiento del mandato judicial
y con Memorando N"157-2014/ GRP-401000-401100 de fecha 15.04.14 recomienda ia

suspension del page de los demandantes come consecuencia de |a expedicion de las
resoluciones N” 661 y 662-2013/GRP-GSRLCC de fecha 24 de Octubre de 201 3, poniendo de
rmanifiesto dichas contradicciones, ya que a fin de salva guardar responsabilidad por
incumplimiento del mandato judicial, ya que en su poder se encontraban los expedientes y
Jue no habia podido tramitarlos para cancelar ics saldas , debido a la contradiccidn de |a

Oficina de Asesoria Legal.

Glue, al servidor cesado se le imputa la comision de faltas disciplinarias sefialadas en
el Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil ~Leay 30057, sin embargo segin el analisis del
expediente administrativo el actuar del servidor no configuraria falta port ta que se tendria que
aperturar un proceso administrative disciplinario; siendo de ello y de io expuesio lineas arriba

or el cual no se le puede imputar la comision de lag faltas sefialadza en el literal d) La

>giigencia en el desempefio de sus funciones. del articulo 857 de la Ley del Servicio Civil-
ey 30057, y mucho menos usurpacién de funciones, ¥a gue como se puede comprobar del
roveido, fue una orden de su jefe inmediato.

En esa linea, el mencionade servidor no ha realizado conducta que configure la
comision de alguna de las faltas administrativas disciplinarias contempladas en el Ariculo N°
85 de la Ley del Servicio Civil {N° 30057); en consecuencia y atendiendo que no existen
indicios suficientes que atribuyen la comision de una falta disciplinaria por parte del Sr.
Gerardo Eulalio Panta Saba; no se procede Aperturar Proceso Administrativo Discipiinario.

Ante ello, de zcuerdo al principio de causalidad, gue se encuentrg recogid

numeral 8 del articulo 230° de la Ley N*27444, “sefiala que la potestad sancicnadora de todas
"las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: (...) 8.
Causalidad, la responsabifidad debe recaer por guien realiza fa conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccion sancionable, por lo tanto en el presente caso, se tiene que, el sefior
o GERARDO EULALIO PANTA SABA no habria usurpado funciches, ni mucho menos habriz
:“l""”u;-“_.'--,,‘_negIigencia en el desempefio de sus funciones, tal como consta a fojas 33 y; siendo ello asi,
':f"‘sta Secretaria Técnica recomienda Declarar el No ha Lugar al Inicic del PAD, contra el
:‘:-:‘.\"_s'ervidor.

Por los argumentos esgrimidos en los parrafos precedentes, esta Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios de conformidad con el Articulo 92° de Ia Ley del

en el

@]
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Servicio Civit y la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, precalificando los hechos, es de ia
opinién de NO HA LUGAR A TRAMITE DE LA APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el ex trabajador GERARDC EULALIC PANTA SABA, de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 8.2 literal |} de ia Directiva N® 02.2015-SERVIRIGPGSC; en
consecuencia, ARCHIVESE el presente expediente v manténgase en cusiodia de esta

Secretaria Tecnica. Notifiquese a las partes intervinientes.

Centando con {as visaciones de ia Oficina Sub Regional de Asesoria Legal y la Gficina
Sub Regional de Administracion, de la Gerencia Sub Regional "Lucianc Castillo Colonna” del
GOBIERNO REGICNAL PIURA;

Oue, lo expuesto de conformidad con la Ley del Senir N* 30057 v su Reglamento -
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC vy su
modificatoria; concordante con la Ley 27444, Ley de modernizacion de la gestion detf estado
N” 27658, Ley Organica det Sistemma Nacional de Control y de la Contraleria General de [a

Reptblica N” 27785

En usc de las atribuciones conferidas al despacho por la Ley N° 27783 ~ Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N® 27867 —~ Ley Crgéanica de los Gobiernos Regiocnales y
su modificatoria Ley N* 27902, Resolucion Ejecutiva Regional N"229-2016/GOB. REG. PIURA-
PR de techa 14 de Abril del 2018, v la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-
GRPPAT-CDI “Desconcentracidon de Facultades, competencias y Afribuciones de las
dependencias del Gobierno Regional Piura y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICUI.O PRIMERQ.- DECLARAR no ha lugar iniciar Proceso Administrative
Disciplinario, contra ¢l servidor cesado GERARDO EULALIO PANTA SABA, por las
razones expliestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

. Técnica la custodia del expediente administrativo.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER (a publicacion de la presente Resolucidn en el
portal WEB de la Gerencia “Sub Regional Luciano Castiilo Colonna” del Gobierno Regionai de
Piura.

ARTICULC CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion al servidor investigado, con
tas formalidades de ley, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 21° de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, en el lugar, modo, forma y plazes exigidos por

“-Ney, y demas estamentos administrativos correspondientes a Gerencia Sub Regional Luciano

stitlo Colonna.

7l

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GERENTE SUB REGIONAL
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