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- VISTOS: Bl informe de Frecalificacion N* 023-20'!6/GRP—4G“1300-ST de fecha
10 de marzo de 2016, emitido por la Secretaria Técnica de fa Sub Regién Luciano
Castillo Colonna, :

CONSIDERANDOS:

(e, el articulo 917 def Reglamento General de |a Ley N 30057 aprebado
con Decreto Suprema N* 040-2014-PCM. con respecto a |a rashonsabilidad
discipiinaria establace que: "(..) es aguella que exige el Estado a los  servidores
civiles, por faltas Drevistas en la Ley due cometan en el ejercicio de lag funclenes o
de la prestacion de servicios, iniciande para tal efecto el raspectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspendiente, de ser ef caso.
(..) 1a instruccion o decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de
ios servidores civiles na enerva ias consecuencias funcionales, civiles Y/0 penales de
SU actuacion, ias mismas que se exigen conforme a iz normativa de |g Mmateria”,

Qe de acuerdo e art/ouls 92° deia ley N* 30057 Ley de Servicio Civil: “Las
autoridadies de! procedimiento clientan con e apoyo de ur secretario fenninn rie oo
A Lnsigadu y UESIYNado medanie resolucion del titular de Ja entidad. E
secretanio teenico puede ser nn servidor civil de {a entidac que se desempefia como
tal, en adicion a sus funciones, I secretario téonico es el encargade de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion
Y adminishiar los archives emanados del gjercicio de 13 potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision v sus informes

opiniones no son vinculantes’

Que, en atencion al literal i) del articulo 1V de! acotado Reglamento General:
L expresion sepnvidor oivil se reflere a los servidores del regirnen de la Ley
organizacos en los siguientes grupos; funcionario pablico, directivo publico, servidor
civil de carrera y servidor de actividades compiementarias. Comprende, también, a ios
servidores de  todas las entidades, independientemente de sy nivel de gobierng,
Cuyos derechos se requlan per los Decretos Legisiativos N* 276, Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector  Publico, N° 728, Ley de
Preductividad Compeltitividad {.aboral de carreras especiales de acuerdo con la
Ley, a los sontratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asl como bajo
la modalidad de contratacion directa a que hace referencia ef presente Reglamente”,
asimisimo, en merito a articulo 90" de Ia norma Indicada fas disposiciones del Titulo
referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplican a Ios
siguierntes servidores civilsg: a j Los funcionarios plblicos de designacion o
remocion regulada {...), by Los funcionarios publicos de libre designacion y remacién,
con excepcion de los Ministros del Estado, ¢) lLos directores plblicos, d)Los
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servidores civiles de carrera, e) ios servidores de actividades compiementarias y f) Jos
servidores de confianza” ‘complementando elic, el numeral 4.1 de fa Directiva N° 02-
2015-8SERVIR/IGPGSC denominada;  “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancicnadeor de 'a Ley N° 30057, Ley de Senvicio CiviP' establece Gue la misma,
desarrolla las reglas._prppeCjimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex senvidores de los
regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N* 276, N* 728 N® 1057 y Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el art/culo 90° del Reglamento;

Que, en alusién a las reglas procedimentales y sustantivas, estas quedaron
establecidas en e numeral 7.1 y 7.2 de la acotada Directiva N© 002-2015-
SERVIR/GPGSC, siendo estas, las siguientes: “7.1 Reglas Procedimentales: a)
Atitoridades competentes del procedimiente’ administrativo disciplinario, b) stapas o
fases del procedimiento administrativo disciptinzrio y {08 plazos para la realizacion de
dclos  provedimentaies, c) formalidades previstas para la emisidn de los actcs
procedimentales, dj reglas sobre la actividad probatoria y ejercicio del derecho de
gefensa, e} medidas Cautelares, Hplazos de prescripoidn, 7.2 Reglas Sustantivas: a)
los  deberes y/u obligacionies, “prohibicicnes, incompatibles v derechos de ine
TenAdoIL, D) e falias, ©) Es SaRCloNes tipos, determinacion, graduacion y
eximente”, '

Que, el plazo de prescriocion de la Potestad Sancionadora, se puede apreciar
de forma iiustrativa en el siguiente cuadro-

e

Término da-

| |
f
Informe de Gerencia Sub.Regional Toma conocimiento Ia |
sobre presunta falta responsabilidad Oficina Sub Regional de - plazo ‘
furcionai Administracitn quien hace e
las veces de Oficina de. e
Recursos Humanos.
— —— e - —t 1
MEMORANDUM N° 842-2015/GRP- 17.09.2015 ! 16.09.2018. !
| |

401000 dejf 1

5 de septiembre de 2015

Que, el presente expediente administrative ha sido generado en relacién a la
emsion del Memorando N* 0186-2015/GRP-41000-401100 de 07.04.2015 sobre Iz
Responsabilidad Funcional por la demora en el tramite de pago de las facturas de
dastos arbitrales remitidas  al Despacho de la Direccion Sub Regiona! de
Infraestructura.
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Que, en o concériente a ésta Gerencia Sub Regional ios hechos que
presuntamente constituyen falta administrativa disciplinaria se encuentran detaliados
en el Memorando N” 036-2015/GRP-1 10000-PPDHOC-A de 19 de febrero def 2015
(LT N° 0882 de! 20.02,15) obranie a folios 22 a 27, asi como ¢l Memcrando N°
0186-2015/GRP-110000-PPDHOC-A de 07 de abril del 2015 a foiio 93, Memorando
N™ 446-2015/GRP-401000-401300-401100 de 19 de agoesio del 2015 a flio 55,
Memorando N* 515-2015/GRP-401000-401300 de 02 de setiembre del 2015 a folio
43, Informe N” 38-2015/GRP-401000-401300 de 03 de setiembre del 2615 a folio
34, Informe N” 37-2015/GRP-401000-401 400- de 09 de setiembre del 2015 a folio
24, informe N 38-2015/GRP-401000-401300 del 09 de setiembre del 2015 obrante
a folios 61 al 62, Informe N* 174-2015/GRP-401000-401100 de - 4 de setiembre de|
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Que,

ARSI

i U3 : i SR
cual se adiunto fofoconia fadateada Ao 1a fank .rm MTODR2.I002718 Lo UGS N
20222225206 de 17 de febrero del 2015, con respecto al Pago de Honoratios
Frofesionales v Tasa administrativa de! Tribunal Arbitral del Centro de Arbitraje por la
suma de 5/ 67,052.25 emitida por Colegio de Ingenieros del Pert a nombre de la
Gerencia Sub Regicnal Luciano Castille Colonna tal como corre a (Fs.20), asimismo
en i@ carta N" 0297-2015-CCA-CIP-COP de! 17 de febrero 2015 se informa acerca
de! pago de factura que se tiene que reaiizar al Colegio de Ingenieros del Pert,
comprebéndose ademas que en resolucidn nimero uno sefafa admitir a tramite la
demanda y se requlera el pago de los honorarics profesicnales de Tribunal Arbitrai y
la tasa administrativa, dentro del plazo de diez dias habiles, por consiguiente el pago
de la factura que se tiene que realizar,

Que, en Memorando N* 186-2015/GRP-110000-PPDHOC-A de 07 de abrif
del 2018 a folio 53, el Jefe de ia Ofisina Sub Regiona! de Asesoria Lega! remite a
Jefe de Oficina Sub Regicnal de Administracion, el Memorando N* 080-2015/GRP-
110000PPADHCO-A de 30 de marzo de! 2015, donde le hace conocer del Proceso
Arsitral iniciado por el corsorcio G&M Obra ‘Mejoramienio y Ampliacién dei
Sistema de Drenaje Pluvial La Brea Negritos-Talara", adjuntado la factura emitida
por Centro de Arbitraje del Colegio de Ingenieros del Per(, factura N° 002-0002125
per el mente de §/ 29.966.62 manifestandole ademas que tenga en cuenta el plaze
de diez dias para cumplir con respectivo pago, siendo derivade el Memorando N°
186-2015/GRP-110000-PPDHOC-A a la Direccidn Sub Regional de Infraestructura,
pudiendose apreciar  segun reporte Sistema de Gestidon Administrativo  del
(Memorandum N* 0186-2015 obrante a Foiio. 37}, que dicho documento se ha

o
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encontrado estancado desde e 09 de abril del 2015, en ia Direccion Sub Regional de
Infraestructura para su. tramite correspondiente, aun habiendo informade  la
Procuraduria Ad Hoc de Procesos Arbitrales de! plazo para dicho pago.

Que, por otro lado el Jefe de la Ofitina Sib Regional de Asesoria Legal .
remite al Jefe 'Sub Regional de Administrado e/ Memorando N° 446-2015/GRP-
401000-401300-401100 de 19 de agosto dei 2015 obrante a folio 55, donde ie
sefiaia de que informe con respecto al Pago de Factura 002-0002425 por el monto
de 5/29966.62, en e! Proceso Arbitraje seguido con el Consorcio G&M Obra
“Mejoramientc y Ampliacion del Sistema de Drenaje Pluvial la Brea Negritos Talara, el

- documento respectivo habia sido derivado por la Oficinag de Sub Regional de

Administracion a la Direccién Sub Regional de Infraestructura, tal como se reporta en
el Sistema de Gestion -Administracion (SIGA) obrante a folio 36, estando desde el 24
de agostos del 2015 en dicha &area.

(ue, al respecto e Jefe Sub Regional de Administracidn remite a ia
Direccion Sub Regional de Infraestructura el Memorando N© 515-2015/GRP-401000-
401300 de 02 de setiembre del 2015 obrante a folio 43, a través de la cual e
solicitan que informe acerca del page de la factura a la brevedad posible vy bajo

responeahilidad asimismo 8nga o Sl o vzl Je Gos dids GUNLEauS a partir del

ENgE O

1 de setiembre de los presentes, debido a que hasta ia fecha no habia ninguna

sfespuesta por parte del drea respectiva, asimismo mediante Informe N* 038-

2015/GRP-401000-401400-401410 de 03 setiembre del 2015 a folio 34, el Jefe de
la Oficina Sub Regional de Administracion obrante a folios 62, informa al Gerente Sub
Regional, sobre el estado situacional de la Factura N°® 002-0002125 por &l monto de
5/79,966.62, referente al pago por arbitraje con el Consorcio G&M |, informarndo en
dicho documento que hasta fa fecha, el respectivo tramite se encontraba en a
direccion de Infraestructura, segun seguimiento de Sistema integrado de Gestion
Adiminisirativa, habiendo trascurrido desde que se le pUSO en conccimiente de los
pagos de las facturas que se tenfan que realizar aproximadamente nueve meses
contados desde el 09 de abril donde se da _por recepcionado dicho documento
hasta 09 de setiembre de los nresentes, donde realiza su descargo del norgue
no remitia las facturas (el subrayado es ntestro). Asimismo ! Arg. Edén Javier
Garcia Bustamante Director Sub Regional de infraestructura emite los informes
Informe N* 37-2015/GRP-401000-401400- de 09 de setiembre del 2015 obrante en
folio 24 y 038-2015/GRP-401000-401400-401410 de 09 setiembre del 2015 obrante
a folio 62, sin darse cuenta gle se tenfa que dar respuesta a la Procuraduria Ad Hog
de PMroceso Arbitrales, habiéndonos reiterado mediante (Memorando N° 080-
177.181,194,200,210-2015/GRP-11600-PPADHOC  donde sefala sobre facturas
eimitidas por los Centics de  Arbitraje para el pago respectivo v infarma la
Procuraduria Ad Hoc.

b
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Que de io antes mencionado ei Arg. Eden Javier Garcla Bustamante Director
Sub Regional de Infraestructura emite los informes Informe N® 37-2015/GRP-
401000-401400- de 09 de setiempre del 2015 a folio 24,y 038-2015/GRP-401000-
461400-401410 de 09 setiernbre del 2015 obranie a folios 61 al 62, informando a!
CPC. José Luis Baca Cruz, Ex Gerente Sub Regional Luciang Castillo, gue con
respecto a los pagos arbitrales quien debe emitiy los informes legales que debe ser la
Oficina Sub Regional de Asesoria legal v los Pagos, deben ser soficitados. y
devengados por Cficina Sub Regionai de Administracidn pCr corresponder a gastos
de funcionamiento de la Gerencia Sub Regional, previa certificacion de Oficina Sub
Regional de Programacion y Presupuesto, sefiala_que no pasaba nada _si la
entidad no cancela, aduciendo que no habia consecuencia si se opta por el no
pago, asimismo sefala que si la parte demandante impulsa e! proceso y paga el total
ce gastos, o que la Cficina de Asesorfa Legal debe recomendar a la Frocuraduria es
que no se hos condene g pago de gastos arbitrales y que devolvamos en elecucion
ellando o a futuro 12 parte que correspondsa & la Enfidad,

&
> ¥ 5 zJ Lide, mediante informe N* 174-20115/GRP-401000-401100 de 14 de
3, GeR CA & atiombro el <015 a folice 63 al 85, emitido por Jefe de la Oficing Sub Regional de
& ‘237\3 Asesoria Legal informa al CPC. José i yis Baca Cruz, Ex Gerente Sub Regional de ia
Luciane Castilio Colonna, sefiala due mediante los Memorando N~ 080, 177, 181,
1894, 200, 210-2015/GRP-11000-PPADHOC se remite las facturas emitidas por los
Centros de Arbitraje para e Pago respectivo, y que se ponga en conocimients a la
Procuraduria Ad Hoc en Asuntos Arbitrales de la demora de tramite del page de
facturas de gastos arbitrales.

Que, los hechos antes expuestos se sustentan en los medios probaforios
que a continuacion se detallan:

a) Memorando N7 038-2015/GRP-110000-PRFDHOC-A de
19.02.2015, mediante e! cual |a Procuraduria Ad Hoc en Proceso Arbitrales
remiten las facturas para el page de gastos arbitrales.

b} Memorande N® 186-2015/GRP-110000-PPDHOC-A  de 07.04.2015,
mediante el cual  Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesor Legal remite las

Facturas de Pago.
¢) Memorando N° 446-2015/GRP-401000-401300-401100 de 18.08.2015,

mediante el cual el Jefe de la Cficina Sub Regional de Asesoria Legal
informe respecto de Pago de Factura N° Q02-0002125 por el monto de S/,

25,866.62.

e R T




REPUBLICA DB, PERL ‘
JOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 56 3.20 16/ GOB.
REG.PIURA-GSRLCC-G

Sullana, ---2’6 DIiC 20%

A e o -

d}  Memorando N¥ 515-2015/GRE-40 U00-401300 de 02.09.2015, mediante ef
cuai el Jefe de la Oficina de Administracion cornunica sobre del tramite de la
factura.

informe N 38-2015/GRP-401000-401300 de 03 de setiembre del 2015 |

mediante el cual se informa sobre el estado situacional de ia factura N©002-

0002126 Sabre Pago de Factura Arbitral ‘

f)  Informe N" 37-2015/GRP-401000-401400- de 09.08. 2015. mediante e Arq.
Edén Javier Garcia Bustumante Director Sub Regional de Infraestructura

‘ inforrma sobre Pagos el Arbitral Varios.

g} Informe N 38-20715/GRP-401000-401300 del 03.09, 2015. mediante el Arg.
Fdén Javier Garcia Bustamante Director Sub Regional de Infraestructura,
Informa sobre Pagos el Arbitral del Demandante Consorcio G&M.

h) informe N* 174-2015/GRP-401000-401100 de 14.09.2015. mediante el cual
se informa sobre el estado situacional de la factura N° 002-0002126 Sobre
Fayo de Faclura Arbitral

M N 0021-2015/GRP-401000-401300-ST del 16.10.2015 mediante el cual
se remifen los Informes Escelafonarios de la persana involucrada en los

nechos materia de investigacion.

£

2]
GEF!W Cue, de lo expuesto se concluye que existen indicios suficientes de ia
existencia de comision de falta administrativa atribuible al Arq. £den Javier Garcia
Bustamante, quien en su caiidad de ex Director Sub Regional de Infraestructura,
Siendo Jue su acsionar habria transgredido ia Ley N” 30057 Ley del Senvicio Civil en
suU articulo 85 literal b) que prescribe: “La rejterada resistencia al cumplimiento
de las ordenes de sus Superiores relacionados con los informes y Decreto
Legisiative N* 1071-2008 ey del Arbitrgje en su Articule 28°.. buena fe Las partes
estan obligadas a observar el principio de buena fe en todos sus actos e
mfervencionas en el curso. de las actuaciones arbitrales v a colaborar con el

tribunal arbitral en el desarrollo de! arbitraje.

o
zf'-"l'ann oSS
a0

Que, en el articulo 88 y 89° de ia Ley del Senrvicio Civil concordante con el
articulo 109 det Reglamento N"040-2014-PCM de ia Ley del Serviclo Civil que
prescribe. Sanciones por faltas disciplinaria pueden ser a) Amonestacion Verbal o
Esciita, bjSuspensidn en goce de remuneiaciones desde un dia hasta por 12
neses. ¢j Destitucion. Las sanciones antes mencionadas se aplicaran atendiendo a
la gravedad de Jja faita.

LuUe, en su articuio 87° de I Ley del Servicio Civil; establece los sriterios vara
SU apiicacion indicando: “La aplicacion de fas sanciones debe ser proporcional a la
falta cometida v evaluando ia existencia de las condiciones, se realizard teniendo an
Cuenta las siguientes condiciones: a).Grave afectacién a ios intereses generales o a
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los Lienes Jurldicamente protegicos por ei Estado, b) Ocuftaf_ia Comision de 1a Faita
o impedir su descubrimiento, d) £l grado de jerarquia ocupacional del Servidor Civil
que comete ia falta, entendiendo Gue cuanto mayar sea la jerarquia de |a auteridad y
mas especializedas sus fu iciones, en relacion con las feltas, mayor es sy deber do
conocerlas v apreciarlas debidamente, d} Las circunstancia en Gue se comete |a
infracein, /) 1 4 concirrencia de varias falf2s, g) La reincidencia en ia comisisn de la
falta, 1) EI beneficio ilicitamente obtenido, de ser g caso; ello es concordante con Io
estabiecido, el inciso 3 del articuio 230° de la Ley de Procedimiernto Administrative
General, Ley N- 27444, modificado por Decreto Legisiativo N° 1029, gue establece
como uno de los principios de la Potestad Sancicnadera, la Razonabilidad, que
Implica que: “Las autoridades deben prever que la comision de la conducta
sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
Infringidas o asumir la sancicn. Sin embargo las sanciones a ser apiicadas deberan
Ser praporcionales al incumplimiente calificada como infraccién, debiende observar
i0s siguiantes criterios que en orden de prelacion se sefaian a efectos de sy
graduacion. a) la gravedad del dafio al interés plbiico y/o bien juricico protegido; b)

£l perjuicio coondgmico vausado; o) La repeticidn yo continuidad er la comision de ia
infraccion: d) Las circunstancias de la comisién de la infraccién: ) Ei bensficin
dogalmente Llblciide, Y i) lé eXISIencia 0 no de intencionalidad en fa conducta dej
afnfrr—armr( )

Que, la Secretaria Técnica concluyd que la falta administrativa discipiinaria en g
cual na fncurrido 8! imputado no reviste mayor gravedad, en razon de que no se
evidencia grave dafio al interés publico, no existe perjuicio econdrmico a la Entidad,
tarnpoco  beneficio alguno obtenido por e investigado, vy asimismo, o estd
demostrada la reincidencia ni 1a reiferancia en la comision de. I fata administrativa
discipiinaria de acuerdo al informe Escalafonario segtin Informe N° 0518-2015/GRP-
401000-401300-401320 de 22 10.2015 alcanzado por el Eguipo de Personal, por lo
tantc, de conformidad a io establecide en el articuio 8g° establecidc en la Ley del
seivicic Civil congordante con el D.8.040-2014-PCM del Regiaments de (g Ley
Seivir, se recomienda, la imposicién de la sancién de Amonestacién Escrita,

Que, de conformidad con el articuio 93.1 del Reglamento General de Ia Ley
30057, Ley de Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N¥ 040-2040-

PCM, que sefala respecto a ia competencia para conducir el procedimienta

administrativo disciplinario y sancionador, en primera instancia, a: ‘(...) a)en el caso
de la sancion de amonestacién escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe
de recursos humanos, o &l que haga sus veces. oficializa la sancion”, por tanto el
argano instructar para procesar las presuntas falias administratives, segun el numeral
14 de la Directiva N° 02-201 O-SERVIR/IGPGSC, s esta GERENCIA s5UB
REGIONAL, la misma que se encargara de ia fase instructiva en el Presente caso.

R T s 4 e e
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Que, o expueslo. de conformidad con ia Ley del Servir N” 30057 y su Reglamento -
Decreto  Supremc N*  (040-2014-PCM y la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC y su
modificatoria; concordante con la Ley 27444; Ley de moderizacion de I3 gesticn del estado
N 27658; Ley Orgéanica de! Sistema Nacional de Caontrol y de la Contraloria General de |a
Republica N~ 27785, ' ' -

En use de las atribucionas conferidas sl despachs por la Ley N° 27783 - Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N* 27867 — Ley Organica de los Gobiarnos Regionales y
su madificatoria Ley N» 27902, Resolucion Ejecutiva Regional MN¥228-2016/GOR.REG.PIURA-
PR de fecha 14 de Abril del 2016, y la Resolucioén Ejecutiva Regional N* 100-2012/GRP-
GRPPAT-O0F "Desconceniracion  de Facuitades, competencias y Atribuciones de las
dependencias del Gobierno Regional Piura Y su modificatoria; '

SE RESUELVE:
ARTICULO  PRIMERO.- INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO

ISCIPLINARIO, contra el ‘Argq. EDEN JAVIER GARCIA BUSTAMANTE, en su
alidad de ex Director Sub Regional de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional

iclanoe Castille Colonna, conforme a los fundamentos de |2 presente resolucian.

[w)

9]

-
-
9

ARTICULD SEGUNDU.-NOTIFICAR la presente resoiucion y COPIA de sus
actuados ai Arq. EDEN JAVIER GARCIA BUSTAMANTE en su direccidn domiciliaria
sita en Calle San Martin N* 910-Sullana, en el plazo de tres (03) dias contados a
partir de la fecha de emision, de conformidad con io establecido en el articulo 107~
del Decreto Supremo N* 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que, de conformidad con lo establecido
en el articule 1117 del Decreto Supremo N“040-2014-PCM, el imputado debera
presentar sus descargos en el plazo de cinco (08) dfas habiles contados a partir def
dia siguiente  de notificada la presefite resolucién, fos cuales deberdn ser
presentados ante la Gerencia Sub Regional en su condicion de Organo Instructor.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que, durante la secuela del presente
proceso administrativo discipfinario, al imputado le asisten los derechos establecidos
en el articuio 96" del Decretc Supremo N° 040-201 4-PCM, los cuales podra hacer
vaier e cuaiduier instancla del mistmo

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, COPIA FEDATEADA de la presente
lucion a la Secretaria Técnlea, asimismo, remitir af ORIGINAL de la presente
‘esolucian conjuntamente con los antecedentes originales a fa Gerencia Sub
Regional en su calidad de Organo Instructor

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

OBIERNO HEBIONAL PIURA
G(e:’:enda Sub Ry weiano Castio Colonna

------------------
---------

g 1NE. MSC. AD

SERENTE SUR REGIOM
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