REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REG!ONAL N" o6v ~2016/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G :

Sullana, '

VISTOS : el Memorando N° 1174-2015/GRP-401000-MC de fecha 22 de
Diciembre del 2015 de la Gerencia Sub Regional; el Memorando N° 082-2016/GRP-
40G1000-401300-ST de fecha 06 de Diciembre del 2016 del Secretario Técnico; e} Informe
N® 719-2016/GRP-401000-401400-401420 de fecha 06 de Diciembra del 2016 de! Sub
Director de la Divisién de Obras; el Memorando N° 953-2016/GRP-401000-401400 de
fecha 14 de Diciembre del 2016 del Director Sub Regional de Infraestructura; el Informe
de Precalificacion N° 194-2016/GRP-401000-401300-ST de fecha 21 de Diciembre de!

2016 del Secretario Técnico;

CONSIDERANDOQ :

Que, respecto a la Secretaria Técnica, el articulo 94° de! Reglamento General de
la Ley del Servicio. Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que "Las Autoridades de los Organos Instructores del Procedimiento
Disciplinario cuentan con apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta
por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la
Entidad y ejercer funcién en adicion a sus funciones regulares, de preferencia seran

Abogados y seran designados por el Titular de la Entidad";

Que, mediante Resoilucicn Gerencial - Sub Regional N° 111-

2016/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 11 de Abril del 2016, se resuelve
i~ DESIGNAR al DR. GRIMALDO SATURDINO CHONG VASQUEZcomo SECRETARIO

EG -
\g&‘“am% CNICO de los Procedimiento Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub
‘ ional "Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura;

7
g GRE 2
%GEECIA apff Que, mediante Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", su reglamento el DS, N° 040-
?,,WOM—PCM publicado el 13 de Junio 2014 y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-
2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057 L.ey de Servicio Civil’ dispone
en su numeral 8.1 que la Secretaria Técnica APOYA el desarrollo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y tiene como funciones esenciales precalificar y documentar
todas las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asistiendo a las -
autoridades instructoras y sancionadoras del mismo; atendiendo que mediante Resolucidn
de Alcaldia N° 156-2016/MPS de fecha 04 de Febrero de 2016, se me designa como
Secretario Técnico; por fo que en atencioén a las atribuciones conferidas, se procedid a
analizar y pre merituar presunta falta administrativa por los hechos que paso a detallar.

Que, en el presente caso se identifica como presunto responsable de las faltas
administrativas disciplinaria ha:

> ARQ. CARLOS ALBERTC CHACON LOPEZ, identificado con DNI N° 05643807,
con domiciio AV. LORETO N° 350-PIURA o an su domicilio AV CESAR VALLEJO
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MZ "D" LOTE 44., personal designado y siendo que desempefaba al momento de
la comisién de la fafta SUB DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS , durante el periodo 17 de Abril def 2012 al 20 de Septiembre del

2013

~ ARQ. LUIS ENIQUE IBANEZ CHUMACERO, identificado con DNI N° 40988120,
con domicilio en URBANIZACION SANTA MARIA DEL PINAR MZ. D-43
DEPARTAMENTQO 401 il ETAPA, personal designado y siendo que desempefaba
al momento de la comisién de la falta DIRECTOR SUB REGIONAL DE

INFRAESTRUCTURA, durante el periodo del 13 de Abril del 2012 al 05 de

Octubre del 2012

Que, mediante Memorando N° 1509-2015/GRP-100010 de fecha 11 de Diciembre del
2015, la Secretaria General solicita a la Gerencia Sub Regional, la implementacion de
recomendacion 4.1, 4.2 y 4.3 del informe resultante del Servicio relacionado N° 2-5349-

2015-010-Meta 004-GSRLCC-G;

Que, mediante Memorando N° 1174-2015/GRP-401000-MC de fecha 22 de Diciembre
del 2015, el Gerente Sub Regional solicita al Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, la implementacion del Informe Resultante del Servicios
Relacionado N° 2-5349-2015-010- META 004- GSRLCC-G, recomendacion N° 4.2

derivada del mismo, conforme al siguiente detalla:

4.2 Disponer a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, el deslinda
de responsabilidades de los profesionales y/o funcionarios inmersos en el
elaboracion, supervision durante ia elaboracion y/o aprobacion del expediente
técnico del Proyecto "Mejoramiento y Equipamiento de la |.. Alberto Pallete del
Distrito de Mancora, Provincia d Talara- Piura”, que debido a las deficiencias
en dicho expediente técnico se han originado la aprobacion de adicionales de

obra.

Que, mediante Memorando N° 082-2016/GRP-401000-401300-ST de fecha 06 de
Diciembre del 2016, el Secretario Técnico solicita al Director Sub Regional de
Infraestructura, informacién sobre la elaboracion, supervision y oforgamiento de
conformidad del expedienie técnico "Mejpramientc y Equipamiento de la LE Alberto

Paflete del Distrito de Talara- Piura";

Que, mediante Informe N° 719-2016/GRP-401000-401400-401420 de fecha 06 de
Diciembre del 2016, el Sub Director de la Division de Obras remite al Director Sub
Regional de Infraestructura, documentacién referida a la aprobacion del adicional de Obra
N° 01 y 02 de la Obra "Mejoramiento y Equipamiento de la |LE Alberto Pallete del Distrito

de Talara- Piura";
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Que, mediante Memorando N° 953-2016/GRP-401000-401400. de fecha 14 de
Diciembre del 2016, el Director Sub Regional de Infraestructura remite al Secretario
Técnico, la informacién sobre la ejecuciéon de la Obra del "Mejoramiento y Equipamiento
de la |.E. Alberto Pallete Distrito de Mancora, Provincia de Talara";

Que, seqiin la revision de jos actuados, resuita preciso indicar que se ha vulnerado
las siguientes Normas Legales:

Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado aprebade con Decreto Supremo N°

184-2008-EF de fecha 31 de Diciembre del 2008

Asimismo, incumplieron el Manueal de Organizacion y Funciones MOF de ia Gerencia
Sub Regional Luciano Castilio Colonna, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regionai N°
542-2008/GRP-PR del 04 de Septiembre del 2008, vigentes en dicho priodo que contiene

dicho cargo, Funciones Especificas literales.

Sub Director de Estudios y Proyectos

{Cargo de Confianza)

Funciones Especificas)

a) Organizar, dirigir y coordinar las actividades de la Unidad de Estudios de conformidad a

las normas vigentes.
b) Supervisar la elaboracion de Estudios y Proyectos a nivel de expedientes técnicos,

considerados en e! Programa de Inversiones.
c) Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas y legales vigentes con relacién a

bras puablicas a ejecutarse.
) Informar y coordinar sobre las acciones y cumplimiento de las actividades desarroliadas

or la Unidad.
&) Tramitar para su aprobacion, los Estudios y Proyectos a nivel de Expedientes Técnicos

considerados en el Programa de Inversiones. ‘
fy Programar y disponer las acciones necesarias para el mantenimiento y actualizacion de
los costos unitarios de los materiales o insumos para la elaboracién de expedientes
técnicos.

g) Revisar y evaluar los expedientes técnicos del Pro

elaborados por otras entidades. ,
) Las demas funciones que le sean asignadas.

grama de Inversiones que sean

Director Sub Regional de Infraestructura

(Cargo de Confianza)

Funciones Especificas:
a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, controiar y evaluar las actividades de la Direccion

Sub Regional, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas.
b) Participar en la formulacion del Programa de inversiones de la Gerencia Sub Regional

que desarrolla la Direccion de Programacion y Presupuesto.

-
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¢) Coordinar y conducir ia ejecucion y supervision de los proyectos de inversion en el
ambito Sub Regional, conforme a las normas vigentes.
d) Coordinar con las dependencias publicas y privadas las acciones destinadas al

curmplimiento de sus funciones.
e) Mantener informado al Gerente Sub Regional sobre el cumplimiento de las acciones

programadas y otras que hayan sido encomendadas.
f) Coordinar con ia Gerencia Regional de Infraestructura acciones relacionadas con

astudios y proyectos del Programa de Inversiones con fines de supervisién por parte de
ésta.

g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas para la comecta y oportuna
ejecucion de las obras, estudios y proyectos de inversién a ejecutar por diversas
modalidades.

h) Realizar las coordinaciones respectivas para que las obras, estudios y proyectos de
Pre Inversion sean ejecutados en su oportunidad.

i) Prestar asesoramiento en el area de su competencia.

J) Las demas funciones que le sean asignadas.

De igual modo, incumpiio las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
funciones ROF deil Gobierno Regional Piura, aprobado con Ordenanza Regional N° 111-

2006/GRP-CR de fecha 14 de Agosto del 2006:

ARTICULO 24.- Funciones De la Direccion Sub Regional de Infraestructura
La Direccion Sub Regional de Infraestructura cumple las funciones siguientes:

a) Formuiar los estudios de expedientes técnicos, de obras y proyectos en el marco de la
apiicacion de la “Ley del Sisterna Nacional de Inversion Piblica”.
) Ejecuta acciones de concertacién para lograr el co-financiamiento en la ejecucion de

obras y proyecios por parte de l0os beneficiarios.

) Concertar y coordinar con los Gobiernos Locales, las organizaciones Sociales
econdmicas y cuiturales de su jurisdiccion, la ejecucion de obras de interés Sub
Regional.

d) Ejecutar acciones de promocién del desarrollo para consolidar los proyectos y obras en

el ambito de su jurisdiccion

e) Formular y conducir el proceso técnico y administrativo de los proyectos de inversion

de acuerdo a las necesidades en el ambito Sub Regional.

f) Participar en Ia formulacion del Programa de Inversiones y la elaboracion del

presupuesto Institucional participativo.

g) Dirigir y supervisar la ejecucién de proyectos y obras cumpliendo con la legalidad y

normatividad vigente.
g) Efectuar las liquidaciones oportunas de las obras de inversion conforme las leyes y

normas vigentes,
i) Concertar y formular los convenios y contratos a suscribir con la poblacién organizada e

instituciones de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

4
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J» Ejecutar los programas y proyectos de prevencion y de emergencia de acuerdo a la

normatividad legal vigente. : :
k) Efectuar la supervisién de las actividades de la Gerencia Sub Regional en el ambito de

su competencia, N
) Supervisar las Obras que se ejecuten mediante Convenio o Contrato.
m) Ejecutar los programas de prevencion, rehabilitacién y de emergencia de acuerdo a
la normatividad legal del Sistema Nacional de Defensa Civil.
n) Las demas funciones que les sean asignadas.

ARTICULQ 25.- Funciones de !a Unidad de Estudios

La Unidad de Estudios cumple las funciones siguientes:
a) Coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico, administrativas de su

competencia. . _
b) Participar en el planeamiento del Plan de Desarrollo y del programa de Inversionas,
c) Elaborar, realizar estudios a nivel de Expediente Técnico a ser ejecutados de acuerdo a
lo ordenado por ia “Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica”.
d) Supervisar el cumplimiento de normas técnicos legales vigentes con respecto a
edificaciones y obras civiles a proyectarse.
e) Participar en el apoyo de los Gobiernos Locales y de la poblacion organizada en
relacion a la asistencia técnica en estudios y proyectos, enmarcados en el Programa
. de inversiones. . . _
@& “eawg - f) Revisar proyectos presentados por los Jobiernos locales y poblacion organizada, para
/@” Sl %\ garantia técnica de los mismos. _ '
° Proponer directivas para su aprobacion y ap

o

licacion en el desarrollo y ejecucion de los

estudios.
<) Programar y ejecutar las acciones necesarias para mantener actualizados los costos

unitarios de los materiales de construccion civil.
iy Coordinar y participar con la Direccion Sub Regional de Infraestructura en la elaboracian
y/o revisién de estudios y proyectos cuya ubicacién geogréfica trascienda el ambito

Sub Regional.
) Planificar, programar, dirigir, ejecutar y controlar los estudios basicos como

prefactibilidad, factibilidad y definitivos.
k) Las demas funciones que le sean asignadas.

Que, por tales motivos se aprecia por parte de los procesados, un incumplimiento
de sus obligaciones estabiecidas en el articuio 21 inciso a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico; b) Salvaguarda los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos, y d) Conocer exhaustivamente
las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperia” del Decreto Legislativo N°
276, configurdndose las faltas administrativas del articulo 28° del mismo cuerpo
normativo, inciso a) El incumplimiento de las normas establecidas en ia presente ley y su

reglamento; d) la negligencia en el desempefio de las funciones.

Ln




< REID

GE

‘*{’i’:‘imlo_(_:i\r"

REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

' A “\M’q’f
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Suliana, _
Que, es de observar que a través del Informe N° 071-2015/GRP-120000-GAIS de
fecha 03 de Diciembre del 2015 el Auditor de 1a OC| comunica a la Jefa de la Oficina de
Control Permanente, " fas * recomendaciones del Informe Resultante del ‘Servicio

Relacionada N° 2-5349-2015-010 Meta 004;

Que, dicha implementacion versa sobre lo siguiente: Disponer a la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna, el deslinda de responsabilidades de los profesionales
y/o funcionarios inmersos en el elaboracién, supervision durante la elaboracion y/o
aprobacion del expediente técnico del Proyecto "Mejoramiento y Equipamiento de la |..
Alberto Pallete del Distrito de Mdncora, Provincia d Talara- Piura”, que debido a las
deficiencias en dicho expediente técnico se han originado la aprobacion de adicionales de

cbra;

Que, en ese orden de ideas, y de la busqueda de los medios probatorios, resulta
preciso indicar que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N°  505-
2012/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 27 de Agosto del 2012, se resuelve
APROBAR el EXPEDIENTE TECNICO del Proyecto "MEJORAMIENTO DE LA LE.
ALBERTO PALLETE DEL DISTRITO DE MANCORA- PROVINCIA DE TALARA- PIURA",
cuyo vaior referencial es de CUATRO MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 28/100 NUEVOS OLES (4°879,266.28),
inciuido IGV, con precios vigentes al mes de Abril del 2012, con un plazo de ejecucion de

\\ ciento cincuenta (150) dias calendario, bajo !a modahdad de CONTRATA Sistema de
\Contrataclon A SUMA ALZADA;

Entonces, en el primer considerando de la mencionada resolucion, se dirime los

ENCIA Fjslgmentes aspectos:

k!
f ";'% Que, mediaile la Carta N© 001-201 245 F.BG de fecha 16 de Absil def 2013 &f Ingenigro
. .If'fx.UTCu Femando Baldera Gonzédles, remite a esta Gorencia Sut Regiopal; d Expediente
"Tecnrco del Proyecto: "MEJORAMIENTO ¥ EQUIPAMIENTO DE LA LE ALBERYO PALLETE
2" DEL DISTRITQ DE MANCORA ~ PROVINCIA DE TALARA - PIURA” rwmfmrandn e ha

" sido revisaclo v actualizado;

Que, medianle Informe N° 353.2012/GRP-401006-4G1 400401410 de lfoche 21 de
Y Avosto del 2012 el Arg. Carios Chacon Lapex, Sub Director de Je Uridad de Esludios ¥
_’ _;;‘;F’roy"c,tos remile a la Direccion Sub Regionat da infranstruchnn ol Expedients Tecnico def
Cifiopecle, "MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA [E ALBERTO PALLETE DEL

N J RISTRITO DE MANGORA — PROVINGIA DE TALARA - PIURA™: cuya Va'or Refdrenciai es de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE Mil. DOSCIENTOS |SESENTA Y
SEIS CON 28/T00 NUEVOS SOLES (S/, 4'879,266.28), incliiio IGV, con pmbgs vigenies at

somsGTes de Abrit det 2012, plazo de efecunion de Clanto Cincuanta (150) dias coiendarnas, kajo Ia
-t '%Halrddd de Eecuelon FPrasupasstaria Indirecta {Conlreta), Sistema de Contraldeidr a Suma
;rﬁ._ Akads mamfes‘ando que ha rmevisado dicho Expediente Técnice, ef cual je encusilra

v
Ak ;cqnfom;ﬁ |
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: Que, resulta totalmente visible que, el EXPEDIENTE TECNICO def
"MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA L.E LABERTO PALLETE DEL DISTRITO
DE MANCORA, PROVINCIA DE TALARA- PHURA no fue elaborado por personal que
tabora en esta Gerencia Sub Regional, sin embargo el Ingeniero Consultor FRANCIS
FERNANDO BALDERA GONZALES remite dicho expediente para su revision y

actualizacion correspondiente,

Que, asimismo, en el segundo considerando de la misma, el Sub Director de la
Unidad de Estudios y Proyectos debidamente representada por el ARQ. CARLOS

ALBERTO CHACON LOPEZ solicita al Director Sub Regional de Infraestructura

debidamente representada por el ARQ. LUIS ENRIQULE IBANEZ CHUMACERO, la

aprobacion del expediente técnico del "Mejoramiento y Equipamiento de la |.E Alberto
Pallete del Distrito de Mancora, Provincia d Talara- Piura", y del mismo modo, el Director
Sub Regional de Infraestructura solicita a la Gerencia Sub Regional, la aprobacién del
mismo. Del mismo modo, indica que EL MISMO SE ENCONTRABA CONFORME, por lo
que, resulta lotalmente evidente que, ambos profesionales revisaron, analizaron y
evaluaron dicho expediente técnico, y a su ctiterio fo encontraron conforme, procediendo

a su aprobacion correspondiente;

Que, de la informacion remitida por el Sub Director de 1a Division de Qbras a

través del INFORME N° 719-2016/GRP-401000-401400-401420 de fecha 06 de

- Qaeli:m,, Diciembre del 2016, se encuentran adjunta la Resolucion. Ejecutiva Regional N° 636-
"%\ 2014/GOBIENOREGIONALPIURA-GR ‘a-través de la cual, se aprueba la Prestacion

: 2 Wdicional de Obra N° 0t por el monto de S/. 35,873.84 Nuevos Soles y ja Resolucion
A jecutiva Regional N° 868-2014/GOBIERNOREGIONALPIURA-GR a través del cual, se
GER] NCIA 5 aprueba la Prestacion Adicionai de Obra N® 02, por el monto de S/., 469,910.36 Nuevos

&,
Soles;

\21"'-7&110

"N

&,
G,

&g

na* e

Caﬁ"‘\\m

(lue, en el cuarto considerando de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 636-
2014/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G, se establece que mediante Carta n® 100-
2014/CONSORCIOANCON recepcionada con HRC N° 02910 de fecha 23.04.2014, el
Representante Leqgal del Consorcio Ancon comunica que, mediante Asiento N° 046
del/ cuaderno de obra_el Ingeniero Residente de Obra solicita el cambio de
dimensiones de las _venanas de Aulas pedagdgicas, pues EL EPXEDIENTE
TECNICO considera_ventanas altas con un affeizar 1.82m v una alfura de. vano
H=0.76m, tanto en el lado norte como en el lado sur, lo cual, no es recomendag_lg
dado gue la zona es muy calurosa. Asimismo, alcanza la solicitud de Prestacion
Adicional de Obra N° 01 por "cambio de disefio de ventanas"”, motivo por el cual, se
procedié a dar tramite y aprobar la Prestacién Adicional de Obra N° 01, por el monto de

S/- 35,873.84 Nuevos Soles;

Que, en cuanto a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 868-
2014/GOB. REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 31 de Diciembre del 2014, en su articulo

7
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tercero estabiece que "Con Carta N° 099-2014/CONSORCIOANCON recepcionada
con HRC N° 023909 de fecha 23 de Julio del 2014, el Representante del Consorcio
Ancon remite el expediente técnico de la Prestacion Adicional de Obra N° 02, por el
monto de S/ 469,910.36 Nuevos Soles, debido a que en la construccion de ia
institucién educativa Alberto Pallete de acuerdo. al expediente técnico se habia
previsto Ja instalacion de grass natural, el mismo que no seria adecuado porgue
requiere de suficiente aqua y en la zona de influencia del proyecto es un recurso
escaso, por lo que la inversion seria ingtil. Asi propone la modificacién de
instalacion de grass patural por grass artificial, puesto este no necesita agua para
su_mantenimiento, motivo por el cual, se procedié a dar tramite y aprobar la Prestacion
Adicional de Obra N° 02, por el monto de S/. 469,910.36 Nuevos Soles;

Que, entonces, resuita evidente que, las prestaciones adicional de obra n° 02 se
han originado por ia aprobacion del expediente técnico del "Mejoramiento y Equipamiento
de la .. Alberto Pallete del Distrito de Mancora, Provincia d Talara- Piura", el mismo que
ha tenido ciertas deficiencias originando un perjuicio econémico grave para la Entidad.

Que, en ese sentido corresponde determinar si la potestad sancionadora de la
Entidad que se encuentra vigentes, asi debemos indicar que, en el numeral 10.1 de la
glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, quedo establecido que "La prescripcion
para el inicio del procedimiento opera a los tres (03) afios calendario de haberse cometida
ia falta, salvo que durante el periodo la ORH o quien haga sus veces o {a Secretaria
técnica hublera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la
prescripcion operard un (01) afio calendario, después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo arnterior de tres afios (...), siendo asi, de la
revision de los actuados se aprecia gue, la Secretaria Técnica tomd conocimiento de
os hechos el 22 de Diciembre del 2015, en consecuencia la potestad sancionadora
e la administracion publica se encuentra vigente hasta el 22 de Diciembre del 20186.

Wiy ¢ Que, en el numeral 6.2) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,

quedaron establecidas las reglas respecto de la vigencia de aplicacion del nuevo Régimen
Disciplinario y Sancionador: “(...) Los PAD instaurados desde el 14 de Setiembre de 2014,
por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la Ley de! Servicio Civil - LSC y su Reglamento y por las
reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos (...)".

Que, asimismo, la citada Directiva en su numeral 7 ha establecido las Regias
Procedimentales y Sustantivas: 7.1) Procedimentales: 1) Autoridades competentes del
procedimiento administrativo  disciplinario, 2) Etapas o fases del procedimiento
administrativo disciplinario y plazos para !a realizacion de actos procedimentales, 3)
Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales, 4) Reglas sobre
actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa, 5) medidas cautelares, 6) plazos

&
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- de prescripcion. 7.2) Sustantivas: 1) Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,

incompatibilidades y derechos de los servidores, 2) Las faltas, 3) Las sanciones: tipos,
determinacion, graduacion y eximentes”. ' ' :

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en
su Articulo 24° establece que: “Son faltas de carécter disciplinario- que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con .destitucién, previo
proceso administrativo, el incumplimiento de las normas establecidas en Ia presente Ley y
su reglamento, la negligencia en el desempeiio de las funciones:

Que, en ese sentido, en el presente caso, existen indicios suficientes que indican
que la conducta de las servidoras arriba mencionadas, trasgredieron sus obligaciones en
los cargos y funciones que se les encomendaron;

Que, por su parte, en el articulo 155° del Decreto Supremo 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, quedaron establecidas las
siguientes sanciones. "a) Amonestacion verbal o escrita, b) Suspension sin goce de
remuneraciones hasta por treinta (30) dias, c) Cese temporal sin goce de remuneraciones
mayo a treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses y  d) Destitucion. La sancién
corresponde a la magnitud de Ias faitas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacion
no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso ia entidad pablica debe
contemplar no sdlo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del

,4;%:&“‘“ “Eﬁr”4/9 servidor;

: =% Que, asimismo, el Articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece
3, GERENCIA 55 os criterios para su aplicacion indicando: “La sancion aplicable debe ser proporcional a la
\?\‘% s/ falta cometida y se determina evaluandoia existencia de las condiciones siguientes

(criterio): a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado. b) Qcultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. ¢)
El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil gue comete la falta, entendiendo que
Guanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en
relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarias debidamente, d) las
Circunstancias en que se comete la infraccion. e) la concurrencia de varias faltas. f) La
participacion de uno 0 méas servidores en la comision de la falta o faitas. h) la continuidad
en la comisién de la falta; e, i) El beneficio ilr’fc,i,ta‘mente obtenido, de ser el casol; eilo es
concordante con lo establecido, el inciso 3 del Articulo 230° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, modificado por Decreto Legislativo N° 1029, que
establece como uno de los principios de la Potestad Sancionadora, la Razonabilidad, que
implica que: “Las autoridades deben prever que 1a comision de la coridicta saricionable
no resulte mas ventajosa para el infractor que curiplir las normas infringidas o asumir la
sancién, Sin embargo las sanciones a ser aplicadas deberdn ser proporcionales al
incumplimiento calificado como infraccion, debiendo observar los siguientes criterios que
en orden de prelacion se sefialan a efectos de su graduacion: a) la gravedad de! dafio al
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interés publico y/o bien juridico protegido; b) El perjuicio econémico causado; c) La
repeticion y/o continuidad en la comision de la infraccion; d) Las circunstancias de la
comision de la infraccion; e) El beneficio ilegalmente obtenido: y f) La existencia o no de

intencionalidad en la conducta del infractor (...). .

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 194-2016/GRP-401000 de fecha 21 de
Diciembre del 2012, el Secretaric Técnico . de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios recomienda que, de la revision y analisis de los actuados, existe falta
administrativa disciplinaria en la cual han incurrido los imputados revisten en falta grave,
en razon de que se evidencia grave dario al interés bublico y perjuicio economico a la
Cntidad, por lo tanto, de conformidad a fo establecido en el articulo 26° del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, por tanto esta secretaria
conctuye, que la posible sancidn seria la Suspension sin goce de remuneraciones hasta
por treinta (30) dias, regulado en el inciso C) del articulo 155° del Decreto Supremo 005-
90-PCM ~ Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa

Contando con las visaciones de ia Gerencia Sub Regional “Luciano Castiio
Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA.

En uso de las atribuciones conferidas at Despacho por la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
y su modificatoria Ley N° 27902, Resolucién Ejecutivo Regional N° 229-
2016/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 14 de Abril del 2016; y la Resolucion Ejecutiva

Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de Febrero del 2012, que
aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-0DI

“Desconcentracién de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del
obierno Regional Piura”, y su modificatoria;

SE RESUELVE :

ARTICULO . PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el ARQ. CARLOS ALBERTO CHACON LOPEZ en su cargo de
SUB DIRECTOR DE LA DIVISON DE ESTUDIOS Y PROYECTOS de la GERENCIA SUB
REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA y ef ARQ. LUIS ENRIQUE IBANEZ
CHUMACERQO, en calidad de DIRECTOR SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
de esta Gerencia Sub Regionai, conforme a los fundamentos expuestos en la presernte

resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR COPIA FEDATEADA de la presente
resolucion y COPIA de sus actuados a ARQ. CARLOS ALBERTO CHACON LOPEZ en su
domicilic AV. LORETO N° 359-PIURA 0o en su domicilio AV. CESAR VALLEJO MZ "D*
LOTE 44. y al ARQ. LUIS ENRIQUE IBANEZ CHUMACERO en su  domicilio
URBANIZACION SANTA MARIA DEL PINAR MZ. D-43 DEPARTAMENTO 401 || ETAPA
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en el plazo de tres dias contados a partir de Ia fecha de su emision de conformidad con Io
establecido en el articulo 107° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERQ.- PRECISAR que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los imputados deberan presentar
sus descargos en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
notificada la presente resolucion, los cuales deberan ser presentados ante la Gerencia
Sub Regional Luciano Castillo Colonna en su condicién de Organo Instructor.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que durante la secuela de proceso
administrativo disciplinario, a tos imputados les asisten los derechos establecidos en el
articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los cuales podra hacer valer en

cualguier instancia del mismo.

ARTICULO QUINTQ: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal Web de la Gerencla Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del Gobierno

Regional Piura.

ARTICULO SEXTQ: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente
Resolucion a ta Secretaria Técnica, Equipo de Personal, Oficinas Sub Regionales de
Administracion y Asesoria Legal; asf como a la Oficina de Tecnologias de la informacién —
OTI del Gobierno Regional Piura y a los diversos érganos de la administracion Sub

Regional gue corresponda. ) ) )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO RE,

Gerendia Sub Rs@?al 1

......................

ING. MSC. ROSARI
U BE

RENTE uB REGIONAL:
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