REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REIO%HIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°  -2016/GOB. REG.PIURA-GSRLCC-

sulna, 2 8 SEP 2016

VISTOS: Resolucion Gerencial Sub Regional N° 324-2016/GOB.REG.PIURA-
GSRLCC-G de fecha 09 de Setiembre del 2018: Informe N° 591-2016/GRP-401000-
401400-401420 de fecha 27 de setiembre de 2016, Memorando N° 700-2016/GRP-
401000-401400 de fecha 27 de setiembre de 2016 e Informe N° 378-2016/GRP-401000-
401100 de fecha 23 de setiembre de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante  Resolucidon  Gerencial  Sub Regional N°  324-
»  2016/GOB.REG.PIURA-GSLCC-G de fecha 09 de Setiembre del 2016, se resuelve
i "APROBAR el expediente técnico del “MANTENIMIENTO DE LOS SS.HH. HOMBRES
GERENCIA=/  DE LA GSRLCGC - SULLANA® con un valor referencial ascendente a S/ 26,884.26
;@eianocg;sfl\ﬁ’ (VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 26/100 NUEVOS
— SOLES) incluido I1GV, con un plazo de ejecucion de veinte (20) dias calendario, bajo la
modalidad de ejecucién CONTRATA (...)";

Que, mediante Informe N° 591-2016/GRP-401000-401400-401420 de fecha 27 de
'/g-a;;% setigmbre de 2016, el Sub Director. de la Divisiér_w de Qbras solicitd a la Direcpic’m Sub
@‘35- L.qéff% Regional de Infraestructura la designacidén del ingeniero que haga las funciones de
) . . Inspector para el servicio descrito en el considerando anterior, seflalando que ya se ha
Elelaborado ta Orden de Servicio N° 571 por concepto de servicio a todo costo con plazo de
-, DRdecion & ejecucion de doce (12) dias calendarios;

Que, el articulo 10° de la Ley de Contrataciones del Estado sefala “La entidad en
todos sus niveles debe supervisar, directamente o a través de terceros, fodo ef proceso de
contratacion. El hecho de que la Enlidad no supervise los procesos, no exime al
N\, contratista de cumplir con sus deberes ni de la responsabilidad que le pueda
. A\ corresponder” asimismo, el Reglamento de Ia ley en comento en su articulo 160° sefala:

i 1"La Entidad controla los trabajos efectuados por el contratista a través del inspector o

# 4 supervisor, segun corresponda, quien es el responsable de velar directa y
permanentemente por la correcta ejecucion técnica, econdmica y administrativa de la obra
y del cumplimiento del contrato (...)". En ese sentido el articulo 159° del citado reglamento
prescribe: “El inspector o supervisor, segin corresponda, debe cumplir con fa misma
experiencia y calificaciones profesionales establecidas para el residente de obra (..)

Que, mediante el Informe N° 591-2016/GRP-401000-401400-401420 de fecha 27
de setiembre de 2016, el Sub Director de la Division de Obras ademas Propuso como
inspector al Ingeniero EDWIN NINO CAMPOS, de lo cual se infiere que dicha area ha
realizado una revisién minuciosa en su calidad de area técnica sobre el perfil del
mencionado profesional a fin de poder cumplir con lo sefialado por la norma vigente,
Asimismo, mediante Memorando N° 700-2016/GRP-401000-401400 de fecha 27 de
etiembre de 2016 el Director Sub Regional de Infraestructura se dirige a la Gerente Sub
Hegional a fin de solicitar la emisién del acto resolutivo correspondiente a Ia designacién
Fel mencionado ingeniero;

Que, mediante proveido s/n de fecha 28 de setiembre de 2016, los actuados han
sido derivados a la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal a fin de gue se emita el

I




REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

63

) 3
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°  -2016/GOB. REG.PIURA-GSRLCC-

sumna, 28 SEP 2016

informe legal correspondiente, dicha oficina se ha pronunciado en el sentido que ha
recomendado se emita el acto resolutivo correspondiente siempre que con anticipacion el
area competente haya revisado y evaluado el perfil del profesional propuesto: en virtud a
los considerandos anteriores y teniendo en consideracion con lo establecido por la norma
vigente, es necesaria la emisién de acto resolutivo correspondiente mediante el cual se
designe al ingeniero EDWIN NINO CAMPOS como mspector del servicio denominado
"MANTENIMIENTO DE LOS SS.HH. HOMBRES DE LA GSRLCC - SULLANA";

Contando con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
Division de Estudios y Proyectos, Division de Obras y Liquidaciones, y Direccién Sub
Regional de Infraestructura; de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Cofonna” del
GOBIERNO REGIONAL PIURA:

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783 Ley de

Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales:

. y su modificatoria Ley N° 27902, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 229-

y““f_"g*?‘; 2016/GOB.REG .PIURA-GR de fecha 14 de Abril del 2016: y. la Resolucién Ejecutiva

"o A0 Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de Febrero del 2012 que

. aprueba la actualizacion de la DIRECTIVA N° 10-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-

SGRDI “Desconcentracién de Facultades, Competencias y Atribuciones de las
Dependencias del Gobierno Regional Piura™

S

e

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al ingeniero EDWIN NINO
A CAMPOS como inspector del servicio denominado “MANTENIMIENTO DE LOS SS.HH.
s (JHOMBRES DE LA GSRLCC - SULLANA ¥, de conformidad con los considerandos
£] expuestos en el presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER la publicacién de 1a presente Resolucién en
el Portal Web de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna" del Gobierno
Regional Piura.

ARTICULO TERCERO: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente
Resolucién al profesional designado en el Articulo Primero; a la Unidad de Estudios y
Proyectos, Divisién de Obras y Liguidaciones, Direccion Sub Regional de Infraestructura,
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal; asi como a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion - OTI del Gobiemo Regional Piura y a los diversos organos de la

administracién Sub Regional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ONAL PIURA
TG WSC, ROSARIG CHUMACERD ThRDOM
G

ERENTE SUS REGITONAL
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