R 'REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°..32 3 -2016/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G

Sullana,

- VISTOS: la Solicitud S/N de fecha 14 de Julio de 2018, el
Documento de Tramite Interno N° 03412 de fecha 14 de julio de 2016, Memorandum
N® 493-2016/GRP-401000-401100 de fecha 19 de julio de 2016, Informe N° 53-
2016/GRP-401000-401300-401320 de fecha 11 de agosto de 2016, Memorandum N°
5566-2016/GRP-401000-401100° de fecha 16 de agosto de 2016 e Informe N° 70-
2016/GRP-401000-401300-401320-CAVU de fecha 31 de agosto de 2016,

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Solicitud S/N de fecha 14 de julio de

2016, la Srta. MARIA CECILIA ARRIETA LA TORRE, solicita: El encargo de funciones
del cargo clasificado de PLANIFICADOR il (SPC); de las dos (02) plazas que se
encuentran vacantes y que pertenecieron a fos ex servidores Br. Eco. Luis German
Olivares Ordinola, cesado por limite de edad, y del Ing. Pedro Julio Saldarriaga Nufiez,

destituido;

Que, en su solicitud considera lo regulado en el Articulo

82° de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

' Que, conjuntamente con su escrito no adjunta, ningun
medio probatorio, como Anexo. Manifestando que es Contadora Publica Colegiada y
que durante muchos afios viene desempefiandose o ejerciendo funciones de Servidor
Profesional con las responsabilidades del caso; y que asimismo, ha desempefiado
cargos de nivel directivo y de encargo de funciones de los Sistemas Administrativos:
sin embargo que sus ingresos remunerativos son cancelados con el nivel Técnico;

o REGI,
é@.{\\\%‘%\ . ‘ Que, de igual manera, la administrada, aduce que segun
o f pydedd - 33;}0 establecido en el Decreto Supremo N° 005-80-PCM que aprueba el Reglamento de
£ \Phe ;gl% Ley de Bases de la Carrera ‘Administrativa, los servidores tienen el derecho de
it ascender o cambiar de grupo ocupacional (Art. 42°), a desarrollarse en la carrera
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wcav\‘“’ administrativa en base a su calificacion taboral, no debiendo se objeto de

discriminacion alguna (Art. 699);

Que, asimismo, fundamenta que de acuerdo a su perfil
profesional, capacitacion recibida y experiencia desarrollada, acredita en su File
Personai, cumple con los requisitos exigidos para el cargo de de PLANIFICADOR II,
que se encuentran establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones vigente;

Que, con Memorandum N° 493-2016/GRP-401000-

401100 de fecha 19 de julio de 2016, la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
solicita a la Oficina Sub Regional de Administracidn el Informe Técnico Normativo
sobre la solicitud de asignacion de plaza presentada por la administrada Srta. Maria

“Cecilia Arrieta La Torre;

Que, mediante Informe N° 53-2016/GRP-401000-401300-
gosto de 2016, via proveido, fa Oficina Sub Regional de

inistracion hace llegar el Informe Técnico sobre asignacion de plaza de la
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REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIQNAL-N° 32 3 -2016/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G.

Sullana,

servidora Srta. Maria Cecilia Arrieta La Torre, comunicando gue se debe tener en
cuenta lo establecido en e! literal d) numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30372,

Ley de Presupuesto del Sector PUblico del Afio Fiscal 2016;

Que, a través del Memorandum N° 556-2016/GRP-
401000-401100 de fecha 16 de agosto de 2016, la Oficina Sub Regional de Asesoria
Legal, requiere a la Oficina Sub Regional de Administracion complemente el informe
técnico emitido, para que precise la fecha de cese en las plazas vacantes, € indique
los requisitos para el encargo de funciones y si la peticionante reline dichos requisitos;

Que, via proveido, recaido en el Informe N° 70-

2016/GRP-401000-401300-401320-CAVU de fecha 31 de agosto de 2016, la Oficina
Sub Regional de Administracién, compiementa su informe precisando la feche de cese
y destitucion de las plazas vacantes materia del presente procedimiento administrativo,
y que de acuerdo a lo prescrito en la Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP,
Aprueban el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal’, rubro Il Disposiciones Especificas, numeral 3.6.2 Clases de Encargo,
Encargo de Funciones: “Accién mediante la cual se autoriza el desempefio de las
funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de

servicios;

Que, el Articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-

PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276. Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, decreta:

“El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sdlo procede en
ausencia del titular para el desempeiio de funciones de responsabilidad
directiva compatible con niveles de carrera superioves al del servidor. En
ningun caso debe exceder el periodo presupuestal”. (subrayado, cursiva y negrita es

HUESIFO).

Que, el rubro il Disposiciones Especificas, punto 3.6. El
Encargo de los numerales 3.6.1 y 3.6.2 Clases de Encargo de ia Resolucion Directoral
N° 013-92-INAP-DNP, Aprueban el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP

“Desplazamiento de Personal” | prescriben que:

*3.6.1 Es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera
ef desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de fa entidad. El encargo
es temporal, excepcional y fundamentado. No podré ser menor de treinta (30} dias ni
exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con resolucién del Titular de la Entidad.
Esta accién administrativa no es procedente para reemplazar fitulares que permanezcan
en la entidad por diversas acciones del servicio”,

"3.6.2 Clases de Encargo: {...) — Encargo de Funciones: Accion mediante fa cual se
autoriza el desemperio de fas funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia,
destaque o comision de servicios.
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Sullana,

En ambos casos es fundamental que por necesidad del servicio sea
indispensable el cumplimiento de las funciones de dichos puestos de trabajo”™.

Que, al respecto se debe tener en consideracion lo
dispuesto por el articulo 197° del Cddigo Procesal Civil -aplicable supletoriamente al
proceso contencioso administrativo-, segun el cual todos los medios probatorios deben
ser valorados en forma conjunta, quien debe utilizar su apreciacion razonada,
expresando en la resolucion las valoraciones esenciales y determinantes que

sustentan la decisién adoptada;

Que, cabe indicar que el derecho a probar es un derecho
complejo debido a que su contenido se encuentra integrado de los siguientes
derechos: (...} 1° El derecho a ofrecer los medios probatorios destinados a acreditar la
existencia o inexistencia de los hechos que son objeto concreto de prueba; 2° E
derecho a que se admitan los medios probatorios asi ofrecidos; 3° El derecho a que se
actlen adecuadamente los medios probatorios admitidos y los que han sido
incorporados de oficio por el juzgador; 4° El derecho a que se asegure la produccién o
conservacion de la prueba a través de la actuacion anticipada y adecuada de los

. medios probatorios; 5° El derecho a que se valoren en forma adecuada y motivada los
medios de prueba que han sido actuados y que han ingresado al proceso o
“procedimiento (...);. Precisa el citado autor que esto Ultimo significa que (...) la

- - valoracion del material probatorio aparte de ser adecuada -es decir, conforme con las
reglas de la logica, de la ciencia; de la técnica, de la sicologia, del derecho y de las

maximas de la experiencia- debe ser reflejada apropiadamente en la resolucion que se
emita al respecto, pues, al ser una operacién mental del juzgador, la motivacién
aparece como el unico mecanismo con que cuentan los justiciables y los érganos de
revision para comprobar si la valoracidon ha sido realmente efectuada y si resulta

adecuada (...)\; :

Que, de acuerdo al principio y/o afcrismo del que puede
lo mas puede lo menos, entonces, si no ha ingresado por concurso, ES NULO TODO
ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONTRAVENGA LA PRESENTE DISPOSICION,
toda vez que el encargo de funciones sdélo procede para el desemperio de funciones
de responsabilidad directiva_y se_autoriza para el desempefio _de [as funciones
ausencia_del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicios.
Debiendo observase lo que esta referido a la Carrera Administrativa en el Articulo 1°

del Decreto Legistativo N° 278, que a la letra dice:

Atticulo 1.- Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
publicos que, con carécter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la

Administracion Publica.;

& Que, el encargo es definidoc como una accion de
F/desptazamiento que conforme al articulo 82° del Reglamento de la Carrera

T 1 BUSTAMANTE ALARCON, Reyhaldo. El derecho a probar como elemento esencial de un

proceso justo. Lima: Ara Editores, 2001. Pagina 100-102
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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 323 -2016/GOB. REG.PIURA-
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Sullana,

Administrativa, debe ser temporal, excepcional y fundamentado; procediendo sélo en
ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva

compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor.

El procedimiento para efectuar dicha accién se encuentra regulado en el Manual
Normativo de Personal N° 02-92-DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado por la

Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP;

Que, al respecto, el articulo 124° del Reglamento de la
Carrera Administrativa expresamente menciona como requisito que el servidor ejerza
funciones directivas como consecuencia de haber sido “Encargado” en un cargo
directivo, jurisprudencialmente, el Tribunal Constitucional (Exp. N° 1246-2003-AC/TC)
considera que resulta relevante la ausencia del titular por vacaciones, licencia,

destaque o comision de servicios,

Que, respecto al caso que nos ocupa, es de observar que
la peticionante pretende se le autorice el encargo de funciones sobre cargos que se
encuentran vacantes por cese y destitucion, respectivamente; cuando ésta se autoriza
el desempefio de fas funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia,
destaque o comisién de servicios, situacion actual faboral totalmente contraria a la que
refleja la Oficina Sub Regional de Informacién en {os informes emitidos y que ella

misma asi lo ha solicitado;

Que, siendo el desplazamiento de personal la accion

admlnlstratlva mediante la cual un trabajador pasa a desempefiar funciones dentro o
fuera de la entidad, teniendo en consideracion las necesidades de! servicio, su
formacion, capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria
‘remunerativa; pues, resufta que de las actuaciones que corren en el presente
expediente administrativo, la peticionante no presenta acto medios probatorios que
A acred_iten'que ias funcione_es_a desempefiar sean de responsabilidad directiva, su
W experiencia taboral y especialidad a'lcanzada aleggdo por la Srta. Maria Cecilia Arrieta
La Torre; ni mucho menos la necesidad del servicio; siendo que la carga de la prueba
corresponde a la peticionante en su calidad de administrada, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 162° de la Ley N° 27444 - ley del Procedimiento

Administrativo General;

Por consiguiente, en aplicacion de las disposiciones
legales ya glosadas, es ineludible que la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna” de!l Gobierno Regional Plura, expida resolucidn cumpliendo lo dispuesto por
el ordenamiento juridico, en sus propios términos;

Estando al Informe N° 323-2016/GRP-401000-401100 de
fecha 08 de septiembre de 2016; con la visacion de la Oficina Sub Regional de

En uso a atribuciocnes conferidas al Despacho por la
Constitucion Politica del Perd, por la Ley N°® 27783, Ley de Bases de la
Descentra_lizacién; Ley N° 27867, Ley Orgdnica de fos Gobiemos Regionales, y su
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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIGNAL N° 3Z3 -2016/GOB, REG.PIURA-
GSRLCC-G

Sullana,

| “modificatoria Ley N° 27902, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-
2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de Febrero del 2012, que aprueba la
actualizacién de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-ODI

“Desconcentracién de Facultades, Competencias y Atribuciones de ias dependencias
del Gobierno Regional Piura”, y su modificatoria; y la Resoluciéon Gerencial General
Regional N° 229-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 14 de abril del

2018, '
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADA |a
Solicitud presentada por la Srta. MARIA CECILIA ARRIETA LA TORRE, servidora
nombrada, Técnico Administrativo Il de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna” del Gobierno Regional Piura; por las razones expuestas en los

considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER !a publicaciéon de la
presente Resolucion en el Portal Web de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo
. Colonna" del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO TERCERQ: HAGASE, de conocimiento el
contenido de la presente Resolucién a la interesada, en su domicilio real ubicado en
Calle Elias Aguirre N° 268 de la Urbanizacion Las Mercedes - Piura o en su centro de
trabajo Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional
Piura; a tas Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal, Equipo de
Personal, y, a los diversos organos de la administracion Sub Regional que

correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOSIERNDIRBGIONAL PIURA
Gerencia b Regiokal X utiano Castiio Celonng”

---------------------------
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