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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 24 4-201 6/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G

Sullana, T ;;%j.‘x;u

VISTO: El Informe N°06-2016/GSRLCC-CCI-P, de fecha 04 de agosto del 2016 y Acta
de Sesién Ordinaria N° 04-2016, de fecha 03 de agosto del 2016, a través del cual el
Presidente del Comité de Control Interno solicita a la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna, efectué ias disposiciones correspondientes a fin de aprobar mediante
acto Resolutivo el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la Implementacién del
Sistema de Control interno en la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, establece que el Control Interno comprende
las acciones de cautela previa, simultanea y verificacién posterior que reaiiza la entidad
sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones
se efectlie correctamente. Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior. Asimismo, el
“BREG,;\ acotado articulo establece que el titular de la entidad esta obligado a definir las politicas

§3“ (;}nstltumonales en los planes y/o programas anuales que se formulen, los que sersn
0y @bjeto de las verificaciones a que se refiere esta Ley;
&, CERENCIA Aue, Ia Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene como

Lsizng Lot s objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del Control Interno en las entidades
del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas Administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior;

,/:j"“"‘f%‘\ Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG se aprueba Ia

FReoc »"Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del

Estado" como documento orientador para la Gestibn Publica y el Control

“Gubernamental, cuyo objetivo principal proveer de lineamientos, herramientas y

" métodos a las entidades del Estado para la Implementacion de ios componentes que
conforman el Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de Control
Interno (NCH);

Que, con Resolucion de Contraloria General N*149-2016-CG se aprueba la Directiva
N°013-2016-CG/GPROD, denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno
de las entidades del Estado”, que regula — entre otros- el modelo, procedsmlento y los
plazos para la Implementacion del Sistema de Control Interno que deben realizar las
entidades del Estado en los tres niveles de Gobierno:
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Que, mediante la Directiva N°013-2016/GPROD en su numeral 8. Disposiciones
Complementarias Finales, Quinta.- De la elaboraciéon del Plan de Sensibilizacion y
capacitacion, dispone: “(...) Las entidades que a partir de la entrada en vigencia de la
presente Directiva cuenten con un Comité instalado, y no hayan elaborado su Plan de
Sensibilizacién y Capacitacion tienen un plazo de noventa dias calendarios contados a
partir de la enfrada en vigencia de la presente Directiva para su elaboracion,
aprobacion y ejecucion (...)";

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 219-2016-GOB.REG.PIURA-
GSRLCC-G de fecha 01 de julio se resuelve aprobar, la modificaciéon de la Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 079-2016/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fechal18 de
marzo de 2016, en el extremo de la inclusién de nuevos miembros integrantes y
denominacién de los cargos del Comité de Control Interno y mediante Acta N°01
Instalacion del Comité de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna suscrita el 13 de mayo de 2016, quedd instalado el Comité del Sistema de
Control Interno;

ue, con Acta de Sesion Ordinaria N° 04-2016/GSRLCC-CCI, suscrita el 03 de agosto
c?e}}ZO‘IG, se aprueba por unanimidad el Plan de Sensibilizacion y Capacitacién para la
_cekel, [Bplementacion del Sistema de Control interno de la Gerencia Sub Regional Luciano

oF

wCastillo Colonna";

Sl no 25"

Que, mediante Informe N° 08-2016/GSRLCC-CCI-Pde fecha 04 de agosto de 2018, el

. Presidente del Comité de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
"%‘;}\ Colonna, remite a la Gerencia Sub Regional el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion
/] % para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Gerencia Sub Regional
5}“Luciano Castillo Colonna”, debidamente visado por todos los miembros del
/ mencionado Comité, para que efectie las disposiciones correspondientes a fin de
aprobar mediante acto resolutivo el citado Plan de Sensibilizacién, segtn lo acordado

en el acta descrita en el parrafo anterior;

~\, Que, con proveido inserto en informe del parrafo precedente, la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, solicita a la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, se
Zfrevise y valide el proyecto de resolucion de aprobacion del Plan de Sensibilizacion y
% Capacitacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Gerencia
' Sub Regional de Luciano Castillo Colonna”;
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Que, contando con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
Oficina Sub Regional de Administracion, asi como de la Gerencia Sub Regional
“Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional de Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales, y su
modificatoria  Ley  N°27902, Resolucién  Ejecutiva Regional N°  229-
2016/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 14 de Abyil del 2016; y la Resolucion Ejecutiva

o Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de Febrero del 2012, que
aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-ODI
“Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias
del Gobierno Regional Piura”, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR EL PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA" el mismo que cuenta
con nueve (09) folios, cuyo texto forma parte integrante de la presente resolucion.

‘;,‘Articulo Segundo: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal

& Web de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional
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Articulo Tercero: HAGASE de conocimiento el contenido de |a presente Resolucién a
-~ cada uno de los miembros integrantes del Comité de Control Interno; a los encargados
/J‘ del Sistema Administrativo de Abastecimiento, Personal, Contabilidad, Tesoreria,

¥ o ko X\ Medidas Correctivas, Oficina de Tecnologias de la Informacién - OTI del Gobierno

£ = R ;
Gerengia &b RengaJ “Weetong Castillo Colonne”

ING. MST. ROSARID CHUMACERD CORGOVA

GERENTE ©tya REGIONAL
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