REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONALN®  2U7 -2015/GOB. REG. PIURA-

GSRLCC-G.
Sullana, o A 50

VISTOS: el DTI N° 02542; Ia solicitud S/N de fecha 10 de Julio del 2015; el DTI

N° 02778; DTI N° 02799; el Informe N° 018-2015/LMAC de fecha 24 de Julio del 2015
del Asesor Legal Externo Abog. Luis Mario Alegre Cotos; el DTi N° 02799; Solicitud s/n
de fecha; el Informe N° 322-2015/GRP-401000-401300-401320 de fecha 31 de Julio
del 2015 del Encargado del Sistema Administrativo de Personal; el Informe N° 155-
2015/GRP-401000-401100 de fecha 31 de Julio del 2015 del Jefe de la Oficina Sub
Regional de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud s/n de fecha 10 de Julio dei 2015, ingresada a la
d mediante DTl N° 02542; loa Trabajadores Nombrados de la Gerencia Sub

o 5 Regmna! solicitan el Pago de Bonificacién Extraordinaria dejada de abonar, en
atencion a lo regulado en la Ley N° 29351 y su prorroga Ley N° 29714,

Que, mediante solicitud ingresada a la Entidad, mediante DTl N° 02799, los

Trabajadores Nombrados de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del
Gobierno Regional Piura, reiteran el pago de Bonificacién Extraordinaria dejada de
abonar, en base a lo siguiente:

Con fecha 10 de julio del 2015, mediante Solicitud S/N, han presentado ante el
Despacho Gerencial Sub Regional, con Expediente N° 02542, petitorio con
caracter de urgente para la devolucién de los aportes realizados a ESSALUD
de los afios 2009 al 2014, correspondientes a los Meses de julio y diciembre de
los afios antes citados.

Que, mediante Ley N° 29351, que entrd en vigencia a partir del 30 de abril del
2009 y rige hasta el 31 de Diciembre del 2010, establece en su Articulo 3° que:
“El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones, al
Seguro Social de Salud (Essalud) con relacién a la Gratificaciones de
Julio y Diciembre de cada afo son abonados a los trabajadores bajo la
modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal_no
remunerativo ni pensionable.

Que, mediante Ley N° 29714, se prorroga la Ley N° 29351, Ley que reduce
costos laborables a los aguinaldos y gratificaciones por Fiestas Patrias y
navidad, hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Que, mediante Informe N° 018-2015/LMAC de fecha 24 de Julio del 2015,

ingresada con DTl N°02778, el Asesor Legal externo Abog. Luis Mario Alegre Cotos
alcanza al Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesorfa Legal, la opinidn legal respecto
a la solicitud de pago de la Bonificacién extraordinaria, recomendando declarar
procedente dicha solicitud en amparo a la Ley N° 29351 y su prorroga Ley N° 29714;

Que, mediante Informe N° 322-2015/GRP-401000-401300-401320 de fecha 31

de Juiio dei 2015, el Encargado del Sistema Administrativo de Personal manifiesta al
Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion, que resulta procedente la solicitud
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de Pago de Bonificacidn Extraordinaria presentada por los Trabajadores nombrados
de la GSRLCC, debiendose realizar las acciones administrativas correspondiente para
cumplir con el pago de devengados a los 35 trabajadores segin ANEXO N° 001;

Que, mediante Informe N° 155-2015/GRP-401000-401100 de fecha 31 de Juiio
del 2015, el Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal Opina que, de la
revision de las normas acotadas como son la Ley N° 29714, que prorroga la Ley N°
29351, se colige que si les corresponde el pago de dicha Bonificacion Extracordinaria, a
los trabajadores nombrados por haberse asi dispuesto en |las acotadas normas, por io
que, recomienda realizar las acciones administrativas correspondiente para cumplir
con el pago de devengado a favor de los peticionantes,

Que, mediante proveido recaido en el documento antes indicado, el Gerente
Sub Regional autoriza al Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, emitir la
s resolucién correspondiente;

Que, la Bonificaciébn Extraordinaria de caracter temporal no remunerativa ni
pensionable, que ha sido materia del Informe Técnico del Sistema Administrativo de
Personal y que via proveide hace suyo la Oficina Sub Regional de Administracién, al
requerir la emisidén de la Resoluciéon correspondiente. Dicho informe concluye que a ios
Trabajadores Nombrados de esta Sede Sub Regional, al no haberse aplicado
correctamente lo dispuesto en la Ley N° 29351 y Ley N° 29714, por tanto que se les
adeuda como Devengados fa Bonificacidon Extraordinaria de caracter temporal no
remunerativo ni pensionable de los meses de Julio y Diciembre de los Afios 2009 al
2014, a un total de 35 trabajadores, segun Anexo N° 01, que adjunta en dicho informe,
“1 por el importe de Trece Mil Cuatrocientos Treinta y Siete con 00/100 Nuevos Soles (S/.
13,437.00);

Que, del analisis de la norma antes citada, se obtiene que a través de la Ley N°
29714 (19.06.2011), se prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2014, 1a Ley N° 29351
(01.05.2009), mediante la cual se aprobo la inafectacién de las gratificaciones y
aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad. Asimismo, cabe mencionar que la Ley N°
29351 (01.05.2009) originalmente tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre del 2010. En
-\ Consecuencia, los pagos que se hayan efectuado después del 31.12.2010 y hasta el
-] 19 de junio de 2011 se encuentran afectos a todos los tributos y aportaciones
:/ correspondientes y, por tanto, no se generara el derecho al pago de la bonificacién
extraordinaria del 9% (correspondiente al aporte de Essalud). Que, en cuanto a ello
implica que la Ley N° 29714 que amplia los efectos de la Ley N° 29351, no se aplicara
retroactivamente, sino solo a ias gratificaciones que se generen y se paguen después
de su entrada en vigencia;

Que, otro beneficio que estable este dispositivo es respecto del monto que
abonan ios empleadores por concepto de aportacion a Essalud; respecto a las
gratificaciones de julio y diciembre; es decir, el 9% de las gratificaciones sera abonado
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a los trabajadores como bonificacion extraordinaria; pago que se debidé hacer en la
misma oportunidad en gque se paga la gratificacion extraordinaria o trunca;

Que, entonces, esto quiere decir que el porcentaje de aporte a Essalud no
significara un ahorro para el empleador, sino gue por el contrario sera un beneficio
para el trabajador. Cabe sefalar que, sin embargo, que este monto no tendra caracter
remunerativo ni pensionable y ademas se otorgara de manera temporal, por lo cual,
gue se perciba durante dos afios consecutivos no significa de ninguna manera gue se
habra desnaturalizado la extraordinariedad y por ello no se convertira en un derecho
para el trabajador, puesto que se trata de un beneficio que se ha otorgado por ley con
un tiempo definido al cabo del cual se dejara de percibir;

‘ Que de acuerdo, a lo revisado y evaluado en los actuados gue corren en el
* presente expediente, y ante el respaldo de lo informado por el responsable del
> Sistema Administrativo de Personal, el no pago de la Bonificacion Extraordinaria de
caracter temporal no remunerativo ni pensionable, obedece que realmente no se les
abonado, segln lo detalla en el Cuadro que como Anexo adjunto a su informe técnico;

Que, siendo asi la solicitud presentada por los Trabajadores nombrados
deviene en procedente, debiéndose emitir la resolucién en dicho sentido;

Estando a lo expuesto y con la visaciones de la Oficina Sub Regional de
Asesoria Legal y Administracion de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo
%%, Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783-Ley de
-/ Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos
Regionales; y su modificatoria Ley N° 27902, la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 411-
2006/GOB. REG. PIURA-PR de fecha 29 de Mayo del 2008, gque aprueba la
DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-GRPPAT-GSRDI “Desconcentracién de Fagultades,
Competencias y Atfribuciones de las dependencias del GOBIERNO REGIONAL
«. PIURA"; y, la Resolucién Gerencial General Regional N° 099-2015/GOB.REG.PIURA-
<% GGR de fecha 27 de Marzo del 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, como CREDITO DE DEVENGADO el
compromiso pendiente de pago por concepto de BONIFICACION EXTRAORDINARIA
DEJADA DE ABONAR, por el importe total de S/ 13,437.00 (TRECE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 00/100 NUEVOS SOLES), a favor de los
35 Trabajadores Nombrados (SEGUN ANEXO N° 01), de conformidad con los
considerandos expuestos en la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que el egreso que origine el
cumplimiento de la presente Resolucién serd con cargo a la siguiente Estructura
Funcional Programatica:

001  INICIAL
9001 3999999 5000002 03 006 0007 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
003 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
©N\00 RECURSOS ORDINARIOS
5] GASTOS CORRIENTES
& 2/1.1.1.1.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) SI. 13,437.00

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor SR.
RAUL ACHA ROMERO en su Centro de Labores.

] ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en
“:\el Portal Web de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna" del Gobierno
egional Piura.

ARTICULO QUINTO: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente

Resolfucidon a las Oficinas Sub Regicnales de Administracion y Asesoria Legal,
Direccion Sub Regional de Programacion y Presupuesto; Sistema Administrativo de
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, asi como a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion - OTI del Gobierno Regional Piura y a los diversos 6rganos de la Gerencia
Sub regional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBFEHNO REGIONAL R{URA
Gerencia Sub Regionai " uciano Cast¥o Colonna”




ANEXO N° 01

DEVENGADOS BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE CARACTER TEMPORAL NO REMUNERATIVD Ni PENSIONABLE DE GRATIFICACIONES DE JULIO Y DICEEMBRE DE LOS AROS 2008 AL 2014
TRABAJADORES NOMBRADOS GERENCIA SUB REGIONAL LUCIAND CASTILLO COLONNA

REINTEGRO ANO-MES { MONTO BASE

APORTE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL MONTO

N° ‘:’;ﬁ;’;gg :&i’::g NOMBRE DNI PAT;{.VOO NAL oo Dic. JULIO oiC. JULIO DIC. JULIO DIC. JULIO oiC. JULID DIC. Dﬁ;;‘gg:f
ESSALUDY ool 3s000]  200.00 300.00] 30000 so0.c0)  300.00 200.00] @ccoo| 30000|  soooo]  sooa0 St.

1 |ACHA ROMERO RAUL 02609052 9% 45.00 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 4500 54.00 391.50
2 JARRIETA |LA TORRE |MARIA CECILIA 03208785 9% 45.00 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 45,00 54.00 391.50
3 1BURGA CHAFLOQUE | MARCD ANTONIC 18505195 Lk 45.00 31,58 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27. 00 27.00 27,00 45,00 54.00 391.50
4 CANGO SAAVEDRA |ALIPIQ Q2606013 Lk 45.00 31.58 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 45,00 54.00 381.50
5 [CASTILLG |MOSCOL VICTOR MIGUEL 02777647 9% 45.00 31.5¢0 27.040 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 45. 080 5400 381.50
6 |CASTILLOD |CASTILLO |CRISTIAN 02880110 9% 45,00 31.5¢0 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.08 27.00 45.00 54,00 391.50
7 |CASTRO CASTRO FRANCISCO WALTER 16471822 9% 45.00 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 45,00 54.00 391.50
8 |CASTRO MARTINEZ |CRISTINA 02663545 9% 45.00 31.50 27.00 27.00 27,00 27.00 27.00 27,00 27.00 27.00 45,00 54.00 281,50
9 |cHACON CASTILLO |CARLOS 2691537 9% - - - - - - - - - 27.00 45.00 54.00 126.00
10 |CHAMBA SAGUMA ROSA ELENA 02623851 9% 45,00 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 45.00 5400 381.50
11 |CISNEROS |CORTEZ TTALO 03561850 9% 45. 08 21.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 45,00 5400 391.50
12 |GARAY MENDOZA JOSE ALBERTO 02632742 9% 45,00 31.50 27. 840 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 45.00 5404 3981.50
13 |CHONG VASQUEZ GRIMALDO SATURDIND 02632742 9% 45,00 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.0¢ 27.00 27.00 27.00 45.00 54.00 391.50
14 |INGA LOPEZ GREGORIO 02665152 9% 45,00 31,50 27.00 27.00 27,00 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 45,00 54.00 391.50
15 |JIMENEZ |CORDOVA NESTOR 02607131 9% 45.00 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 27.00 27.00 27. 00 45. 00 54.00 391.50
16 |MALDONADO|AGURTO HERBERT SEGUNDO 03563485 9% 45 43¢ 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 25,00 54.00 3981.5¢
17 |MENDOZA |HEREERA DORIS GRACIELA 02623327 9% 45,30 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.80 27,00 45.00 54.00 39150
18 |MERINO TOCTO CASTULO 02617252 9% 45, 0g 31.50 27.00 27. 00 27.00 27.00 27,80 27.00 27.00 27.00 4500 54.00 391.50
18 |MERINOD GIMA MARTIA CECILIA 035828839 9% 4530 31.50 27.00 27.00 27.00 27,00 27.00 27.00 27.00 27.00 45, 00 54.00 391.50
20 |{MONTALVANIMOZO CESAR AUGUSTO 164759582 2% 45.00 31.50 27,00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.80 27.00 27.00 45.048 54.00 391.50
21 |nvuNEZ GALLO GLADYS ESPERANZA 42615100 9% 45.00 31.50 27.08 27.00 27,008 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 45,00 54,00 281,50
22 |QUEZADA |GARCIA LILLY BEATRIZ 026119259 2% 45.00 31.50 27,00 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 27.00 27.00 45.00 54.00 391,50
23 |RETO ALTUNA WALTER DANILO 02603764 9% 45.00 31.50 27.00 27.00 27.008 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 45,049 54.00 381.50
24 |ROA SAAVEDRA | JOSE CONSTANTINg 02877278 95 45.00 31.50 27.00 27.00 27,00 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 45.00 54.00 381,50




ANEXO N° 01
DEVENGABOS BONIFICACION EXTRAORDINARIA DE CARACTER TEMPORAL NO REMUNERATIVO NI PENSIONABLE DE GRATIFICACIONES DE JULIO Y DICIEMBRE DE LOS ANOS 2009 AL 2014
TRABAJADORES NOMBRADOS GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA

REINTEGRO ANO-MES / MONTO BASE

APORTE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL MONTO

Ne ﬁi‘i;‘;{'zg ;:f.'é':zg NOMERE DN! PAT;Z NAL Jolo BIC. JULIO DiC. JULIo DIC. JuLio DIC. JULIO DIC. JULIO DIC. DF',EEJQ‘[:)&[;E
{ESSALUD)|  0000| 3s000] s0000] 30000 30000 sovoo| 30000| soooo] 3c000| so00.00| o soo.00]  so0.00 St

25 |RUIDIAS |ESPINQZA |DEYSI 2674325 a% 4500 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.80 27.00 45.00 54,00 391.50
26 1SEDAMANO |B0oZa LUIS ADRIANC 02765432 9% 4500 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 45. 00 5200 391.50
27 |SILUPU SANJINES |BLANCA ESMELDA d3631900 8% 45 00 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.80 27.00 27.00 45.00 54. 00 391.50
28 |sILVA VILCHEZ ENRIQUE 02716149 9% 45 00 31.50 27,00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.80 27.00 27.00 45. 00 54.00 391.50
29 15ILVA YARLEQUE |ISIDRO 02608777 3% 5. 60 31.50 27.00 27.00 27,00 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 25.00 52.00 381.50
30 iTORRES MANZANAREYFELIX EDUARDO 02778811 a2 45,060 31.50 27.00 27.00 27,00 27.00 27.00 27.00 27.00 27,00 45.00 54,00 391.50
31 |VASQUEZ {GODOS SIXTO AUGUSTO 02653557 2% 4500 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 2780 27.00 27.00 45,00 54,00 381,50
32 VERA BELTRAN MANUEL CECILIC 03584206 9% 1500 31.50 27.80 2700 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 45,00 54.60 381.50
33 JVINCES RENTERIA |MANUEL ALBERTO 08583126 2% 4500 31.54 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 2700 27.00 27. 00 45.00 5400 381.50
34 |YOVERA SERNAQUE |FELICIANG 02689762 9% a5 00 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27. 80 45.00 54. 00 38150
35 |zavaLa SANDOVAL |SANTOS MERCEDES 02681456 3% 5. 00 31.50 27.00 27.00 27.00 27.00 27.08 27.00 27.00 27.00 45. 00 54.00 38150

TOTAL Si.
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