REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N9 2 2 -2014/GOB.REG-IURA
GSRLCC-G

Sullana, . .t oo
oL 1A LAY

VISTO:

La Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 041-2011 -
SERVIR-P del 21 de marzo del 2011 que aprueba fa Directiva N° 001-2011/SERVIR-
GDSR; Memorando Muftiple N° 106-2014/GRP-480300 de fecha 22 de setiembre del
2014 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Piura solicita la elaboracion del Plan Anual de
Capacitacion 2015;
Que lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Piura se encuentra amparado en el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa el mismo que en su
Capitulo VI De la Capacitacion para la Carrera: Articulos 67°, 68°, 69°, 70° y 71°, asi
como en ¢l Decreto Legislativo N° 1025 prescribe las “Normas de Capacitacion y
Evaluacion de Personal de las Entidades Publicas” y su Reglamento el Decreto Supremo
. N° 009-2010-PCM; por fo que se hace necesario emitir el acto administrativo para su
gaprobaaon
Que, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 041-
2011 se aprueba la Directiva N° 001-2011/SERVIR-GDSR, Directiva para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

) Que, estan sujetas al cumplimiento de la indicada Directiva, las
... entidades de la Administracion Publica sefialadas en el Articulo 1l del Titulo Preliminar de
. a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentra comprendido
“dentro del Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo
; {stab!ec.'do en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legisiativo N°
“A025;

Estando a lo informacdio y contando con la visacion de las
Oficinas Sub Regionales de Asesoria Legal y Administracion de la Gerencia Sub Regional
“Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura, y;

En uso a las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N°

27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902; Resolucion Ejecutiva Regional N°
-~ 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 18 de Febrero def 2012, que aprueba Ia
. -actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-ODI-
“Desconcentracion de Facultades, Competencias y Afribuciones de las Dependencias del




REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N2 4822 —2014/GOB. REG-IURA
GSRLCC-G

Sullana,

Gobierno Regional Piura, Yy la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°¢ 509-
2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 29 de agosto del 2013,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, e! Plan de Desarroflo de
las Personas PDP - 2015 de Ia Gerencia Sub Regional “Luciano Castiflo Colonna” — PDP
Anual que consta de los siguientes capitulos:

1. Aspectos Generales

2. Evaluacion

3. Capacitacion

4. Financiamiento

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la publicacion de Ia
presente Resolucion en el portal web de Ia Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna”.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR of contenido de Ia
presente Resolucion al Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas
al Servicio del Estado, Oficina Regional de Administracién, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina Tecnoldgica de fa Informacion def Gobierno Regional Fiura, Oficina Sub Regional
de Administracion, Asesoria Legal, y demds drganos v estamentos administrativos de Ia
Gerencia Subregional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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