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VISTO: la HRC N° 02577 el Informe N° 005- 2014/SRLCCC CHAC de fecha 23
de Junio del 2014 del Sr. Cesar Humberto Altamirano Castillo; el Informe N° 146-
2014/GRP-401000- 401100 de fecha 04'de Junio del 2014 del jefe de la Oficina Sub
Regional de Asesoria Legat;" el ‘Memorando; N° 07-2014/GRP-401000-CPPAD-P de
fecha 21 de Agosto del 2014 del Presidente de la Comision Permanente de Procesos
Admmlstratlvos y Disciplinarios; el Informe N% 052-2014/GRP~401000 401300-401330-
CHAC de fecha 22 de Agosto del 2014 del Sr. Cesar Humbelto Altamiranc Castillo; el

Sullana

' Informe :N° 018-2014/GRP- CPPAD de fecha 01 de Septlembre del 2014 de los

mlembros 'de Ia Com|3|on Permanente de Procesos Admmlstratlvos Dlsmplmanos
. A !

' CONSIDERANDO

Que medlante Informe N° 005—2014/GSRLCC CHAC de fecha 23 dé Junio de

2014, el Sr. Cesar Humberto Altamirano Cast:ilo hace de. conocimiento al Gerente Sub

Regional Ing. Rafael Velasquez Castafieda, sobre mal accionar de algunos de los

. abogados de la: Oficina Sub Reglonal de Asesona Jur|d1ca en proceso judicial,

sefialando lo siguiente: i
. L
“‘Que tiene pleno conocimiento que uno de Ios abogados de la Oficma de
Asesoria Juridica quien demuestra mc*apac.'dad profesmnal en su accionar, quien
quizé ha hecho suscribit algan documento al nuevo jefe de asesoria juridica y se
ha pretend:do cursarme un documehto suscnto por sl despacho dando por
‘termina i relacion laboral con. la Institucién Sub Regional debido a que con la
Resolucién de la referencia b), sé ha deciarado infundada mi demanda
contenciosa administrativa queriéndolo sorprender ya que dicha sentencia es en
primera mstanc.ra y segun la Ley de ‘los Procesos Contenc:osos Administrativos
'y el.Cédigo Procesal Civil establezean plazos -establecidos para los recursos
' ,1mpugnativos que correspondan. Que segtn he constatado en ei'Poder Judicial
su' représentada. a través de la eminencia del abdgado antes descrito ha
- .presentado con. fecha 20/06/2014 un pedido de cancelac.rén de Medida Cautelar
amparados segan eh’os en la sentencia de la resoluc:on de fa referencia b) sin
. ‘tener la calidad-de firme y consentida demostrando de esta manera que hay
.- .abogados de la institucion que Han pasado por la universidad mas no han
' ;mgresado en, ella y lastimosamente estén 'en la administracion publica
.. ‘quedando de esta manera demostrada su mcapac:dad de servidor pablico (...)
i.(...) que sefior, Gerente de esta manera el abogado que ha proyectado dicho
" documento para que se me curse y se dé por, terminada mi relacién laboral
estarla cometiendo: un exceso’ contra fa normatividad .vigente - y.contra mi
. persona, y por ende al notificérseme este documento se:estaria buscando que
el suscrito se vea en la.imperiosa necesidad de DENUNC/ARLO PENALMENTE
»  POR ABUSO DE AUTORIDAD y desacato al articulo;4° del Texto Unico del
Poder Judicial:, Que tengo conocimiento que rec;entemente asumido funciones
un nuevo asesor juridico, quien no debe tener pleno conoc:m:ento del proceso
laboral del. suscnto debiendo como responsable Iegal de la institucion, evaluar
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Sullana,

las acciones que se han suscito en prevencién de evitar que ocurran denuncias
penales.

Sefior Gerente en su calidad de Funcionario Publico, soy consciente de que
Usted no podria estar en todos los aspectos y en especial los legales porque
los mismos deben analizar los abogados y por consiguiente debe tener mucho
cuidado con este personaje que ha estado preparando toda la documentacion
segun lo manifestado pablicamente a mis compafieros de trabajo que él tiene
que verme fuera de mi centro de labores a como dé lugar, cabe indicar que el
pedido de cancelacion de medida : cautelar serd declarada improcedente el
mismo que me encargaré de remitirsela para demostrarle lo incapaz que es
dicho abogado, debiendo tener mucho cuidado al suscribirle documentos
proyectados por el mismo.(...)”

Que, mediante Informe N° 146-2014/GRP-401000-401100 de fecha 04 de Junio
del 2014, el Sr. Abog. Julio Jorge Ivan Zavaieta Vargas Jefe de la Oficina Sub
Regional de Asesoria Legal, informa al Gerente Sub Regional Ing. Rafael Hernan
Velasquez Castaneda, sobre ia infidencia y mal comportamiento del servidor repuesto
provisionaimente César Humberic Altamirano Castillo, haciendo de referencia ei
Informe N° 005-2014/SGRLCCC-CHAC de fecha 23.06.14, en el cuai detalia hechos
ocurridos y refiere que el administrado, servidor repuesto provisionaimente en su
escrito materia del presente informe, utiliza términos impropios y de falta de respeto
para sus comparieros de trabajo ai inferir “(...) tengo pleno conocimiento que uno de
los abogados de la Oficina de Asesoria Juridica quien demuestra incapacidad
profesional en su accionar (...)". Y en otro extremo refiere: “(...) segun he constatado
en el Poder Judicial su representada a través de la eminencia del abogado antes
descrito ha presentado con fecha 26/06/2014, un pedido de cancelacién de medida
cautelar (...)", de igual manera se desprende de su contenido infidencia, porque refiere
de un escrito mediante el cual se le daria por terminada su relacion iaboral, el cuai
no se tramitd en mérito de tenerse que hacer en via judicial, y de acuerdo a lo que
resuelva el juzgado se procederfa accionar conforme se resuelva. Asimismo, infiere
hechos los cuales no se ajustan a la verdad, cuando refiere textualmente: “(...) segin
lo ha manifestado piblicamente a mis compaiieros de trabajo que él tiene que
verme afuera de mi centro de labores a como dé lugar (...)".

Que, seglin la Opinién Legal emitida por el Jefe de la Oficina Sub Regional de
Asesoria Legal mediante el Informe N° 146-2014/GRP-401000-401100 de fecha 04 de
Junio del 2014, se concluye y recomienda: que del contenido del Informe N° 005-
2014/SGRLCCC-CHAC de fecha 23.06.14, se evidencia infidencia y faita de respeto,
como faltas graves incurridas por el administrado, servidor repuesto provisionalmente
\ Sr. Cesar Humberto Altamirano Castilio. Por lo antes expuesto, este despacho cumple

" con presentar el respectivo informe aclaratorio, considerando que su despacho derive
~\ copia del presente escritoc a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
=¥ Disciplinarios por existir indicios de la comision de falta grave como son infidencia y la
i/}’ falta de respeto para sus compafieros de trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el
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Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector pubhco y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 005-90- PCIVI .

Que, mediante Memorando N° 07- 2014IGRP-401000 CEPPAD P de fecha 21 de
Agosto del 2014, ‘la PreS|denta de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos y D|sc1plmar|os soficita al Sr: Cesar Humberto Altamirano Castillo, que
en uso de su derecho de defensa haga: su respectivo descargo respecto a su
inadecuado comportamlento utilizando términos impropios en su INFORME N° 005-
2014/SRLCC-CHAC sefialanda : "El mal accionar de alguno de los abogados del area
de Asesoria Juridica en proceso judicial”;

Que, mediante el Informe N° 052-2014/GRP-401000-401300-401330-CHAC de
fecha 22 de Agosto del 2014, el Sr. Cesar Humberto Altamirano Castillo presenta a la
Presidenta de la Comision Permanente de 'Procesos Administrativos y Disciplinarios,
sus respectivos descargos, manifestando lo siguiente: '

"Que, el suscrito s6lo se limita a expresar un hecho que en general, no
agrede, -ofende o difama algin o algunos de Ios .servidores del érea de
asesoria Legal. _

Asf como de mi‘persona, expresan muchas cosas no clertas, vulnerando mis
derechos como personas y sin derecho a la defensa; la intencion del suscrito
de ninguna- manera ha sido Ia agre.s'/én o; la ms.'d:a porque no es mi
costumbre andar calumniando, %famando o hablando mal de mis
compafieros de. trabajo, al contrario siempre trato de actuar con ética y
solvencia moral :respetando los derechos de ibos demas.

Si con lo mencionado en dicho informe, algin compafiero de trabajo, se ha
ofendido, retiro lo dicho y ofrezco mil disculpas de todo corazon, porque en
ningn momento obre de mala fe. "

|
f

Que, de conform|dad con lo expresamente establecido por los Articulos 25° y
150° de la Ley de Bases Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
respectivamente; se considera falta disciplinaria a toda accion u omisién, voluntaria o
no, que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica
sobre los deberes de servidores y funcnonanos dando lugar a la aplicacion de la
sancion correspondlente .

Que, de conformidad con el Articulo 53° del Reglamento de Procesos
Administrativos DISClpllnarEOS del Gobiérno Regional Plura la Resolucion de Apertura
de Proceso Administrativo D|sctpl|nano oficializa el inicio del proceso, bajo la
presuncion objetiva de existir comisién-de Falta Disciplinaria, la misma que puede ser
desvirtuada por el procesado; en consecuencia la apertura del proceso no constituye
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sancion, sino que tiene por finalidad otorgarle al presunto responsab!e la oportunidad
de defenderse frente a los hechos rmputados

Asimismo ‘en el ‘articulo’ 39°; del Reglamento ‘de Rrocesos Administrativos
aprobado  mediante  Ia Resolucnon, ; Ejecutiva = Regional N°  0618-
2004/GOB.REG.PIURA/PR - de fecha 18 de ‘Junio del 2004, modificado por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 934-2011/GOB.REG. PIURA-PR de fecha 30 de
Setiembre del 2011; el Proceso Admm:stratlvo Discipiinario ‘debera iniciarse en un
plazo no mayor de un (01) afio contado a partir del momento en que la autoridad
competente tenga conocimiento de la falta disciplinaria, baJo responsabilidad de la
citada autoridad.. Caso contrario se. declara prescnta Ja accion  sin perjuicio del
proceso civil o penaJ aque hublera Iugar( 2 o

Que, en virtud de ello y de acuerdo con el S:stema de Jerarquia de las
Normas, es oportuno y necesario ‘tener presente que, la Constitucion Politica del
Estado, consagra en su articulo 51°:que es la Ley de leyes y prevalece sobre toda
norma legal por ser la norma de mayor jerarquia; motivo por el cual, de conformidad
con lo establecido por ei articulo,239° inciso 9) de la Ley de Procedimiento
Administrativo’ General N° 27444, establece entre otras causas, cuando se incurra en
ilegalidad mamf'esta las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independlentemente de su régimen laboral contractual, mcurren en falta administrativa
en el frdmite 'de los procedimfentos administrativos ‘a su cargo ¥y, por ende, son
susceptibles de: ser sancionados administrativamente. con aMonesta0|on suspension,
cese o destitucion atendiendo a ia gravedad de la falta, Ia reincidencia, el dafio
causado y la intencionaiidad con que haya actuado; :

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N® 10-2014/GOB. REG.
PIURA-GSRLCC:G de fecha 16 de Enero de 2014, se resueive RECONFORMAR la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna”, del Gobierno Regional Piura, la misma que esta
conformada por los siguientes: Funclonanos CPC. Blanca Rosa Tulloch Taliedo
(Presidente Titular), ing. José Albeito Garay, Mendoza (Secretario Titular), y el Ing.
Manuel CECIIIO |Vera Beitran (Mlembro ‘Supiente).

En mérfto ala Presuncmn ob;etiva de comlsnon de Falta -Administrativa
Disciplinaria, para el inicio de ia accién administrativa, de conformidad con el
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de!
Sector Publico, el D.S. N° 005-90-PCM; ésta Comisién ha determinado que resulta
necesaria la APERTURA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO ai

servidor.
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Que, la Comusnon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la

Gerencia Sub' Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobiemo Regional Piura,

] RECOMIENDA al Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub Regional “Luc:ano

Castillo Colohna” dei Gobierno Reglonal Piura lo siguiente: Expedlr dentro del plazo

legal la Resolucion de Apertura de Proceso Administrativo Drsmplmaruo al siguiente

Servidor. SR. CESAR HUMBERTO ALTAMIRANO: CASTILLO servidor repuesto
prov:sronalmente de la Gerenma Sub. Reglonal Lucuano Castlllo Colonna.

;
1

Que, siendo esto as{, de conformidad’ con lo establemdo en el articulo 24° del
Reglamento ‘de Procesos Administrativos Disciplinarios del Goblerno Regional de
Piura modificado medlante Resolucién Ejecutiva Regional N° '934-2011/GOBIERNO
REGIONAL PIURA—PR del 30 de Septlembre de 2011 y en atencién a los Principios
del Debido Procedimiento y.Razonabilidad previstos en los articulos IV items 1.1y 1.4
del Titulo Preliminar e incisos 2) y 3) del articulo 230°:de la‘Ley de Procedimiento
Administrativo: General N° 27444, las entidades aplicaran sanciones sujetandose al
procedimiento establecido, respetando las garantias del debido: proceso, debiendo las
autoridades prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion; asi

. como que la determmacmn de la sancion considere criterios como la existencia o no
de intencionalidad;: el perjuicio causado, la circunstancias de la comns;én de la
infraccion y la: repetlcmn en Ia com|5|on de 14 mfracc:lon

Estando a Io recomendado por la Comzsmn Espe01al de Procesos
Administrativos en el INFORME N° 018 —2014/GOB REG PIURA-401000-CPPAyYD de
: fecha 01 de Septlembre del 2014; ,

Con la vnsat:nén de'la Oficina Sub Regional de AséSona Legal de la Gerencia Sub
Regional "Lucnano Castillo Colonna" del GOBIERNO REGIONAL PIURA,;

En uso de Ias atribuciones confendas al Despacho por Ia Ley N® 27783 Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley Orgémca de los Gobiernos
Regionales; y su modificatoria Ley N® 27902, la Resoiucién Ejecutiva Regional N°
0509-2013/GOB.REG.PIURA-PR. de fecha 29 de Agosto del 2013; y, la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB:REG. PIURA-PR de fecha 16 de Febrero del
2012 que . aprueba la ACTUALIZACION de la DIRECTIVA . N°  10-
2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRDI “Desconcentracién  de  Facultades,
Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Piura”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR, Proceso Administrativo Disciplinario, al
servidor SR.. CESAR HUMBERTO 'ALTAMIRANO CASTILLO, en mérito a la
presuncion objetiva de Comisién de Falta Administrativa Dlsuplinana segun las
razones expuestas en los con5|derandos dela presente Resolucrén
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ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Dlsmphnanos — CPPAyYD de la Gerencna Sub Regional “Luciano
Castillo Colonna del Gobiemna Regional Piura,ila conduccmn del presente proceso,
deblendo observar las normas que garanticen el debldo proceso, asi como cumplir con
el ‘plazo establecido en’ el articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la'Ley de Bases de la carrera Administrativa; debiendo alcanzar a la
entidad su Inf orme Final dentro' de los plazos establecidos en el Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno -Regional Piura, aprobado por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 061 8-200_4/GOB.REG.PIURA'-;'P R..

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resoluc:on y el Pliego de
Cargos al servidor Cesar Humberto Altamirano Castillo, para que presente sus
descargos dentro del: plazci de cinco (05) dias habiles, Ios Mmismos que seran
notificados en los domlcmos queacontlnuacrén se detallan K S

NOMBRES Y APELLIDOS . . 1 . DIRECCION |

Sr. Cesar Humberto Altamirano Castillo AH Nueva Esperanza ‘Mz. D1-15
‘ Parifias- Talara.

ARTICULO CUARTO: HAGASE, de conocimiento la presente Resolucion a la
Comisioh Permanente de.. Procesos Administrativos con los antecedentes
correspondientes, Sistema Administrativo de Personal, Oficinas Sub Regionales de
Administracion: y Asesoria Legal; Oficina Regional de Control Institucional; y, demas
estamentos admlnlstratlvos pertmentes de la Gerencna Sub Regional "Lumano Castillo
Colonna®. , . :

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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