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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 4 L'-2014IGOB. REG.PIURA-GSRLCC-G

Sullana, i b :‘.:i W}M

VISTO: ef informe N° 001-2014/GRP-401000-401400-CSST de fecha 28 de Enero del
2014 del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

CONSIDERANDC:

Glue, mediante informe N° 001-2014/GRP-401000-401400-CSST de fecha 28 de Enero
del 2014, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo manifiesta a la Gerencia
Sub Regional, que siguiendo con los lineamiento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como o dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de fa
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y en concordancia con ef Articulo 69° del referido
reglamento, solicitan, la aprobacion del Reglamento Interno def Comité de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y las Politicas Publicas de Trabajo de la Gerencia Sub Regional “Luciano
Castiflo Colonna” mediante resolucién administrativa, para implementar el Reglamento y
Elaborar el Plan Anual del Comité de Seguridad y Salud enh el Trabajo de la Gerencia Sub
Regional “Luciano Castillo Colonna”™

Que, mediante Ley N° 29873, se aprobé la Ley de Seguridad y Saifud en el Trabajo, y
mediante Degcrefo Supremo N° 005-2012-TR, se aprobd el Reglamento de fa cilada Ley, ef
mismo que tiene coma obfetivo promover una culfura de prevencién de riesgos faborales en el
pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, ef rof de
fiscalizacién y control del estado y la participacion de los trabajadores y sus organhizaciones
sindicales;

\ Que, ef arficulo 34° de la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y e/
t articulo 74 del Capitulo V del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

3 cstablecen que “Los empleadores con veinfe (20} o méas trabajadores deben elaborar su
F' Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo {..);

Que, en el inciso b) del articulo 42 def Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
.. el trabajo, se indica como una de las funciones del Comité es la de aprobar el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

o Que, fa Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo es aplicable a todos
i Jos secfores econbmicos y de servicios, comprende a todos los empleadores y trabajadores
“v bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
fifncioharios de sector publico (...); fa cual crea el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con participacion de fas organizaciones de empleadores y trabajadores, con el objetivo
de garantizar la proteccion de todos los trabajadores en el ambito de la seguridad y salud én el
trabajo,

Que, ante lo expuesto, es procedente emitir el Acto Administrativo que apruebe el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Sub Regional “L.uciano
%4 Castillo Colonna”, de acuerdo a la norma precitada y a lo solicitado por los miembros def
ﬁrg Comité de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Estando a lo expuesto y con las visaciones de las Oficinas Sub Regionales de Asesoria
Legal y Administracién;, de Ja Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del
GOBIERNO REGIONAL PIURA;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, y su
maodificatoria Ley N° 27902, Resofucion Ejecutiva Regional N° 509-2013/GOB.REG.PIURA-PR
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de fecha 29 de Agosto del 2013; y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-
2012/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 16 de Febrero del 2012, que aprueba la actualizacidn de
la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-ODI "Desconcentracion de Facultades,
Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura’, y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, e/ REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y LAS POLITICAS DE TRABAJO DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA", segun los considerafndos
expuesto en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: ESTABLECER, que el Reglamento Interno aprobado en el
Articulo precedente es de cumplimiento obligatorio para todo el personal de la Gerencia Sub
Regional “Luciano Castillo Colonna”,

ARTICULO TERCERQ: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Web del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO_CUARTO: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente
Resolucién al Presidente del CSST, al Sistema Administrativo de Personal, Area de Bienestar
Social; Oficinas Sub Regionales de Administracidn y Asesorfa Legal asi como a la Oficina de
Tecnolog/ias de la Informacién — OTl del Gobierno Regional Piura y a los diversas ¢rganos de la
Administracién Sub Regional que corresponda,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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