REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

G e
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N -201%/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G

Sullana,

12D1C 15

VISTO: El Informe N° 022-2013/GRP-401000-CPPAD de fecha 26.11.13,
RGSR N° 746-2013/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 29 de Noviembre de 2013, y
MEMORANDUM N° 825-2013/GRP-401000-401100 de fecha 29 de Noviembre de 2013;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub  Regional N°  746-

~"2013/GOB.REG.PIURA-GSRLCC de fecha 29.11.13 en base a lo recomendado por la

Comisidn de Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, se resuelve en su

{x articulo primero No ha Lugar a la apertura de proceso administrativo al sefior Enrique
“\, Silva Vilchez cajero pagador de la Gerencia Sub Regional

g Que, mediante Memorandum N° 825-2013/GRP-401000-401100 de fecha 29

de Noviembre de 2013, la Gerencta sub Regional dispone que se de cumplimiento a la
Recomendacion emitida por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de conformidad con el articulo 156° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, para lo cual el Sistema
" Admimstratlvo de Personal sirva a proyectar la Resolucion.

Que, mediante Informe N° 022-2013/GRP-401000-CPPAD de fecha
v 2/ 26.11.13, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, remite al
Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del
Gobierno Regional Piura, sus recomendaciones respecto del servidor Entique Silva
Vilchez fo siguiente:

i

; .-"

Que, mediante Informe N® 007-2013/GRP-401000-401100 de fecha 10 de
Enero de 2013, el Jefe de fa Oficina Sub Regional de Asesoria Legal emite opinion acerca
lj del pago efectuado indebidamente por el cajero pagador, puesto que la Oficina de Sub
Regional de Administracion informa que el Sr. Luiggi Figueroa Cadenillas, cobrd la
liguidacion del Ing. Pedro Tantaruna Encarnacion, tal como consta en la planilla, la misma
que se encuentra firmada con DNI del Arq. Luiggi Figueroa Cadenillas, aseverando que
dicho profesional hizo el depoésito respectivo a la cuenta de ahorros del Ing. Pedro
Tantaruna Encarnacion, por el importe de S/212.00.

Por lo que se concluye que el cajero pagador habria incurrido en negligencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28°, literal d) del Decreto Legislativo N°
276, al haber hecho el pago de la liguidacién del Sr. Ing. Pedro Tantaruna Encarnacion a
una persona distinta. Si bien el Arqg. Luiggi Figueroa Cadenillas le habria hecho un
depdsito de S/ 212.00, también es verdad, que el monto que correspondia a dicho ex
funcionario era de S/ 261.94. Ademas el hecho de haber cancelado los beneficios
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sociales del Ing. Pedro Tantaruna Encarnacion a una persona distinta le habria
ocasionado un perjuicio econdmico.

Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0001-2011/Gobierno Regional Piura-
PR de fecha 01.01.11, se resuelve designar al Sr. Arg. Luiggi Figueroa Cadenillas como
Sub Director de Estudios y Proyectos y al Sr. Ing. Pedro Tantaruna Encranacion como
Director de Obras y Liguidaciones de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.
Ty
Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0110-2011/Gobiemo Regional Piura-
NPR de fecha 04.02.11, se resuelve designar al Sr. Ing. Pedro Juvenal Tantaruna
"Encarnacion en el cargo estructural de Director del Programa Sectorial Ill de la Direccién
i3ub Regional de Infraestructura, cargo considerado de confianza en la Gerencia Sub
» &lRegional Luciano Castillo Colonna.

Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 982-2011/Gobierno Regional Piura-
PR ‘de fecha 25.10.11, se resuelve dar por concluida la designacién del Sr. Ing. Pedro
Juvenal Tantaruna Encarnacion en el cargo estructural de Director del Programa Sectorial
Il de ia Direccion Sub Regional de Infraestructura, cargo considerado de confianza en la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2011/Gobiemo Regional Piura-
PR de fecha 16.11.11, se resuelve dar por concluida la designacion del sefior Sr. Arg.
Luiggi Figueroa Cadenillas en el cargo estructural de Director del Programa Sectorial Il de
la Sub Direccidn de Estudios y Proyectos, cargo considerado de confianza en la Gerencia
Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

Que, con Planilla de Liguidacion de Servicios en cargos de confianza de
2011 se canceld la compensacion por tiempo de servicio y la compensacién vacacional al
Sr. Arq. Luiggi George Figueroa Cadenillas, figurando sello del cajero pagador con fecha
16.04.12 y firmando en conformidad dicho profesional.

|

Con Memorando N° 072-2012/GRP-401000-401200 de fecha 08.02.12 Ia
Directora Subregional de Programacion y Presupuesto emite la ceriificacion de crédito
presupuestaric de CTS y vacacional de 2012 por el importe de S/. 494,58,

Que, con Planilfa de Liquidacién de Servicios en cargos de confianza de 2011
se cancelo la compensacion por tiempo de servicio y la compensacion vacacional al Sr.
Ing. Pedro Tantaruna Encarnacion, figurando sello del cajero pagador con fecha 16.04.12
y firmando el Sr. Arg. Luiggi George Figueroa Cadeniflas en conformidad del pago.
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Que, con Deposito en efectivo a ta cuenta de ahorros N° 04-671--080934
del 5r. Pedro Juvenal Tantaruna Encranacion se depdsito el importe de S/ 212.00.

Con Resolucién Gerencial Sub Regional N° 017-2012/GOB.REG.PIURA-
GSRLCC-G de fecha 20.01.12 se resuelve cancelar al Sr. Arq. Luiggi George Figueroa
Cadenillas el monto de S/. 232.64 por concepto de Compensacion por tiempo de Servicios
y compensacion Vacacional y al Sr. Ing. Pedro Tantaruna Encarnacion el monto de S/.
261.94 por concepto de Compensacién por tiempo de Servicios y compensacion
Vacacional.

s

Al respecto con Informe N2 104-2012/GRP-401000-401300-401320-MARC
.. de fecha 19.11.12, en su derecho de defensa el Sr. Miguel Alberto Ruesta Cruz, pone de
\ conocimiento a la Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion lo siguiente:

250

RIS J)j
N

» Que, con fecha 28 de Marzo de 2012, hizo entrega de cargo de cajero pagador al
sefior Enrique Silva Vilchez, quedando en su poder (segun acta de entrega de
cargo} 07 comprobantes de pago con su respectivo cheque a su nombre, dentro
de los cuales se encuentra el C.P N° 205 con cheque N° 57767720 por el importe
de S/. 400.27 Nuevos Soles

* Que, el suscrito no ha cancelado al Ing. Pedro Tantaruna Encarnacion y Arg.
Luiggi Figueroa Cadenillas, siendo el actual Cajero Pagador quien realizé el pago.

Asi mismo, con Informe N° 061-2012/GRP-401000-401300-401320-ESV de
fecha 21.11.12, el Cajero Pagador Sr. Enrique Silva Vilchez, manifiesta lo siguiente:

Que, el sefior Luiggi George Figueroa Cadenillas fue quien le cobro su planilla de
Liquidacion por el importe S/ 212.01 Nuevos Soles al Ing. Pedro Tantaruna
Encarnacion, tal consta en planilla, la misma que esté firmada con DNl y posfirma
del sefior Figuerca Cadenillas.

Que, el sefior Luiggi George Figueroa Cadenillas ya le depdsito en su cuenta de
ahorros el importe S/ 212.00, segun consta en el BOUCHER emitido por el Banco
de la Nacidn, cuya copia adjunta.

De conformidad con el Articulo 48° del Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarics del Gobierno Regional Piura, establece que la CPPAD, se
pronunciara sobre la procedencia 0 no de aperturar proceso administrativo disciplinario.
Asimismo el Articulo 166° del Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 276, aprobado con el
Decreto Supremo 005-90-PCM estable que la Comision Permanente de Proceso
Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean
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Que, contando con las consideraciones expuestas de la Comisidn
Permanente de Procesos Disciplinarios, el servidor involucrado en las imputaciones
investigadas en el Informe N° 007-2013/GRP-401000-401100 de fecha 10.01.13
mediante el cual se hace de conocimiento al Titular de la entidad la actuacién inadecuada
del servidor de la Gerencia Luciano Castillo Colonna, se debe sancionar al servidor
publico con la imposicién o aplicacion de una sancién administrativa disciplinaria de
amonestacion escrita, que estd recomendacion se encuentra prevista en el articulo 155°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa
gue prescribe en el inciso a), la sancion de amonestacién verbal o escrita, concordante
on el articulo 12° del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios, aprobado
ediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 934-2011/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR
de fecha 30.90.11.

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
i{(CPPAD), considera que del estudio efectuado de manera detaliada de los actuados que
obran en el expediente, se advierte que, como consecuencia de lo sefialado en fos
parrafos anteriores, ef servidor Sr. Enrique Silva Vilchez, habria infringido en sus
obligaciones en las que estan sujetos todos los servidores y funcionarios publicos, las
- mismas que se encuentran reguladas por el Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento
.~ el Decreto Supremo N° 005-90- PCM. Asimismo el investigado habria incurrido en la falta
= contemplada en el articulo 21° literal d) del acotado Decreto Legislativo “conocer
. exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”; asi
"ftamblen se ha configurado la Falta Administrativa tipificada en el Articulo 282 de Ia citada
Ley, especificamente las referidas: d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

Que, cuando se trate de infracciones pueden ser sancionadas teniendo en
cuenta la consideracion de la gravedad de ia falta, puesto que para apiicar la sancion a
que hubiera a lugar, la autoridad respectiva tomara en cuenta, ademas: a) la reincidencia
{a‘“"w 0 reiterancia del autor o autores; b) nivel de carrera y ¢) la sitacion jerarquico del autor o

utores, es por ello que podemos deducir, que la falta cometida, por el servidor en
E’\encién deviene en una infraccion pasible de ser sancionada con ia amonestacion

scCrita, prevista en el articuio 26° literai a) del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases
v “de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Bajo este contexto, en atencion a los Principios del Debido Procedimiento y
Razonabilidad previstos en los articulos 1V items 1.1 y 1.4 del Titulo Preliminar e incisos 2)
y 3) dei articulo 230° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, las
entidades aplicaran sanciones sujetandose al procedimiento establecido, respetando las
garantias del debido proceso, debiendo las autoridades prever gque la comision de la
conducta sancionabie no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infringidas o asumir la sancion; asi como que ia determinacion de ia sancion considere
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remitidas y pronunciarse scbre la procedencia de abrir proceso administrativo
discipiinario. En caso de no procede este, elevara lo actuado al titular de ia entidad en los
fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del caso;

En reiterada jurisprudencia el Tribunal Constitucional ha determinado qgue la
potestad y ef procedimiento sancionador en la medida que restringen derechos
individuales deberan ejercerse respetando los principios y garantias procedimentales,
como es el principip de legalidad procedimental, el derecho a la presuncidén de inocencia,
al' conocimiento previo de la imputacion, a no padecer indefension, a no confesarse

-\ culpable prmcuplo de proporcaonalldad prlnmplo de razonabllldad doctrina ;unsprudenmal

..#‘*'4“"" "5'} Que, mediante informe N° 007-2013/GRP-401000-401100 de fecha
; 'mmuu@/ 2#10.01.13, el Jefe de la Oficina Sub Reglonaf de Asesoria Legal Sr. Abog. Segundo Marcial
s Holguin Agreda, recomienda que el sefior Enrique Silva Vilchez Cajero Pagador, debe ser

-, sometido a un Proceso Administrativo Disciplinario, por haber incurrido en negligencia de
/A -conformidad con lo dispuesto en el articuto 28°, literal d) del Decreto Legisiativo N° 276.

_ Clue, del analisis efectuado en base a lo actuado, esto en mérito de los
.. Informes, oficios y actas, la Comision Permanente de Procesos Disciplinarios en
4 .~ - évaluacién de los antecedentes y del Informe N° 007-2013/GRP-401000-401100 de fecha

T 10.01.13 del Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, comunicando al Gerente
Sub Regional la actuacién del servidor Sr. Enrique Silva Vilchez, precisando que habria
incurrido _en negligencia al haber hecho el page de la Compensacion por Tiempo de
Servicios v Compensacion Vacacional del sefior Ing. Pedro Tantaruna Encarnacion a una
persona distinta.

AL

De o anterior obra en el expediente a fojas treinta y cinco la defensa del
‘servidor Enrique Silva Vilchez, en la que se puede verificar en su descargo que el servidor
incurric en falta disciplinaria ai efectuar el pago de ta Compensacion de Tiempo de
Servicios y Compensacion Vacacional perteneciente al Sefior Pedro Juvenal Encarnacion
al sefior Luiggi George Figueroa Cadenillas, quedando demostrado a fojas quince que
dicho profesional firm¢ por el sefior Ing. Pedro Juvenal Encarnacion.

Que, se ha logrado determinar que el vinculo laboral del Sr. Enrigue Silva
Viichez, con la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, se encuentra regulada
por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-30-PCM, por
ende corresponde la aplicacion de las mismas.
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criterios como la existencia ¢ no de intencionalidad, el perjuicio causado, la circunstancias
de la comision de la infraccion y la repeticidon en la comisidn de la infraccidn.

Sullana,

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,
RECOMIENDA al Gerente Sub Regional de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna” del Gobierno Regional Piura Io siguiente:

- » NOHA LUGAR APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

» RECOMENDAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA AL SERVIDOR.
SR. ENRIQUE SILVA VILCHEZ, Auxiliar de Sistema Administrativo |, de la Unidad
de Obras de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,

/ tene la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre fa

4 ’ﬁi‘n'!W'V” procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder este,
elevara lo actuado al titular de fa enfidad los fundamentos de su pronunciamiento.

Que, en merito al Memorandum N° 825-2013/GRP-401000-401100 de fecha
-'29 de Noviembre de 2013, de la Gerencia Sub Regional, y de conformidad con el articulo
156° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, “La amonestacion escrita se oficializa por resolucion del Jefe de Personal”

o Que, conforme a lo establecido en el articulo 154° del Decreto Supremo N°

005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa que establece
“la aplicacion de la sancion a que hubiera lugar, la autoridad respectiva tomara en cuenta,
ademas: a) la reincidencia o reiterancia del autor o autores; b) nivel de carrera y ¢) la
}JtuaCIOH jerarquico del autor o autores,

&

"s MPATY jGerencna Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regionai Piura, v;

---.__,,,

Con la visacion de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de ia

En uso a las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N2 27783- Ley
de Bases de la Descentralizacion; Ley N¢ 27867- Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N® 27902; Resolucién Ejecutiva Regional N¢ 100-
2012/GRP-PR de fecha 16 de Febrero del 2012, que aprueba la actualizacién de la
Directiva N® 010-2006/GRP-GRPPAT-SGRDI-Desconcentracion de  Facultades,
Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Piura y sus
modificatorias y, la Resolucion Ejecutiva Regional N? 509-2013/GRP-PR de fecha 29 de
Agosto de 2013,




REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

, " -
RESCLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N -2013/GOB.BHEG.PIURA-GSRLCC-G

Suliana, 1 2 D [ C 2013

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR con AMONESTACION ESCRITA al
servidor publico ENRIQUE SILVA VILCHEZ, por haberse demostrado la responsabilidad
administrativa, comprendida en el Informe N° 022-2013/GRP-GSRLCC-CPPAD de fecha
26.11.13, Informe Final de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, con copia al legajo personal del sancionado, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO TERCERO.- HAGASE, de conocimiento de la presente
Resolucion al servidor pdblico antes indicado, y a los diversos drgancs de la
Administracion Subregional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

''' A e Castaneda
i sUB KEGLONAL
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