REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N8 ¥ L -2013/GOB.REG-PIURA
GSRLCC-G

{ e
Sullana, e Ny ikl

VISTO: La Resolucion Gerencial General Regional N° 259-
2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 14 de octubre 2013; emitida por la
Gerencia General del Gobierno Regional Piura, que ingresa con Hoja de Registro y Control N°
06263, de fecha 15 de octubre def 2013, Informe N° 341-2013/GRP-401000-401300-401320-
MARC de fecha 25 de octubre 2013.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, la Gerencia General Regional

=xdeclara fundado el recurso administrativo de apelacion interpuesto por el sefior Doctor

*"'RIMALDO SATURDINO CHONG VASQUEZ, contra la denegaloria ficta, por aplicacion del

SII cio administrativo negativo, a su solicitud de reconocimienio por tiempo de servicios
tados al Estado y dispone se le otorgue su reconocimiento.

Que, el senor Doctor GHIMALDO SATUHDINO CHONG VASQUEZ,

dei Gobierno Regional Fiura, ingresa a laborar a la administracion publica a partir def 01 de
junio de 1989 en que fue nombrado como Gestor Judicial del Ministerio de Justicia hasta el 27
. de febrero de 1993, acumulando un tiempo de servicio prestados a favor del Estado de tres (03)
- -afios siete (07) meses veintisiete (27) dias; bajo el régimen laboral del Decreto Legisfativo N°
* 276;
: Que, asi mismo el servidor GRIMALDO SATURDINO CHONG
VASQUEZ, de la fecha 22 de marzo 2005 en que es reincorporado por Sentencia del Tribunal
stitucional al 30 de setiembre 2013 acumuia un tiempo de servicio prestados a favor del
‘ é’é’ ! ?do de ocho (08) arios seis (06) meses ocho (08) dias.
‘\""" o Que, el Sistema Administrativo de Personal luego de verificar el
" Iegajo personal del servidor conciuye que este ha cumplido frece (13) afios dos (02) meses
cinco (05) dias de servicios prestados a favor del Estado al 30 de setiembre 2013, conforme se
detalla en el anexo 01 que forma parte de la presente Resolucion;

Que, el reconocimienio de la Bonificacion Personal se encuentra
tipificado en el Articulo 51° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
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Estando a la liquidacion practicada por el Sisterna Administrativo de
Personal y con las visaciones de las Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria
Legal de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura, y;

En uso a las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N°
27783- Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867- Ley Orgdnica de los Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N° 27902; Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GRP-
PR de fecha 29 de Mayo del 2006, que aprueba la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-
SGRDI- Desconcentracion de Facuitades, Competencias y Atribuciones de las Dependencias
del Gobiemo Regional Piura, y la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 509-
2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 29 de agosto del 2013.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, al sefior Doctor GRIMALDO
SATURDINO CHONG VASQUEZ, servidor de carrera, con cargo de Técnico Administrativo I,
Categoria Remunerativa STB de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub
Regional “Luciano Castillo Colonna”, del Gobierno Regional Piura, trece (13) afios dos (02)
meses cinco (05) dias de servicios prestados a favor del Estado, al 30 de setiembre 2013.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor del sefior Doctor
GRIMALDO SATURDINO CHONG VASQUEZ, servidor de carrera, con cargo de Técnico
Administrativo I, Categoria Remunerativa STB, de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional Piura, el
porcentafe del 10% de la Remuneracion Bésica por concepto de Bonificacion Personal, por el
importe mensual de S/, 0.006, a partir del 26 de jufio del 2011, conforme al detalle consignado

e, %Q:n el Anexo 01 que forma parte de la presente Resolucion.

5“' ARTICULO TERCERQO.- Queda entendido que al aplicar el 10% sobre
Ia remuneracion basica, la Bonificacion Personal no genera beneficio econdmico por no
7 alcanzar el importe minimo remunerativo de S/. 0.01

ARTICULO CUARTO.- HAGASE, de conocimiento del interesado y
estarmentos administrativos de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castilio Colonna”, copia o
trascripcion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ANEXO 01

LIQUIDACION POR RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION PERSONAL

APELLIDO Y NOMBRES : GRIMALDO SATURDINO CHONG VASQUEZ
CONDICION LABORAL : NOMBRADO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO i

QA TEGORIA REMUNERATIVA : ST8B
OF}IFANO OPERATIVO .' OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

01 de junio de 1989

S/. 0.06

wEN© 259-2013 (14.10.2013) 12 ANOS 02 MESES 05 DIAS

RESOLUCION GERENCIAL SUB

REGIONAL N° 578-2013  (12.09.2013) : 01 ARNO 00 MES 00 DIAS
0
IR
q _ _
| &g 13ANOS 02 MESES 05 DIAS
" "BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 276 (Articulo 519)

OPERACION

S/. 0.06 x 10% = S/. 0.006 (Mensual)
VIGENCIA

A partir del 26.07.2011
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