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REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 475 -2013/GOBIERNO
REGIONAL PIURA — GSRLCC-G.

Sullana, { T AGO 2013

VISTO, el INFORME N° 196-2013/GRP-401000-401300-401320 de fecha 24 de
Julio del 2013.

CONSIDERANDO:

Que, con INFORME N° 196-2013/GRP-401000-401300-401320 de fecha 24 de
- Julio del 2013, emitido por el Encargado del Sistema Personal, mediante el cual recomienda
realizar un “CONCURSO DE PROVISION INTERNO DE PLAZAS VACANTES CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y/O LINEA DE CARRERA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
“ UCIANO CASTILLO COLONNA 2013”; de las plazas vacantes 03 TECNICOS, segun detalle:

N° DE!N° DE RESOLUCION QUE DECLARA LA
. ORD. |PLAZA NOMENCLATURA CAT. PLAZA VACANTE
UNIDAD DE ESTUDIOS

TECNICO ADMINISTRATIVO R.G.8.R. N° 121-2011/GRP-PIURA-
01 32 |l STA | GSRLCC-G (25/05/2011)

R.G.5.R. N° 323-2013/GRP-PIURA-
02 34 |CHOFERII STB | GSRLCC-G (30/05/2013)

DIRECCION SUB REGIONAL DE PROGRANMACION Y PRESUPUESTO

TECNICO ADMINISTRATIVO .| RG.5.R. N° 421-2013/GRP-PIURA-

03 20 |l STA | GSRLCC-G (11/07/2013)

Que, mediante Oficio N° 0729/GRP-401000-401300-401320 de fecha 30/04/2013,
el Gerente Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”, se dirige al Sindicato Unico de Trabajadores
del Gobierno regional Piura - SUTRAGOBREGPIURA, para solicitarle designe un veedor para
conformar la Comision que tendra a cargo el Concurso Interno; con carta S/N° de fecha 09 de
Mayo, el Secretario de Prensa y Propaganda del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
regional Piura — SUTRAGOBREGPIURA, propone al Sr. GERARDO EULALIO PANTA SABA,
como veedor .

Que, mediante Oficio N° 0739/GRP-401000-401300-401320 de fecha 30/04/2013,

el Gerente Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”, se dirige al Sindicato Unico de Trabajadores

o W de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” — SUTGESUB-LCC, para solicitarle
A éesigne un veedor para conformar la Comision que tendra a cargo el Concurso Interno; con Oficio

£

_ N°10-2013/GRP-GSRLCC-SUTGESUB-LCC de fecha 03 de Mayo, el Secretario de Defensa del

. Leay Sindicato Unico de Trabajadores de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” —

%w] wr HSUTGESUB-LCC, propone al ING® FRANCISCO WALTER CASTRO CASTRO, como veedor .
&, L

Que, el Decreto Legislativo 276 “ley de Bases de la Carrera Administrativa”, en su

f Articio 16, sefiala : El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante

promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de
méritos.
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ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER, que la Comision elaboré las bases del “CONCURSO
DE PROVISION INTERNO DE PLAZAS VACANTES CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y/0

LINEA DE CARRERA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA
. 20137; de las plazas vacantes 03 TECNICOS, segtin detalle:

N° DE|N° DE RESOLUGION QUE DECLARA LA
ORD. | PLAZA NOMENCLATURA CAT. PLAZA VAGANTE
UNIDAD DE ESTUDIOS
TECNICQ ADMINISTRATIVO R.G.S.R. N° 121-2011/GRP-PIURA-
01 32 | STA | GSRLCC-G (25/05/2011) _
R.G.5.R.N° 323-20113/GRP-FIURA-
02 34 |CHOQFERII STB | GSRLGC-G (30/05/2013)
— DIRECCION SUB REGIONAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
TECNICO ADMINISTRATIVO R.G.S.R. N° 421.2013/GRP-PIURA-
03 20 |1 STA | GSRLGC-G {11/07/2013)
& .
g ARTICULO TERCERO.-  Notifiquese la presente Resolucién a los Miembros de
Jﬁ la Comision del Concurso Interno, y demas estamentos def Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

f GOBIERMO
GEREROL SR

.........................
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