REPUBLICA DEL PERU

A0 " GOBIERNO REGIONAL PIURA
)Y

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° # ¢ .2013/GOB.
REG.PIURA-GSRLCC-G

Sulena: 9.0 1Y a3

VISTO : El INFORME N° 009-2013/GRP-401000-
401100 de fecha 15 de Enero del 2013; INFORME N° 011-2013/GRP-401000-401100
de fecha 22 de Enero del 2013; MEMORANDUM N° 0854-2013/GRP-480300 de fecha
22 de Marzo del 2013; INFORME N° 055-2013/GRP-401000-401300-401320 de fecha
15 de Abril del 2013; INFORME N° 08-2013/GRP-401000-401400-401410-JRGG de
fecha 07 de Febrero del 2013; SOLICITUD S/N. Expediente N° 0890 de fecha 07 de
Febrero del 2013; INFORME N° 013-2013/GRP-401000-401400-401410-YRGG de
fecha 24 de Abril del 2013; INFORME N° 078-2013/GRP-401000-401300-401320 de
fecha 30 de Abril del 2013; referidos a la Solicitud de Horario Especial de la servidora
Contratada por Servicios Personales Arg. JESICA RAQUEL GARCIA GARCIA; vy,

CONSIDERANDO :

Que, mediante el INFORME N°® 009-2013/GRP-
401000-401100 de fecha 15 de Enero del 2013: la Oficina Sub Regional de Asesoria
Legal, emite opinion legal respecto a ia Solicitud de Horario Especial, presentada por
la servidora Contratada por Servicios Personales para Proyectos de Inversion Arg.
JESICA RAQUEL GARCIA GARCIA; manifestando io siguiente

= Que, mediante el INFORME N° 058-2012/GRP-401000-401400-401410-
YRGG, la servidora contratada por servicios personales para Proyectos de
Inversion, Arq. Yesica Garcla Garcia, solicita que se le otorgue un horario
especial, que no la perjudique, teniendo en consideracién su estado de salud,
que es una dolencia de por vida y que seguird presentando siempre,
sustentando su pretension en lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Saiud,
Ley 29783 y en la Ley de Salud, Ley 26842. Manifiesta la administrada que,
desde el afio 2011, en ocasiones, ni siquiera ha recibidc remuneracion
mensual, por las faltas y tardanzas acumuladas, dado que ingresa a laborar
después de las 8.00 am. por su estado de saiud. Adjunta a su solicitud, la
Resolucién Gerencial General Regional N° 290-2012/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GGR, en cuyos fundamentos se afirma la existencia de Certificados
Médicos a folios 144, 145 y 146, dei expediente administrativo, en los cuales se
afirma el padecimiento de la solicitante de una enfermedad crénica y
recurrente (Neurocisticercosis cerebral y Epilepsia secundaria), que recibe
medicacion mensual para dicha patologia y que pese a ello, presenta crisis con
cierta periodicidad, o cual no es infrecuente en esas patoilogias convulsivas.

* Que, mediante el Informe N° 153-2012/GRP-401000-401300-401320-LHC, asi
como con el INFORME N° 062-2012/GRP-401000-401400-401410-YRGG, en
merito a lo solicitado por la administrada, se afirma que el otorgamiento de
turnos especiales son auvtorizados por Resolucion Presidencial.

* La administrada, de acuerdo con los Certificados Médicos que obran en su
expediente administrativo, efectivamente padece de Neurocisticercosis
cerebral y Epilepsia secundaria, lo cual la lleva a tener convulsiones, pese a
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que goza de tratamiento y medicacién pertinente, sin embargo, producto de la
citada enfermedad, en ocasiones, se ve obligada a asistir a laborar fuera del
horario de trabajo preestablecido.

* Que, de acuerdo con lo expuesto, y en atencién al articulo 1 de la Constitucion
Politica del Pert, concordado con el articulo 25 de la misma norma, y estando
acreditado el padecimiento de una enfermedad que impide a la solicitante
acudir a su puesto de trabajo en el horario preestablecido para el resto del
personal, y a fin de que el cumplimiento de un horario no dificulte el desarrollo
personal y profesional de la solicitante, ni que la misma se vea discriminada en
sus derechos fundamentales, este despacho, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 del Capitulo | del Reglamento Interno de Asistencia y
Permanencia, recomienda la elevacion del presente expediente a la
Presidencia del Gobierno Regional para que, conforme a sus atribuciones y de
la revision del expediente administrativo, determine la pertinencia del
otorgamiento de un horario especial de trabajo a la administrada, siempre y
cuando cumpla con sus obligaciones laborales y la jornada de ftrabajo
preestablecida.

Que, mediante el INFORME N° 011-2013/GRP-
401000-401100 de fecha 22 de Enero del 2013; la Gerencia Sub Regional remite todo
<.~ lo actuado a ia Presidencia del Gobierno Regional Piura; de conformidad con el art,
L0100 del Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia, aprobado mediante la
! Resolucion Ejecutiva Regional N° 400-2008/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 23 de
. Junio del 2008, para que se apruebe lo soiicitado por la servidora antes indicada.

Que, mediante el INFORME N° 026-2013/GRP-
b g4 401000-401300-401320-LHC de fecha 15 de Marzo del 2013; la Encargada de
J )Bienestar Social, hace de conocimiento al Sistema de Personal, lo siguiente

Rty

* Que, mediante el INFORME N° 153-2012/GRP-401000-401300-401320-LHC
de fecha 30 de Noviembre dei 2012; y con la finalidad de poder dar solucién al
planteamiento de Asesoria Legal para su revision y opinién, mas aun cuando ef
art. 10° Capitulo | del Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia dice
que el régimen de turnos y horarios especiales seran autorizados por
Resolucién Presidencial.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 0854-
2013/GRP-480300 de fecha 22 de Marzo del 2013, la Oficina de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Piura, devuelve a la Gerencia Sub Regional, todo lo
actuado, respecto a lo solicitado por ia servidora Arq. JESICA RAQUEL GARCIA
GARCIA; manifestando lo siguiente :

* Que, se debe recordar que el art. 4° del ROF de la Sub Regién “Luciano
Castilio Colonna”, ha establecido que via_desconcentracion, la Sub Regién
tiene personeria juridica propia, ejercen sus funciones por delegacion, siendo
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responsables de las decisiones que adopten. Ademas al contar con autonomia
administrativa, conforme a su MOF, cuentan con Oficina Sub Regionales de
Asesoria Legal y Administracién; por lo tanto conforme al art. 74.3° de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la Gerencia Sub
Regional, es quien debe resolver, mas no ia Sede Regional, por carecer de
competencia. En todo caso si alguna Depencia de esta sede emitiera algun
acto administrativo, careceria de validez legal, conforme lo deciara el Inciso 1°
del Art. 3° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generai.

En ese sentido, la Gerencia Sub Regional, debe resociver en primera instancia
administrativa, y ante un eventual Recurso de Apelacion, sera la Gerencia
General Regional de la sede Regional, el organo administrativo en calidad de
Superior Jerarquico quien resolverd en segunda_instancia_administrativa,
con lo que se daria por agotada Ia via administrativa.

Que, mediante el INFORME N° 040-2013/GRP-

401000-401300-401320-LHC de fecha 18 de Abril del 2013; la Encargada de
Bienestar Social, hace de conocimiento al Sistema de Personal, lo siguiente :

Que, con ia finalidad de poder dar solucién al planteamiento formulado por la
interesada y en cumplimiento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el trabajo la misma que textualmente dice : “Los trabajadores tienen derecho
a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo
dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
socialmente”, se recomienda derivar el expediente a la Oficina Sub Regional
de Asesoria Legal, para la emision de la Resolucion correspondiente.

Que, mediante el INFORME N° 013-2013/GRP-

401000-401400-401410-YRGG de fecha 24 de Abril del 2013; la servidora Arg.

YESICA RAQUEL GARCIA GARCIA; presenta un planteamiento de aplicacion de
horario especial, manifestando lo siguiente :

INGRESO : 8.30 am. SALIDA : 5.30 pm.
INGRESO : 8.30 am. SALIDA : 4.50 pm.

El émnibus de la entidad sale a ias 4.50 pm,.
Por ser una zona peligrosa, pondria en riesgo su integridad fisica si la hora de
salida fuera a las 5.30 pm.

Por lo tanto los minutos restantes no laborados (40" minutos), sean
descontados de las remuneraciones mensuales.

Que, mediante el INFORME N° 078-2013/GRP-

401000-401300-401320 de fecha 30 de Abril del 2013; remite a la Oficina Sub
Regional de Administracion, el expediente de Soiicitud de Horario Especial, para la
emisidn de la Resolucién correspondiente.

3




REPUBLICA DEL PERU

- GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 2 ¢ #.201 3/GOB.
REG.PIURA-G fL??.',G
LY 3

Sullana,

Que, mediante proveido recaido en el documento
antes indicado, la Oficina Sub Regional de Administracion, solicita a la Oficina Sub
Regional de Asesorig Legal, la emision de la Resolucion correspondiente.

Con las visaciones de las Oficinas Sub Regionales
de Asesorfa Legal y Administracién de la Gerencig Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna” del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho
por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion: Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales; y su modificatoria Ley N° 27902, la Resolucisn
Ejecutiva Regional Ne 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de Febrero del
2012, que aprueba la actualizacién de la DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-GRPPAT-
GSRDI Desconcentracién de Facultades, Competencias y Atribuciones de |as
dependencias del GOBIERNO REGIONAL PIURA; vy, la Resolucion Ejecutiva Regional
Ne 0062~201BIGOB.REG.PIURA-PR de fecha 13 de Febrero del 2013;

SE RESUELVE:

YIRanerg
}j INGRESO : 830am.  SALIDA : 5.30 pm.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER ia
publicacién de la presente Resolucion en el Portg) Web del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO _ TERCERO: HAGASE,  de
conocimiento el contenido de Ia presente Resolucién a Ig servidora antes indicada,
Oficinas Sub Regionales de Administracién y Asesoria Legal; Sistema de Personal asi
como a la Oficina de Tecnologias de la Informacién — OTI del Gobierno Regional Piura
Y a los diversos 6rganos de Ia Administracién Sup Regional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERN
GERECI Sanft

D Y CET TPy L T
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