REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL Ne U3 -2013/GOB.REG-PIURA
GSRLCC-G

sulana, 74 FED 2013

VISTO: E! informe Nf 008-2013/GRP-401000-401300-401320-
MARC de fecha 18 de febrero del 2013, solicitud s/n de fecha 14 de febrero del 2013
presentado por el sefior SANTOS MERCEDES ZAVALA SANDOVAL, servidor nombrado de
carrera de la Unidad de Obras, de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del
Gobierno Regional Piura;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, el sefior SANTOS MERCEDES
ZAVALA SANDOVAL, servidor de carrera con cargo de Chofer Iil, categoria Remunerativa STB,
de la Unidad de Obras de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna® del Gobierno
Regional Piura, soficita el Reconocimiento del Porcentaje del 5% de la Remuneracion Basica
por Concepto de Bonificacion Personal y la Asignacion por cumplir treinta (30) anos de servicios
prestados al Estado;

Que, con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 097-
2011/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G, de fecha 27 de abril del 2011, se resuelve Reconocer a
favor del sefior SANTOS MERCEDES ZAVALA SANDOVAL, servidor de carrera con cargo de

5 fer Ill, categoria Remunerativa STB, de la Unidad de Obras de la Gerencia Sub Regional
ciano Castiflo Colonna” del Gobierno Regional Piura, la Bonificacion Personal y el Beneficio
i Asignacion por cumplir 25 afios de servicios al Estado.

Que, con Constancias de Pago de Haberes y Descuentos que
acomparia el recurrente del 01 de enero del 2011 al 31 de diciembre del 2012, acredita un
récord de servicios prestados al Estado de (02} dos afios — cero (00} meses — cero (00) dias.

Ay Que, el reconocimiento de la ampliacién del porcentaje del 5% de la
FHemuneracion basica por concepto de Bonificacion Personal se encuentra tipificado en el

ag Eulo 512 del Decreto Legisiativo 276, correspondiéndoles percibir en forma mensual al
rrente de 5/.0.05 a partir 01.02.2013.

Que, mediante Decreto Regional N¢ 007-2009/GRP-PR, de fecha 16
%e diciembre del 2009, se dispone a todas la Unidades Ejecutoras del Pliego Presupuestal 457,

sgbierno Regional Piura y Organos Desconcentrados con facultades Resolutivas que cuando

tsIilelvan las peticiones de pago sobre subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, asi como
e?%’ago por cumplir 25 y 30 afios de servicios, apliquen el criterio interpretativo contenidos en
Josiprecedentes judiciales emitidos por el Tribunal Constitucional y el Poder Judicial, respecto a
la‘base de cdlculo para el pago de dichos beneficios es en funcion a la Remuneracion Total o
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Que, con Resolucion de la Sala Plena N° 001-2001-SERVIR/TSC, la
Auloridad Nacional del Servicio Civil, establece precedentes administrativos de observancia
obligatoria relativos a la aplicacion de la Remuneracion Total para el cdiculo de subsidio,
bonificaciones especiales y asignaciones por servicios al Estado.

Que, de conformidad con el Articulo 51° y 54° del Decrefo Legislativo
Ne 276-1 ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Estando a la liguidacion practicada por el Sistema Administrativo de
Personal y con los vistos de las Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal
de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna de! Gobierno Regional Piura, y;

En uso a las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N?

— 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867- Ley Organica de los Goblernos

Regionales y su modificatoria Ley N° 27902; Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GRP-

PR de fecha 29 de Mayo del 2006, que aprueba la Direcliva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-

;\ SGRDI-Desconcentracion de Facultades, Competencias y Alribuciones de las Dependencias
-~ e/ Gobierno Regional Piura, y la Resolucidn Ejecutiva Regional N¢ 001-2011/GRP-PR

SE RESUELVE:

\3‘;?“;:,‘:‘:3"/ ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, e! porcentaje del 5% de la
Remuneracién Basica por concepto de Bonificacion Personal, por el importe mensual de S/.
0.002, a partir del 01 de enero del 2013, a favor del sefior SANTOS MERCEDES ZAVALA
SANDOVAL, servidor de carrera, Chofer Ilf, Categoria Remunerativa STB, de la Unidad de
Obras de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna’, del Gobierno Regional Piura,
onforme al detalle consignado en el Anexo 01 que forma parte de la presente Resolucion.

& ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, por Unica Vez, a favor del

: "/ serior SANTOS MERCEDES ZAVALA SANDOVAL, servidor de carrera, Chofer Iif, de fa Unidad

de Obras de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”, del Gobierno Regional Piura,

éa Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios prestados al Estado por el importe de

s mil sefecientos sesenta y seis con 48/100 Nuevos Soles (5/.2.766,48), equivalente a tres

" {8%) Remuneraciones Totales, conforme al detalle consignado en el Anexo 02, que forma parte
vd:@ la presente Resolucion.

: ARTICULO TERCERO.- Queda emtendido que af aplicar el 5% sobre
la remuneracion bdsica, la bonificacion personal no genera beneficio economico por no alcanzar
el importe minimo remunerativo de S/. 0.01
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ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a Ia Oficina Sub Regional de
Programacion y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” def
Gobierno Regional Piura, para que solicite la asignacion Presupuestal correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- HAGASE, de conocimiento del interesado y
estamentos administrativos Sub Regionales, copia o trascripcion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL DET
GEREHCU\ SERRECIONAL Luc s CASTIM

nnnnnn

-------------




APELLIDO Y NOMBRES

ANEXO 01

LIQUIDACION POR BONIFICACION PERSONAL

SANTOS MERCEDES ZAVALA SANDOVAL

CONDICION LABORAL : NOMBRADQO

CARGO: CHOFER i

CATEGORIA REMUNERATIVA : STB

ORGANO OPERATIVO : UNIDAD DE OBRAS — GSRLCC
FECHA DE INGRESO : 01 DE ENERQO DE 1985
REMUNERACION BASICA : 5/, 0.04

ALLE DE LIQUIDACION

esolucién Gerencial Sub Regional

N° 097-2011/GOB.REG.PIURA-GSRLCC 28 ANOS
Constancias de Haberes y Descuenios

»,;m...,.__gl 01.01.2011 al 31.12.2012 : 02 ANOS

| Base Legal

Decreto Legislativo N2 276 (Articulo 519)
ecreto Supremo N°© 051-91-PCM

" Operacion

S5/.0.04x5% = S/. 0.002 (Mensual)
S/. 0.04 + 0.002 = S/. 0.042
Vigencia

A partir del 01.01.2013

00 MESES 00 DIAS
00 MESES 00 DIAS
20 ANOS 00 MESES 00 DIAS




ANEXO 02

LIQUIDACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO

APELLIDO Y NOMBRES
CONDICION LABORAL
CARGO

CATEGORIA REMUNERATIVA

TIEMPO DE SERVICIOS

" FY-BEMUNERACION TOTAL

/iﬁ‘“m o,
A BIRES Ty
g

RN

t 4 5192216 X 3

S

SANTOS MERCEDES ZAVALA SANDOVAL
NOMBRADO
CHOFER Il
STB
30 afios — 00 meses — 00 dias

S5/.922.16

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (Art. 54°)
DECRETO REGIONAL N¢° 007-2009/GRP-PR

RES. DE LA SALA PLENA N° 001-2011-SERVIR /

15C

S/. 2.766,48

lﬂ: DOS ML SETECIENTOS SESENTA Y SEIS CON 48/100 NUEVOS SOLES
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