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VISTO : El Expediente N° 6514 de #acha 19 de

Octubre del 2012, reclamo administrativo presentado por las servidoras
para Proyectos de Inversién : ing. LILY CLARA CHU YONG y SONI
AYALA MENA, referido a que se deje sin efecto supuestos ilegales C
Trabajo; v,

CONSIDERANDO :

[:ontratadas
SUSANA
ontratos de

Que, las servidoras contratadas por servicios

“personales para Proyectos de Inversion : Ing. Lily Clara Chu Yong e Ing.

Sonia Ayala

Mena, solicitan que el Despacho Gerencial, deje sin valor ni eficacia juridica algunas

de las Resoluciones Administrativas que sin sus consentimientos
produciendo, asi como también se deje sin efecto los contratos d

se pretende imponer, no obstante ser trabajadoras que por el transcurso
han adquirido estabilidad en el empleo y, por lo tanto y en tal razén,
obligarse a la celebraciéon de contratos dizque “temporaies y/o ag
Asimismo sefialan que habiendo adquirido estabilidad en el empleo
convertido su relacién de trabajo en una de plazo indeterminado, solit
registre en Planillas de Personal Contratado permanente de la Institucidn
obligue mas a la referida suscripcién de contratos de naturaleza t

legal.

Que, es necesario sefialar que la

se vienen
e Servicios

Temporales que en dichas equivocadas Resoluciones y de manera ilegal y arbitraria
del tiempo. .

mai puede
cidentales”.
y haberse
titan se les
y no se les
mporal y/o

accidental, que como repiten, son arbitrarias Yy, por lo mismo, lesivos del oidenamiento

servidoras

B 1]

i elamme

gntes mencionadas, han respuesta por el Poder Judicial que mediante sentencia de
Segunda Instancia La Primera Sala Civil de Piura, CONFIRMO ia Resolugién apelada
numero tres de fecha trece de enero del dos mil cuatro, que declara FUNDADA Ia
demanda, interpuesta por SONIA SUSANA AYALA MENA Contra e Gobierno
Regional de Piura y la Gerencia Sub-Regional “Luciano Castillo Colonna”, sobre
ACCION DE AMPARO; en consecuencia ordenan que se reponga a la demandante
en el cargo que desempefiaba hasta antes de la vulneracién de sus derechos

constitucionales,

Que, en el caso de la servidora Lilyl Clara Chu
Yong el Tribunal Constitucional ha emitido la Sentencia de fecha 13 de¢ Enero del
2005, que resuelve DECLARAR FUNDADA la demanda y ORDENA al Gobiermo
Regional de Piura que REPONGA A dofia Lily Clara Chu Yong en stis mismos
puestos de frabajo o en otros de iqual o similar nivel.

Que, en ambos casos tanto el Poder Judicial,
como el Tribunal Constitucional han ordenado que las servidoras sean repuestas en
los mismos puestos de trabajo o en otros de igual o similar nivel al momento de su
cese. Que, las mismas servidoras han reconocido en su reclamo adminstrativo que
hasta al momento de su cese venian siendo contratadas por servicios perspnales para
proyectos de inversidn, en tal sentido la entidad ha cumplido con repongérlas en los
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mismos puestos de trabajo tal como lo ordena la Sentencias antes sefialadas, no
atentando contra sus derechos fundamentales.

Que, lo manifestado se puede demostrar con lo
cldusula Primera de los Contratos de Servicios Personales, que se exige suscriban
las servidoras, en el cual se consigna lo siguiente: “LA GERENCIA, a jnombre del
Estado Peruano, Contrata por Servicios Personales a EL CONTRATADO como,
INGENIERO PROYECTISTA en los proyectos de Inversion de la Dirgcciéon Sub
Regional de Infraestructura de esta Entidad, en aplicacién del Articulg 38° inciso
b) del D.S N° 005-90-PCM y la Ley 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2012, precisando que su contrato esta amparado en el

Articulo 1° de la Ley N° 24041, en cumplimiento de la Resolucién Nu
de fecha 05 de julio del 2004, de la Corte Superior de Piura.”

cese venian siendo contratadas por Estudios de Pre Inversion, por
contratacion esta sujeta a lo que establece el articulo 38° inciso b)
Supremo N° 005-90-PCM, que prescribe lo siguiente:

F 2| Administracién Pablica sélo podran contratar personal para reallzar

de caracter temporal o accidental. Dicha confratacién se efectud
desempeno: b) de_labores en proyectos de inversién y proyectos

Que, siendo que las servidoras al mon

ero Once

nento de su
o tanto su
| Decreto

e
“l as Entidar;ies de la

funciones
ra para el
especiales

cualquiera sea su duracién {...)”

Que, el articulo 28 del Decreto Supre
90-PCM sefala que: El ingreso a la Carrera Publica en la condicién ¢

mo N° 005-
e servidor

de carrera o servidor contratado para labores de naturaleza pern

hanente se
3

efectiia obligatoriamente mediante concurso {(...)

Que, de lo que sefialado en el ¢
anterior se concluye que constituye una obligacién inexorable llevar
concurso para el ingreso a la Administracion Publica, ya sea en la ¢
servidor de carrera o de servidor contratado para realizar labores de
permanente.

Que, ademas la norma sanciocna cor
nulidad el acto administrativos que contravenga tal disposicion legal.

Estando a lo recomendado por la ¢
Regional de Asesoria Legal, en el INFORME N° 460-2012/GRP-401000
fecha 14 de Noviembre del 2012.

Con las visaciones de las Oficinas Sub)|
de Administracién y Asesoria Legal, de la Gerencia Sub Regional “Luci
Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA;

En uso de las atribuciones conferidas &
por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
2

snsiderando
a cabo un
ondicion de
naturaleza

1 causal de

Dficina Sub
401100 de

Regionales
ano Castillo

| Despacho
27867 Ley
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Organica de los Gobiernos Regionales; y su modificatoria Ley N° 27902, 1a
Ejecutiva Regional N°® 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de
2012, que aprueba la actualizacién de la DIRECTIVA N° 10-2006/GR

?/GOB.

Resolucién
Febrero del
O-GRPPAT-

GSRDI Desconcentracion de- Facultades, Competencias y Atribucioles de las

deperidencias del GOBIERNQO REGIONAL PIURA; y, la Resolucién Ejecuti
N° 0001-2011/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 03 de Enero del 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- I
INFUNDADO el reclamo administrativo presentado por las servidoras conf
Servicios Personales para Proyectos de Inversién : ing. LILY CLARA CH
SONIA SUSANA AYALA MENA,; mediante el Expediente N° 6514 de f

ARTICULO SEGUNDO -

ARTICULO TERCERO:

' aOficina de Tecnologias de la Informacién — OT! del Gobierno Regional B
diversos érganos de la Administracion Sub Regional que corresponda.

GDB]ERNO REGIONAL DE IURA

-----------

CPC. Luis (erardo 48

GERENTE SUR EGIONAL \

va Regional

DECLARAR
ratadas por
U YONG y
echa 19 de
ifos ilegales;
!

NOTIFICAR, la
/ presente Resolucién a las servidoras antes indicadas en el centro de trabajp.

HAGASE, de
conacimiento el contenido de la presente Resolucién, Sistema Admi iis’cra’civo de
Personal, Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal, asi como a la

jura y a los

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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