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VISTO : ElI INFORME N°® 036-2012/GRP-401000-
401400-401410-JRGG de fecha 10 de Setiembre del 2012; SOLICITUD S/N.
Expediente N° 5958 de fecha 17 de Setiembre del 2012, referidos a la Solicitud de
Cese de Actos de Hostigamiento y Otro, presentados por la servidora contratada por
servicios personales para Proyectos de Inversion Arg. JESICA RAQUEL GARCIA
GARCIA; vy, ?

CONSIDERANDO : i

Que, mediante el INFORME N° 036t2012/GRP-
401000-401400-401410-JRGG de fecha 10 de Setiembre del 2012, Ig arquitecta
Jessica Raquel Garcia Garcia da a conocer el motivo de las tardanzas e ihasistencias

~ injustificadas que son producto de salud que escapan de su voluntad, asimismo
solicita se brinde un horario especial considerado dentro del Reglamentg Interno de
Asistencia y Permanencia como Régimen de Turnos y los Horarios EspeciTyﬁes.

Que, mediante la Carta S/N. EXPEDIENTE N°
5958 de fecha 17 de Setiembre del 2012, la mencionada servidora indica que ante su
inclusion en la cuarta relacion mensual consecutiva por tardanzas e irjhasistencias
injustificadas constituye actos de hostigamiento laboral, pues ia entidad tiene
conocimiento de su estado de salud, por lo que se procedio a respetar sy estado sin

“i% observacion del horario de ingreso y cancelandose en su totalidad sus
; ‘ remuneraciones, siendo asombroso los descuentos de sus haberes y la calificacion de
- tardanzas e inasistencias injustificadas.

Que, mediante el INFORME N° 417:2012/GRP-
401000-401100 de fecha 09 de Octubre del 2012, la Oficina Sub Regional de Asesoria
egal, emite opinidn legal respecto a lo solicitado por la servidora antes indicada,
anifestando lo siguiente ; |

= Que, del analisis de los documentos, se puede evidenciar que exiiten indicios
razonables respaidados por documentos oficiales que la Seforita Arquitecta
Jessica Raquel Garcia Garcia, viene faltando a sus obligaciones & que estan
sujetos todos los servidores y funcionarios puablicos y que estan reguladas por
el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento, el Decreto Supremo 005-90-PCM,
estando inmerso dentro de los parametros prohibitivos que dichos [dispositivos
legales han impuesto, concretamente en el articulo 28) incisos a)| d) y k) del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y en los articulos 126°, 127° y 128° del

Decreto Supremo 005-90-PCM. :

= Que, la recurrente menciona que es de conocimiento por parte de los
directores de la institucion su enfermedad, sin embargo dentro de los
documentos presentados por la misma no figura certificado médico que la
acredite, ni mucho menos se certifica que ante su posible enfermedad no
pueda ejercer sus labores. Al manifestar que su enfermegad es de
conocimiento por parte de los directores de la institucién, no basta sélo con
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informar verbalmente, sino que se debe acreditar con certificadqj) o informe

médico actuaiizado, a fin de brindar un horario especial seglin lo regulado en el
i Reglamento interno de Asistencia y Permanencia de los trabajadores del
| 1 Gobierno Regional Piura, que en su articulo 10 indica: "El_régimen de turnos
h y los horarios de trabajo_especiales, seran autorizados por Resolucién
Presidencial, a propuesta del Funcionario pertinente del_pfimer nivel
organizacional, a través de la Oficina Regional de Administracién o quien
o haga sus veces en concordancia con el ordenamiento juridico vigente y
por excepcion se establecera el régimen de turno al personal de servicio
o vigilancia de acuerdo a la naturaleza del servicio y sul condicién
laboral”. De ello, podemos decir que para otorgar el régimen de turnos y
horario de trabajo especial, es necesarioc que la recurrente Fcredite su
enfermedad e imposibilidad para poder desarroilar el horarioide trabajo
habitual, condicién indispensable para la autorizacion respectiva.

Que, se han emitido los informes pertinentes que establecen que 1a recurrente
ha incurrido en falta administrativa de caracter disciplinarioc dkbidamente
tipificada en el inciso del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276!ademas de
lo sefialado en el articulo 90° dei Reglamento Interno de Asistencia de la Sede
del Gobierno Regional, que indica: “Para las inasistencias injustificadas por
mas de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no
consecutivos, en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios,
determinara su calificacidon de sanciones con cese temporal o destitucion
previo proceso administrativo disciplinario. El pago de remuneraciones
solo corresponde como _contra prestacion_por el trabajo efeptivamente
realizado, en_consecuencia queda prohibido autorizar ell paqo de
remuneraciones por dias no laborados” por lo que ante ello gorresponde
iniciar un Proceso Administrativo Disciplinario con la finalidad de definir el
grado de responsabilidad de las inasistencias injustificadas, ante el
incumplimiento de lo estipulado en el Decreto Legislativo 276 en su articulo 21°
incisos a) que refiere "Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico" y el inciso ¢) que indica, “Concurrir puhtualmente
y observar los horarios establecidos”, concordante con los articulos 126°,
127° y 128° del Decreto Supremo O05-PCM, asimismo la presente falta es
concordante con el articulo 90 del Reglamento Interno de Alsistencia y
permanencia gue rige para el personal del Gobierno Regional Piura

; = En este sentido, cabe mencionar lo que entiende el Tribunal Constitucional por
} remuneracion:

En la sentencia recaida en el Expediente N° 04922-2007- PA/’fC dice el
Tribunal Constitucional que la remuneracion es la “retribucion que rec:be el
trabajador en virtud dei trabajo o servicio realizado para un emplea
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Asimismo, en la sentencia recaida en el Expediente N° 1051-2004-BA/TC “(..))
por constituir fa remuneracién la contraprestacidn por el trabajo efectivamente
realizado”.

Por otra parte, la Tercera Disposicion Transitoria inciso d) de la ey General
del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley 28411, prescribe que|“EL PAGO
DE REMUNERACIONES SOLO CORRESPONDE f COMO
CONTRAPRESTACION POR EL TRABAJO EFECTIVAMENTE REALIZADO,
quedando prohibido, salve disposicion de Ley en contra!_rio o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la ngrmatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados”. |

Que en el presente caso, la solicitante no habria realizado trabajo lefectivo los
dias en que ha inasistido injustificadamente, tal como se advierte del
INFORME N° 038-2012GRP-401320-401320-CA, de fecha 10 de julio de 2012,
cursado por la Encargada de Control de Asistencia, mediante el cual consta
que tiene 20 inasistencias injustificadas, en el mes de junio; pof lo que, la
trabajadora al no asistir a su centro de labores a prestar sus servicios para la
que fue contratada, no le corresponde al empleador cumplir con la ftotalidad de
la contraprestacion de su remuneraciéon. En caso la administrada se vea
imposibilitada de asistir a laborar, necesariamente debe comunicarlo por
escrito, acreditando dicha imposibilidad, a efectos de que se l& otorgue el
permiso correspondiente. %

Con respecto al cese de actos de hostigamiento, es necesario mehcionar que
no toda falta de pago de la remuneracion puede ser considerada como un acto
de hostilidad debido a que pueden existir razones justificadas, de fuerza mayor
o caso fortuito que lo justifiquen, como el hecho de no acudir al centro de
labores. En este caso, los descuentos realizados son justificados, pues ante la
inasistencia y tardanzas injustificadas es ldgico que se realice el respectivo
descuento, ya que en su debido momento la recurrente no ha regularizado su

situacién (justificacién acreditada). ;

Los descuentos efectuados a la citada servidora, por conceptb de faltas
injustificadas y tardanzas, se han de efectuar en aplicacién de lo dispuesto en
las normas citadas, y dichas acciones, asumidas por el empleador, |no tienen el
objetivo de hostilizar a la administrada, en consecuencia no canstituye un
acoso laboral sino todo lo contrario, se configura el cumplimie
normas establecidas en virtud de las inasistencias y/o tardanzas injustificadas
de la solicitante. |

|
El hostigamiento laboral esta constituido por conductas que estan fuera de las
experiencias laborales cotidianas y que no son parte de la descrigcion laboral
de ningun trabajador, se considera acto hostil cualguier forma deltratamiento
irrespetuoso, es una forma de abuso y falta de respeto qug afecta la
productividad, este consiste en el deliberado y continue maltrato moral y verbal
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que recibe un trabajador a pesar del excelente desempefio que tenga en la
realizacién de las tareas encomendadas. De ello, podemos reitgrar que los
descuentos realizados en su remuneracién son realizados de manera
justificada, por lo que se rechaza cualquier acto de hostigamiento realizado por
parte de la institucién. i

Finalmente, la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, recomienda : 4

* Que, resulta procedente que se efectien ios descuentos a la Arq. JESICA
RAQUEL GARCIA GARCIA; por cuante dicha trabajadora guenta con
inasistencias injustificadas, asi como tardanzas; por lo fue dichos
descuentos son conformes a ley.

Los descuentos efectuados por el empleador; por los concéptos antes
mencionados, no se encuentran dentro del ACOSO LABORAL gﬁue alega la

solicitante, siendo los descuentos acorde con la normatividad vigente.
\

Estando a lo recomendado por la Oficina Sub
~ Regional de Asesoria Legal, en el INFORME N° 417-2012/GRP-401000-401100 de
™, fecha 09 de Octubre del 2012;

» .\

Con las visaciones de las Oficinas SubjRegionales
de Administracion y Asesoria Legal, de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna" del GOBIERNO REGIONAL PIURA;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho
por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion;, Ley N°[27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales; y su modificatoria Ley N° 27902, la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de Febrero del
A 2012, que aprueba la actualizacion de la DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-GRPPAT-
GSRDI Desconcentracién de Facuitades, Competencias y Atribuciofies de las
dependencias del GOBIERNO REGIONAL PIURA,; y, la Resolucidon Ejecutiva Regional
N° 0001-2011/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 03 de Enero del 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR
IMPROCEDENTE lo solicitado por la servidora contratada por servicios: personales
para Proyectos de Inversion Arg. JESICA RAQUEL GARCIA GARCIA, mediante la
CARTA S/N. EXPEDIENTE N° 5958 de fecha 17 de Setiembre del 2012,irespecto al
CESE de los supuestos ACTOS DE HOSTIGAMIENTO Y OTRO:; por los fllndamentos
expuestos en la parte considerativa de ia presente Resolucion.

ARTICULO _SEGUNDO .- NOTIFICAR, Ia
presente Resolucién a la servidora antes indicada en el centro de trabajo.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER Ia; publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Web del Gobierno Regional Piura,

ARTICULO CUARTO: HAGASE, de cbnocimiento
el contenido de la presente Resolucién, Sistema Administrativo de F’erson'zl, Oficinas
Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal, asi como a la; Oficina de
Tecnologias de fa Informacion — OTI del Gobierno Regional Piura y a los diversos
organos de la Administracion Sub Regional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL DEAIU b
Gerenci(a/%‘.;:egional Lughane Casll

j.

CPE. Vuis Gerardo Zhbars Cherre |
GERENTE SUBREGIONAL
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