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GOBIERNO REGIONAL PIURA

........

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 37 1-2012/GOB.
REG.PIURA-GSRLCC-G |

18 JUN 2012

Sullana,

VISTO : ElI INFORME N° 221-2012/GRP-
401000-401100 de fecha 08 de Junio del 2012 de la Oficina Sub Regional de
Asesoria Legal, INFORME N° 161-2012/GRP-401000—401300-40132:0 de fecha
04 de Junio del 2012; MEMORANDUM N°¢ 281-2012/GRP-401000-401300-
401320 de fecha 04 de Junio del 2012 de la Oficina Sub Regional de
Administracion; vy, T

e CONSIDERANDO : ¢

A Que, mediante el MEMORANDU{V] N° 281-
£i2012/GRP-401000-401300-401320 de fecha 04 de Junio del 2012/ la Oficina

g

' “‘,jgsf}’Sub Regional de Administracién, solicita al Sistema de Personal, |a!cance la
relacion de los trabajadores que estan acatando el paro asi como, lo que han
firmado y han salido apoyar al mismo, también los que han reportado su

inasistencia el dia 04 de Junio del 2012; J
i

‘)\ Que, mediante el INFORME ) N° 161-
) } 2012/GRP-401000-401300-401320 de fecha 04 de Junio del 2012, el Sistema
L de Personal, remite a la Oficina Sub Regional de Administracion, la %Iacién del
“ personal contratado por Proyectos de Inversién que acaté la paralizacion de
labores el dia 04 de Junio del 2012, el mismo que fue convoc%ado por ei
Sindicato Unico de Trabajadores de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo

.. Colonna” —~ SUTGESUB: |
y Que, mediante proveido recaido en el

'ocumento antes indicado, la Gerencia Sub Regional “LucianLo Castillo

Colonna”, dispone a la Oficina Sub Regiona! de Administracién, setproceda a
efectuar el descuento respectivo bajo responsabiiidad a los servidor[ s que ahi
se detallan; |

Que, mediante el INFORME | N°® 221-
2012/GRP-401000-401100 de fecha 08 de Junio del 2012, la incina Sub
Regional de Asesoria Legal, emite opinién legal respecto a los desclientos que
se efectuarian a los trabajadores contratados que acataron el paro/del dia 04
de Junio del 2012, el mismo que fue convocado por el Sindicatd Unico de
Trabajadores de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”;
SUTGESUB; al respecto manifiesta lo siguiente : |

* Que, al respecto el paragrafo d) de la Tercera Disposicion }Fransitoria
de la Ley N° 28411, sefiala : “... El pago de remuneraciones sélo
corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de ley expresa
en contrario por aplicacién de licencia con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por
dias no laborados...”, por lo que a fin de dar cump!imiento al
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dispositivo legal antes acotado es que resulta necesario se ;establezca
un seguimiento y control de la labor efectiva de trabajo reali -ado en las
instituciones publicas durante la jornada laboral vincujada a la
prestacién del servicio prestado, con lo cual en el caso de autos se
corrobora que los trabajadores no ha cumplido con lo estabitcido en la
norma antes acotada, por tanto es que resultan pasibles dejla sancion
correspondiente.
i

1
Finalmente, la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, recomignda que €l
Sistema Administrativo de Personal, bajo responsabilidad broceda a
efectuar los descuentos salariales correspondientes.

Que, mediante proveido recailo en el

7,
documento antes indicado, la Gerencia Sub Regional, solicita a la Qficina Sub
egional de Asesoria Legal, emita la Resolucion correspondiente;

i Estando a lo recomendado por la GJ)ficina Sub
Regional de Asesoria Legal, en el INFORME N° 221-2012/GRP—401000T401100 de
fecha 08 de Junio del 2012; !

Con las visaciones de las Oficinas Sub Regionales

de Administracién y Asesorfa Legal, de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo

i}* Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA,;

g Despacho por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacidn; Ley N°

En uso de las atribuciones co)lferidas al

27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales; y su modificatgria Ley N°
27902, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR de
fecha 16 de Febrero del 2012, que aprueba la actualizacion de la QIRECTIVA
N° 10-2006/GRP-GRPPAT-GSRDI  Desconcentracion  de acultades,
Competencias y Atribuciones de las dependencias del GOBIERNO EGIONAL
PIURA; y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0001-2011/GOB.REG.PIURA-
PR de fecha 03 de Enero del 2011;

SE RESUELVE: :

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, a la
Oficina Sub Regional de Administracion, a través del Sistema Adminﬁstrativo de
Personal proceda a efectuar los descuentos correspondientes a los
trabajadores nombrados y contratados por servicios personales, qu:e acataron
el paro del dia 04 de Junio del presente ario; el mismo que fue convocado por
el Sindicato Unico de Trabajadores de la Gerencia Sub Regional “Luciano
Castilo Colonna” — SUTGESUB, por las razones expuestas en los
considerandos de la presente Resolucion.
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!
i REPUBLICA DEL FERD | @%
|

- GOBIERNO REGIONAL PIURA

|
ARTICULO SEGUNDO .- NOTIFICAR, Ia
presente Resolucidn a los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de la
| Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” — SUTGESUB. (

|
ARTICULO TERCERO: DISPONER |a
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web del Gobiemb Regional
Piura,

ARTICULO _ CUARTO: HAGASE, de
“, conocimiento el contenido de la presente Resolucion, Sistema Adrhinistrativo
¢ “zde Personal, Oficinas Sub Regionales de Administracién y Asesorid Legal, asi
""gomo a la Oficina de Tecnologias de Ia Informacién — OTI de| Gobierno
« Regional Piura y a los diversos drganos de la Administracion Sub Regional que

«P\eorresponda. !

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

|
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