GOBIERNO REGIONAL PIURA i

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° . 2 8 0 -2012/GOB. REG. PIURT—GSRLCC-G
|

sulana. 05 JUN 2012

VISTO: E/ Informe N° 016-2012/COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS de fecha 04 de Mayo del 2012; de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Co.’onna’i’.

CONSIDERANDO: r

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N°® 126-2012/GOB.REG.PIURA-
GSRLCC-G de fecha 26 de Marzo de 2012, se Apertura Proceso Administrativo Dis siplinario a los
Servidores: Sr. MIGUEL CASTILLO MOSCOL, Técnico en Ingenieria, Sr. FELICIANO YOVERA
SERNAQUE, ex Encargado del Sistema Administrativo de Tesoreria, y a la Srta. MARITZA
FARFAN CARRILLO ex encargada del Sistema Administrativo de Contabilidad, por fos hechos
relacionados con el otorgamiento de incentivo a los trabajadores de la Sub Re'gron “t uciano

Castillo Colona”, con dinero destinado para inversiones;

Que, se ha notificado el Pliego de cargos a los Procesados: Sr. Miguel Chstillo Moscol,
Técnico en Ingenieria; Sr. Feliciano Yovera Sernaque, ex Encargado del Sisterna Adininistrativo de
Tesoreria;, y a la Srta. Maritza Farfén Carrillo, ex encargada del Sistema Adm.'mstrauvo de
Contabilidad; C{

Que, los procesados, indicados en el considerando precedente; dentro de las términos de

3 \ /ey conferido para que hagan sus descargos de manera escrita y que contengan\,fa exposicién
i ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas con que puedan desvirtuar los cargos

materia de proceso administrativo disciplinario; han procedido y cumplido con presentar sus
descargos;

Que, mediante Informe N° 13-2012/GRP-401000-401400-401420-VMCM, de fecha 30 de
Marzo del 2012, el Sr. Miguel Castillo Moscol, presenta su descargo contra los hechos imputados
manifestando lo siguiente: r

Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion le solicita informacion relationada al giro
de S/ 6,450.00 Nuevos Soles que se hizo a su persona, por concepto de retencion
supuestamente cargando dicho concepto a la meta 0157-Supervision de Culminacion de
Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Saneamiento Basica La Huaca. |
s Que, con Informe N° 016-2011/GRP-401000-401400-401420-VMCM de fecha 15 de abril
del 2011, hace la aclaracion correspondiente sobre la procedencia del monto retenido,
precisando que este correspondia a los ingresos que percibid ef trabajador por concepto de
INCENTIVO LABORAL, otorgado y autorizado por los Funcionarios de la Gerencia Sub
Regional “Luciano Castiflo Colonna”, precisando que dicho girc en ningunrmomento fue
afectado directamente a la meta 0157-Supervision de Culminacién de |Ampliacién y
Mejoramiento del Sistema de Saneamiento Basica La Huaca.
[
|

td
"o Que, con Memorando N° 228-2011/GRP-401000-401300 de fecha 13 de ab?.’ del 2011, Ia
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« Que, respecto a la relencion del giro que se hizo a su nombre, por Iaf suma de S/.
6,450.00, fue autorizado por acuerdo de la mayoria de lrabajadores pqra gue se le
descuente el importe de S/ 50.00 a cada frabajador por el beneficio gue se estaba
solicitando y por ser representante del Sindicato Unico de Trabajadores de IaﬁBerenoia Sub
Regional "Luciano Castillo Colonna”, es que le delega la mision de entrega del cheque de
la retencion, siendo AVALADO mediante Acta de Reunion de los trabajad#es del 15 de
noviembre 2011, la misma que autoriza su descuenito del ingreso que percibieron del
incentivo econémico, por lo que de acuerdo a ley no se configura delito alguno, va que no
existe malversacion de fondos por no haber lesionado econémica ni patrimonialmente a la
Institucion.

i » Que, respecto al cargo de Programador que desempefiaba en la Direccion:Sub Regional

de Infraestructura y no de la Entidad, es cierto que dentro de sus funciopes era fla de
programar los gastos de los proyectos de inversiones que se encontrabfin dentro del
programa de Inversiones del presupuesto 2010, previo requerimiento por escrito
efectuados por la Sub Direccion de Obras y de la Unidad de Estudios, realizando el framite
respectivo previo Informe de propuestas de su persona hacia el Director de Ihfraestructura,
quien autorizaba la Propuesta que el caso ameritaba hacia la Oficina Sub Regional de
Programacion y Presupuesto de esta Gerencia, para su aprobacion. :

* Que, por el cargo que se fe imputa no existe documento alguno de por médio que haya
recibido y emitido opinién para atender y hacer la propuesta de programacién del Incentivo
Econdémico oforgado a los trabajadores de fa Entidad y que se haya tramitagio a la Oficina
Sub Regicnal de Programacién y Presupuesto de esta Gerencia. |

Que, los Miembros de la Comisién Permanente de Procesos AJministrativos
Disciplinario, con autonomia; independencia e imparcialidad procedieron fa analizar y
evaluar los descargos del Sr. MIGUEL CASTILLO MOSCOL, respetando eﬁi, derecho de
presuncién de inocencia del procesado, llegando a establecer las siguientes
consideraciones: Primero: Que, no existe falta administrativa disciplinaria en cuantd dicho giro se
realizé mediante un cheque de retencidn, para el otorgamiento de incentivo econc’;mico para los

bajadores de dicha Institucion, dicho procesado no tenia conocimiento que faj incentivo no
ba bien sustentado y argumeniado, Segundo: Que, el monto girado a st nombre fue
rizado por la mayoria de trabajadores de la Institucion por ser representante del ::sttema Unico
[Trabajadores de la Gerencia Sub Regional “Lucianc Castillo Colonna”, Tercero: Que, no esta
o traviniendo ninguna disposicion legal, ni tampoco estd ccasionando un perjuicio econémico al

stado ya que en su oportunidad le giraron a su nombre un cheque, el cual no tenia 'sustento legal

i para ser entregado a los trabajadores en calidad de incentivo econdémico, por lo que no le asiste

responsabilidad administrativa alguna, Cuarto: Que, se determina que el administrafio sélo fue un
‘medio” que permitio la realizacién del giro y pago correspondiente por el incentivo econémico,
hecho a los frabajadores de fa Sub Regién “Lucianc Castillo Colonna®, no existiendo por tanto
animo doloso de causar un perjuicio econdmico al Estado que califique dicho accipnar como un
delito; desvirtuandose que haya existido conocimiento y voluntad de su parte de actuar afl margen
de la norma. .
|

|
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Que, con Informe N° 008-2012/GRP-401000-401400-401420, de fecha 30 de Abril del
‘ 2012, la seriorita Maritza Farfan Carrillo, presenta su descargo contra los hecHos imputados
— manifestando lo siguiente: i

* Que, en ese enfonces, como encargada del Sisterna Administrativo de Confabilidad no ha
realizado efecucion presupuestal para tramitar este tipo de gastos, debido a.que nunca se
[ fe informo notificd o sugirié realizar alguna afectacion por e monto de & 265,500.00
i ‘ Nuevos Soles para ese tipo de servicios, muestra de ellc es que en ninguft cuaderno de
registro de secretaria del Sistema de Contabilidad, como lo es el regfstﬁo de cheque,
registro de documentacion recibida u cuaderno de controf de hojas de afectadion que obran
en ef Sistema de Contabilidad, ingresé la orden de servicio para que sea framitada,
gestionada, visada y/o firmada por su persona o algun frabajador de[ contabilidad.
i Asimismo sefiala que como es de conocimiento de la administracion, fas ordenes de
: servicio u compras no se elaboran en el Sistema de Contabilidad sino es s/ Sistema de
| Abastecimientos como les corresponden. ‘
s Que, al no haber ejecutado ni tramitado gasto alguno come ex encargada del Sistema de
Contabilidad, no ha incurrido en ningin desfase del efercicio econémico 2071.
e Que, no ha parlicipado en las operaciones que ha dado origen al denominado PLUS

econémico, ya que en la Officina de Contabilidad no se tramito, gesﬁonT el gasto en

mencion.

Que, los Miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinario, con autonomia; independencia e imparcialidad procedieron ja analizar y
evaluar los descargos de la Srta. MARITZA FARFAN CARRILLO, respetando el derecho de
presuncién de inocencia de la procesada, llegando a establecer las siguientes
consideraciones: Primero: Que, su actuar se contempla comoe una falfa ladministrativa
disciplinaria por cuanto su conducta esta inmersa en el Articulo 28° inciso a) incumpﬁimf'ento de fas
L7/ normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento, d) negligencia en el desempsfio de Jas

.. funciones, f) utilizacion y disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio a de terceros y
na,
|| 7759

) abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con fines de lucra, del Decreto
egisiativo N° 276, Sequndo: Que, la servidora ha incumplido cabalmente Sus funciones
comendadas, ya que al efecutar la cobranza de dicho incentivo econdmico, prime}o debid haber

erificado, revisado o fenido conocimiento de fas acciones correspondientes para Iug‘?go realizar el

' N A . B s B . s

! e ,.,of giro del dinero que estaba determinado para el incentivo econdmico, Tercero: Quella procesada

] ) no ha fogrado desvirtuar las imputaciones que se le atribuyen, por lo que se determina que le
‘ asiste responsabilidad adminisirativa por no haber verificado ni revisado dichas acqtiones propias

de su drea. |

Que, mediante Informe N° 004-2012/GRP-401000-401400-FYS-TAlll, ds fecha 09 de Abril
del 2012, el sefior Feliciano Yovera Sernaque, presenta su descargo conira los hechos imputados
manifestando lo siguiente:
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s Que, mediante Memorial de fecha 15 de diciembre del 2005, los trabajadores de esta sede
Sub Regional solicitan un PLUS econémico, por unica vez para el mes de diciembre dal
ano 2005, dicho memorial fue presentado por 10$ representantes de los trabajadores del
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierne Regional Piura, Sra. Gladys (ufiez Gallo 1%
el Ing. José Garay Mendoza, con Acta de Reunion de Gerencia de fecha 23 de diciembre
del 2005, en la cual se acord¢ el oforgamiento de un incentivo econdmico i favor de los
servidores de esta sede Sub Regional por el importe de S/ 54,710.00. Dicho incentivo
economico se cancelé mediante G/P N° 298, Registro SIAF N° 1857,

»  Que, con Memorial de fecha 18 de octubre del 2006, los trabajadores de esta sede Sub
Regional Solicitan un PLUS econdmico por unica vez para el mes de dicidmbre del afio
2008, el cual fue presentado por los representantes de los Trabajadores:del Sindicato
Unico de Trabajadores de! Gobierno Regional de Piura, Sra. Gladys Ndfiez Gallo y el Sr.
Cristian Castillo Castillo, y con Acta de Reunién de Gerencia de fecha 08 de nowembre del
2006, en la cual se acordo el otorgamiento de un incentivo econdmico a favor de los
servidores nombrados de esta sede Sub Regional por el importe de S/, 70, 5079.00. y para el
personal contratado por el importe de S/ 74,000.00, incentivo econdiico que fue
cahcelado mediante C/P N° 2671 y 2672 de fecha 09/11/06, Registro SIAF N% 2111 y 2112,

» Que, mediante Memorial de fecha 02 de diciembre del 2009, los trabajadore;f de esta sede
Sub Regional solicitan un PLUS econdmico, por Gnica vez para el mes deldiclembre del
afio 2008, el cual fue presentado mediante Carta N° 16—2009/SUTGE$UB, por los
Representantes de los Trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores; del Gobierno
Regional de Piura, Sr. Feliciano Yovera Sernague, y con Resolucién Gerencial Sub
Regional N° §44-2009/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 21/12/09, se determiné el
oforgamiento de un incentivo economico a favor de los servidores nombrados y
contratados por el importe de S/. 147,000.00. el mismo que se afectdé mediante hoja de
control SIAF N° 2335 de fecha 22/12/09 a la Fuente Financiamiento, incentivo econémico
cancelado mediante C/P N° 19971 de fecha 22 de diciembre del 2009,

*  Que, mediante Memorial de fecha 12 de octubre del 2010, los frabajadores|de esta sede
Sub Regional solicitan un PLUS econdmico, por tnica vez para el mes deidiciembre del
afio 2010, acordédndose en Acta de Reunidn de Gerencia de fecha 14 de octlbre del 2010,
el oforgamiento de dicho incentivo a favor de los servidores de esta Sede Bub Regional,
aprobado con KResolucidn Gerencial Sub Regional N° 436-2010/GOB.REG.PIURA-
GSRLCC-G, ef cual se afectd mediante Hoja de Control SIAF N° 2882 de fecha 18/11/10,
Incentivo Economico que fue cancelado mediante C/P N° 2178 de fecha 18/11/10, Registro
SIAF N° 2885. [

Que, los Miembros de la Comision Permanente de Procesos AJministraﬁvos
Disciplinario, con autonomia; independencia e imparcialidad procedieron F analizar y
evaluar los descargos del Sr. FELICIANO YOVERA SERNAQUE, respetando ef derecho de
presuncién de inocencia, del procesado Ilegando a establecer las siguienfes
consideraciones: Primero: Que, su actuar se considera una falta administrativa disciplinaria por




I —

P

REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

e R

]
Ind
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 2“”’} -2012/GOB. REG. PIURA-GSRLCC-G

Sullana, ﬁ 5 JUN 2012

!
cuanto estd inmerso en el Decreto Legisiativo N° 276: Art. 21° Obligaciones de Ios servidores:
inciso a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, Art. 28° el
cual sefiala que son faltas de caracter disciplinaric que segun su gravedacf pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destifucion, previo proceso adminisirativo a) El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley, d} la negligencia en}i desempefio
de las funciones, f) la utilizacion y disposicién de los bienes de la entidad en benefidio propio o de
terceros, Sequndo: Que, cuando se dio el incentivo econdémico a los trabajadores dé la Institucion,
el procesado era el Tesorero de la Gerencia Sub Regional, por tanto su responsa flidad era de
cautelar y velar por los bienes de la Institucién, Tercero: Que, el procesado rlo ha logrado
desvirtuar las impufaciones que se le atribuyen, por lo que Se determina dque e asiste
responsabilidad administrativa por haber realizado el giro del dinero, sin estar conforme a ley.
|
Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos, de conforinidad con el
Regiamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior
Pablico, el D.S.N° 005-80-PCM de! 15.01.1990; ha determinado que existen indicios razonables
que fundamenten la comisién de faltas administrativas disciplinarias por parte| de dos (02)
procesados, ya que ha quedado fehacientemente comprobada la responsabifidad \administrativa
imputada, razon por fa cual recomienda la imposicion de Sancién de suspension tembporal sin goce

¢ e remuneraciones por fres (03) dias a los Servidores: Sr. Felicianc Yovera Serpague y Sria.

Maritza Farfan Carrillo; y absolver de los hechos imputados al Sr. Miguel Castiflo Mosgof:

Que, esta Gerencia Sub Regional, luego de evaluar el INFORME N° 016-201 2/COMISION

) PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS de fecha 04 de Mayo del 2012, emitido por
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos, comparte fos criterios déterminados y

establece conformidad respecto a lo recomendado por la Comision antes indicada.

Estando a lo expuesto y con la visacion de fa Oficina Sub Regional de Asesoyia Legal de la
Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” del GOBIERNQO REGIONAL PIU

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783 Ley le Bases de /a
Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales; y su madificatoria Ley
N°® 27902, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GOB.REG.PIUURA-PR de fecha 29 de
Mayo del 2008, que aprueba la DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-GRPPAT-GSRD! Desconcentracién
de Facuftades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del GOBIERND REGIONAL
PIURA; vy, la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0001-2011/GOB.REG.PIURA-PR de= fecha 03 de
Enero del 2011.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR ADMINISTRATIVAMENTE, POR TJ S (03) DIAS
DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES en la Administracion Rublica, a los
servidores Sr. FELICIANQ YOVERA SERNAQUE y a la C.P.C. MARITZA FARFAN CARRILLO;
por la comision faltas administrativas en el ejercicio de sus funciones; de cuerdo a los
considerandos expuestos en la presente Resclucion. [

ARTICULO SEGUNDOQ.- ABSOLVER de los cargos imputados al Sr. MIGU%’L CASTILLO
MOSCOL; por las razones expuestas en los considerandos de la presente Resoiuc.'on

indicados en los articulo precedentes, en su centro de labores Gerencia Sub Regional “Luciano
Castillo Colonna”; observéndose las formalidades reguladas en la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, !

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion;, a I:E Servidores,

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de Ia presente Resolucfd{n en el portal
WEB del Gobierno Regional Piura. T

i
ARTICULO QUINTO.- HAGASE de conocimiento ef presente acto resolutivoia fa Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios remitiéndole todos los antecedentes,
Sistema Administrativo de Personal, Oficinas Sub Regionales de Administracién y Asesoria Legal,
¥, demas estamentos administrativos pertinentes de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna”, de conformidad a las disposiciones vigentes, para su conacimiento, cumplimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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